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EL DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 33 prescribe que “El trabajo es un derecho y un
deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacién personal v base de la economifa. El
Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente
escogido o aceptado”;

Que, la Constitucién de la Republica en su articulo 370 ordena que “E/ Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, entidad autonoma regulada por la ley, seré responsable de la prestacién de las
contingencias del seguro universal obligatorio a sus dfiliados.”;

Que, la Ley de Seguridad Social en su articulo 16 establece que “E/ Instltuto Ecuatoriano de
Segurldad Social (IES5) es una entidad ptblica descentralizada, creada por la Constitucién Politica
de la Repiiblica, dotada de outonomia normativa, técnica, administrativa, financiera y
presupuestaria, con personeria juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto indelegable la
prestacién del Seguro General Obligatorio en todo el territorio naclonal.”;

Que, Iz Ley de Seguridad Sacial en su articulo 18 ordena que “El JESS estard sujeto a las normas del
derecho pablico, y regiré su organizacién y funcionamiento por los principlos de autonomia,
divisién de negocios, desconcentracion geogrdfica, descentralizacidn operativa, control interno
descentralizado y jerdrquico, rendicion de cuentas por los actos y hechos de sus autoridades, y
garantio de buen goblerno, de conformidad con esta Ley y su Reglamento General.”;

Que, la Ley de Seguridad Social en su articulo 32 literaies a., c., y 8. determina como obligaciones
del Director General “a. Representar judicial y extrajudicialmente al Instituto; (..} ¢. Efecutar y
hacer cumplir las resoluciones del Consejo Directivo; (..) g. Nombrar, promover, sancionar y
remover al personal del Instituto, de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia”;

Que, el Reglamento Organico Funcional del instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en su
articule 4 numeral 2 iiteraies d), ) tipifican como facultades del Director General: “d) Organizar y
conducir los proyectos que coadyuven al desarrollo institucional; y, designar las dependencias y/o
responsables que administraran y supervisardn su ejecucidn; f) Dictar la normativa administrativa
secundaria de todos los drganos y dependencias del Instituto, de acuerdo a las necesidades
institucionales;”

Que, el Procurador General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social mediante Memorando
No. IESS-PG-2015-2087-M de 17 de noviembre de 2015 determina que el “proyecto de norma del
procesa de concursos del régimen del Cédligo del Trabajo en el Institute Ecuatorieno de Seguridad
Social...es legalmente procedente dentro del marco legal establecido, en virtud que la misrr}a/) -

1



INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

*‘3 DIRECCION GENERAL
255

establece de manera clara y concisa el procedimiento y los instrumentos de cordcter técnico y
operativo para la eleccion de postulantes iddneos, para brindar un servicio de calidod en el
instituto Ecuatoriano de Seguridad Social”

En ejercicio de las funciones y atribuciones que le confiere el articulo 32, literales ¢. y g. de la Ley
de Seguridad Social, asf como el articulo 4 numeral 2 literales d) y f} del Reglamento Organico
Funcional del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,

RESUELVE EMITIR:

NORMA DEL PROCESO DE CONCURSOS DEL REGIMEN DEL CODIGO DEL
TRABAJO EN EL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CAPITULO |
DEL OBJETO Y AMBITO

Art 1.- Del objeto.- La presente norma tiene por objeto establecer el procedimiento y los
instrumentos de caracter técnico y operativo que permitan al I1ESS escoger a las personas més
iddneas entre las y los postulantes para ocupar un puesto publico sujeto al Coédigo de Trabajo.

Art. 2.- Del ambito de aplicacion.- Se aplicard este procedimiento, cuando exista una vacante
debidamente financiada y registrada en el distributivo del IESS. Se exceptua de este procedimiento
al personal que sea contratado para cubrir necesidades de hasta noventa dias.

Art. 3- De los tipos de concursos.-

a) Concurso piiblico de méritos y oposicién
Es el proceso de seleccidn donde se convoca a todas las personas mayores de 18 afios que se
encuentren legalmente habilitadas para el ingreso y desempefio de un puesto en el sector

ptiblico y que rednan los requisitos establecidos en la convocatoria, relativos a perfil del
puesto.

b} Concurso interno cerrado

Es el proceso mediante el cual se convoca a los trabajadores de! IESS a un proceso de seleccién
para ocupar un cargo vacante, con otra o igual denominacion que puede tener igual o mayor
remuneracion mensual unificada en la misma unidad donde presta sus servicios.

c} Concurso interno abierto
Es el proceso mediante el cual se convoca a los trabajadores del IESS a un proceso de seleccién

de una vacante, con otra o igual denominacién que puede tener igual o mayor remuneracion
mensual unificada en cualquier unidad de la institucién. -
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Art. 4.- De las responsabilidades de las unidades de talento humano.- Las unidades de talento
humano son las responsables y las encargadas de administrar el concurso de méritos y oposicion y
cumpliran con las siguientes disposiciones:

a. Mantener actualizado los perfiles de los puestos objetos del concurso.

. Establecer el nimero de puestos que se sujetardn a un concurso, observando que se encuentre

debidamente financiados.

Definir el lugar, infraestructura y logistica para el desarrollo del concurso.

Preparar las pruebas de conacimientos, para la elaboracidn del banco de preguntas para el

puesto objeto del concurso.

Preparar |a bateria de pruebas psicométricas

Realizar la toma de las pruebas técnicas y psicométricas

Convocar e integrar a los tribunales de Seleccién y Apelacidn.

Definir el cronograma de actividades a ejecutarse dentro del desarrollo del concurso, de

acuerdo a |a necesidad institucionai y capacidad operativa de la UATH.

Recibir la documentacion de los postulantes en copias simples, y de acuerdo al formato

establecido. FORMATO-SEL-CT-01

Remitir al tribunal de seleccion |z documentacion de los postulantes, acompaiiada del Acta de

entrega-recepcion. FORMATO-SEL-CT-02

k. Calificar los resultados de las pruebas psicométricas.

I. Publicar los resultados finales del concurso; el que estard compuesto por ia sumatoria de:
calificacién de las pruebas de conocimientos técnicos, calificacion de las pruebas psicométricas
y los puntajes adicionales.

m. Las UATHSs, guardaran la debida privacidad de los documentos recibidos.
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Art. 5.- De la conformacién de tribunales.- Se conformaradn dos tribunaies para los concursos del
régimen de Cédigo de Trabajo:

5.1.- Tribunal de selecciény,
5.2.- Tribunal de apelacién

Cada tribunal estara integrado por:

a. Un delegado de la Direccién Nacional de Gestidn de Talento Humano,

b. Un delegado de la unidad operativa, en donde se genere la vacante,

c. Dos delegados del Sindicato Unico de Trabajadores, designadas por la Secretaria General,
quienes tendran derecho Gnicamente a voz,

La presidencia la ejercera el delegado de la Direccién Nacional de Gestién de Talento Humano.
Los delegados del tribunal de seleccién no podran integrar el tribunal de apelacidn, ni viceversa.

El qudérum necesario para que se constituya el tribunal y pueda adoptar resoluciones, debe ser de
al menos la mitad mas uno de los miembros integrantes sefalados en este articulo. X 0y
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5.1.- De las responsabilidades del tribunal de seleccidn

El tribunal de seleccion debera reunirse una vez finalizada la fase de postulacion, para lo cual

tendran las siguientes facultades:

. Declarar instalada la reunion, una vez entregada la documentacidn que los acredite como
miembros del tribunal: FORMATO-5EL-CT-03

. Revisar, declarar y suscribir el acta de idoneidad o no idoneidad de las y los participantes a
través de la verificacién del inventario de la documentacién presentado por cada uno de las y
los concursantes, dentro de cinco dfas habiles, FORMATO-SEL-CT-04

. Publicar los resultados obtenidos de la fase de revisidn del mérito de los aspirantes, dentro del
siguiente dia habil.

. Revisar, calificar y suscribir los resultados de las pruebas técnicas, de hasta cinco dias habiles.

. Publicar los resultados obtenidos en la fase de calificacidn de pruebas técnicas de los
aspirantes, dentro del siguiente dia habil.

Revisar, calificar y suscribir el acta de puntajes adicionales de las y los aspirantes,

. Declarar a la o el ganador del concurso o declarar desierto el mismo.

. Conformar el Banco de Elegibles en el caso del concurso piblico de méritos y oposicidn.

5.2.- De las responsabilidades del tribunal de reclamacién o apelacién

. Dentro de la fase de revisién del mérito, en el término de un dia habil, deberd conocer y
resolver las apelaciones que se presenten por parte de las y los postulantes.

. Publicar los resultados de las apelaciones respecto a la revision del mérito, en la pagina web
institucional y en el mismo lugar donde se receptaron las inscripciones.

. Conocer y resolver las apelaciones de |a calificacién de pruebas técnicas, en un plazo de dos
dias habiles.

. Publicar los resultados de las apelaciones respecto de la calificacién de pruebas técnicas, en la
pagina web institucional y en el mismo lugar donde se receptaron las inscripciones.

CAPfTULO N
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION

Art. 6.- De los componentes del coneurso.- Previa disposicion del sefior Director General, el
concurso constara de las siguientes etapas sucesivas, que tendran lugar en las fechas y periodos

del cronograma elaborado por la UAHT para el respectivo concurso:

a} Convocatoria

b) Mérito

c) Oposicion

c.1.) Pruebas de conocimientos técnicos

c.2.} Pruebas psicométricas

d) Puntaje adicional

e} Declaratoria de ganador del concurso ,Q



INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

cz.—_i:) DIRECCION GENERAL
255

Desarrollo def concurso pablico de méritos y oposicién.-

a) De la convocatoria.- La difusidn de |a convocatoria se realizard a través de la publicacién en la
pagina web institucional y/o medios escritos de circulacién nacional, en un plazo que tendrd
una duracién minimo de un dig, en las que se determinara las fechas de inicio y fin de la
postulacion, debera incluir una nota que indique gue la postuiacidn no tendra costo alguno y
la obligatoriedad de entregar ei certificado de discapacidad otargado por la institucién
competente y la declaracion juramentada para sustitutos de personas con discapacidad.
Adicionalmente la convocatoria deberd especificar:

1) Ladenominacidn institucional del puesto

2) Remuneracidn mensual unificada

3} Unidad administrativa y lugar de trabajo

4) El tipo de concurso, los requisitos basicos establecidos para cada puesto y/o los perfiles
del puesto aprobados por la Direccién General

S) Lugar donde se receptaran las inscripciones.

b) Del mérito.- El mérito consiste en el andlisis del perfil disponible de Ias y los postulantes con
el perfil (nivel de instruccidn) requerido en la convocatoria a concurso de méritos y oposicion;
el cual no tendra puntaje alguno.

b.1.) Postulacién y recepcion de formularios de inscripcion

b.1.1.) La UATH receptara las inscripciones en el término de 4 dias habiles.

h.1.2)) Las y los postulantes podrin participar exclusivamente en un puesto vacante de la
institucion a nivel nacional; en el caso de encontrar dos o mds postulaciones quedara
descalificado del concurso.

b.2.) De las apelaciones de los aspirantes en la fase de mérito.- Los postulantes que no estuvieren
de acuerdo con el resultado de revision del mérito, podrdn presentar su reclamacién o
apelacldn respectiva al siguiente dia habil de publicado los resultados obtenidos en la fase de
revision de mérita, FORMATO-SEL-CT-0S; y deberan entregarlo en el mismo lugar en que se
receptaron las inscripciones,

¢) De la oposicién.- Es el proceso de medicién objetiva de los niveles de competencias que
ostentan las y los postulantes a través de las pruebas de conocimientos técnicos y pruebas
psicométricas. La UATH, segun la cantidad de postulantes organizard turnos para la toma de
pruebas, debiendo concluirse hasta en 3 dias habiles.

c.1.) Pruebas de conocimientos técnicos.- Estas pruebas evalian el nivei de conocimientos
técnicos inherentes al perfil de un puesto en concurso.

Dos dias antes de la fecha de las pruebas, la UATH publicard en la pagina web institucional los
bancos de preguntas por cada clase de puesto y entregara el banco citado a los participantes que )Q,

hubieren pasado la fase de méritos en el mismo lugar que registraron la postulacion. T
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c.2.) Pruebas psicométricas.- Estas pruebas evalian los comportamientos conductuales que la o el
postulante dispone para el ejercicio de un puesto.

Los dos tipos de pruebas sefialados seran aplicadas simultdneamente, a todos los y las
concursantes que superaron la etapa del mérito; la o el concursante que no se presente a las
pruebas mencionadas quedara descalificado del concurso.

c.2.1.)Recepcidn de pruebas técnicas y psicométricas
La UATH entregara las pruebas a rendirse dentro del concurso a cada participante y verificara
que en cada uno de los papeles a utilizar en la prueba conste el nimero de cédula de
identidad y nombres completos de las y los participantes.
Los participantes que rindan las pruebas firmaran su asistencia y sumillaran en cada una de
las hojas entregadas.

¢.2.2.)De las apelaciones de las y los aspirantes a los resultados de las pruebas de conocimientos
técnicos.- Los postulantes que no estuvieran de acuerdo con su puntaje alcanzado en las
pruebas de conocimientos técnicos, podran presentar su reclamacién o apelacion respectiva
al siguiente dia habil de publicado los resultados obtenidos en las pruebas de conocimientos
técnicos, FORMATO-SEL-CT-06; y deberdn entregarlo en el mismo lugar en que se receptaron
las inscripciones.

Las pruebas psicométricas no podran ser apeladas.

Los participantes que obtuvieran una puntuacidén mayor o igual a 70% en la sumatoria de los
resultados de las pruebas de conocimientos técnico y pruebas psicométricas; pasaran a la
siguiente fase denominada puntaje adicional.

d) Del puntaje adicional.- Estd conformado por la calificacidon de discapacidad y al mérito
adicional. Esta calificacién se la realizarad al siguiente dia habil después de publicado los
resultados definitivos de pruebas técnicas y psicotécnicas. Para la calificacidn se revisara la
informacién entregada al momento de la recepcién de la inscripcion del concurso. No se
recibird documentacion respecto de estos puntajes adicionales durante el proceso del
concurso.

d.1.) Calificacién de discapacidad.- El tribuna! de seleccion observard si existen participantes con
discapacidad, y que su situacién no sea impedimento para cumplir con las actividades del puesto
objeto del concurso, ast como también participantes que son sustitutos de personas con
discapacidad severa o enfermedades catastroficas; se le asignard maximo 2 puntos, de acuerdo al
siguiente detalle:

CALIFICACION DE DISCAPACIDAD PUNTUACION EXTRA

Discapacidad desde el 30% en adelante y/o

Sustituto de persona con discapacidad desde el 75% en adelante o 2 puntos
enfermedad catastrofica

Au



INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

A DIRECCION GENERAL
ehs

Las y ios postulantes sustitutos de personas con discapacidad severa desde el 75 % en adelante o
enfermedad catastrdfica, siendo aguellos que tengan bajo su cuidado dentro de su nicleo famiiiar
a una persona con discapacidad severa desde el 7S % en adelante, entiéndase al cdnyuge o
conviviente en union de hecho legalmente reconocido, padre, madre, hermana o hermano, hija o
hijo.

Esta disposicion se aplicard hasta que el IESS haya incorporado al 4% de personas con discapacidad
al totzl de su némina.

d.2.) Mérito Adicional: El tribunal de seleccidn revisard la documentacion ingresada por el
postulante y establecera el reconocimiento cuando se acredite una instruccién formal adicional a
la requerida, y se aplicara lo siguiente:

MERITO ADICIONAL PUNTUACION EXTRA

Excede Formacidn (Escolaridad) 2 puntos

En esta fase de puntaje adicional, se podrd alcanzar un maximo de cuatro {4) puntos por cada
participante.

e} De la declaratoria del Ganador del concurso.-

1. Podrd ser declarado ganador del concurso, el o la participante que haya obtenido mayor o igual
a 70% de la nota final.

2. El tribunal de seleccién procederd a elaborar el acta de ganador del concurso y la Direccién
Nacional de Gestion de Talento Humano procederd a elaborar el respectivo contrato
indefinido, con periodo de prueba de noventa (90) dias, a favor del participante que hubiere
sido declarado ganador,

3. La ganadora o ganador del concurso debera permanecer en su puasto de trabajo minimo de 5
afios en la misma unidad que gand el concurso, excepto cuando el IESS planifique y desarrolle
el concurso interno abierto o interno cerrado.

Art, 7.- De los empates.- En caso de empates entre las participantes, sera definido de la siguiente
manera:

a. Por la calificacién que hubiere obtenido en las pruebas técnicas.

b. Por la revisién a la formacion adicional que presenten los participantes y el que tiene mds
formacion sera declarado ganador del concurso. (Siempre y cuando la institucidn que entrega
el certificado de formacién se encuentre acreditada en la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e innovacion — SENESCYT).

c. Sipersiste el empate; se revisara al mejor puntaje obtenido en la prueba psicométrica.

Art. 8.- Del banco de elegibles del concurso ptiblico de méritos y oposicién.- El banco de elegibles
se utilizarad exclusivamente para la vacante para la cual concursaron. K’i ik
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Se denomina “candidato elegible” a la o el aspirante a ingresar al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social que ha participado en un concurso publico de méritos y oposicién y que superd la
etapa de méritos y las pruebas de conocimientos técnicos y psicométricas. La elegibilidad durara
sels meses, contados desde la declaratoria de ganador del concurso; y, conformaran el banco de
elegibles de acuerdo a los resultados finales ohtenidos por las y los postulantes; siempre y cuzndo
el puntaje total sea igua! o superior al 70% de! puntaje final.

Art. 9.- De los factores de evaluacién y su ponderacidn.- La evaluacidn de los postulantes se
efectuara de acuerdo a dos factores que recibirdn puntaje conforme el siguiente detalle;

FACTORES PONDERACION
Pruebas de conocimientos técnicos B0%
Pruebas psicométricas 20%
TOTAL 100%

Art. 10.- De la declaratoria de concurso desierto.- Podra ser declarado desierto un concurso,

cuando se produzca una de las siguientes causas:

a. Cuando no exista aspirantes o participantes a la vacante en concurso,

b. Cuando ninguna de las y los postulantes cumplan con los requisitos en |a fase del mérito.

¢. Cuando ninguno de las y los postulantes obtengan en el puntaje final una calificacién minima
del 70%.

d. Cuando se presente una omisidn o incumplimiento del procedimiento del concurso.

capiTuLom
CONCURSO INTERNO CERRADO Y CONCURSO INTERNO ABIERTO

De acuerdo a los tipos de concursos sefialados en el articulo 3 de esta norma se desarrollaran los
concursos interno cerrado e interno abierto conforme a los siguientes componentes o fases:

Art. 11.- De los componentes del concurso,- Previa disposicién del sefior Director General, el
concurso constara de las siguientes etapas sucesivas:

a) Convocatoria

b} Mérito

¢} Oposicién

c.1.) Pruebas de conocimientos técnicos
¢.2.) Evaluacion del Desempefio

d) Puntaje adicional

e) Declaratoria de ganador del concurse e
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Desarrollo del concurso Interno cerrado y concurso interno abierto.-

a)

b)

De la convocatoria.- La difusidn de la convocatoria se realizara a través de la publicacién en la
pagina web institucional y/o carteleras de comunicacién interna, en un plazo que tendra una
duracion minimo de un dia, en las que se determinard las fechas de inicio y fin de la
postulacién y deberd incluir una nota que indique que la postulacién no tendra costo alguno.

Adicionalmente ia convocatoria debera especificar:

1) La denominacién institucional del puesto

2} Partida presupuestaria por cada puesto vacante

3) Remuneracion mensual unificada

4) Unidad administrativa y lugar de trabajo

5) Eltipo de concurso v los perfiles de puestos aprobados por la Direccién General.
6) Lugar donde se receptaran las inscripciones.

Del mérito.- El mérito consiste en el analisis del perfil disponible de las y los postulantes con
el perfil (instruccidén formal) requerido en la convocataria a concurse de méritos y oposicion;
el cual no tendra puntaje alguno.

b.1) Recepcion de formularios de inscripcién

b.1.1) La UATH receptara las inscripciones en el término de 4 dias habiles.
b.1.2) Las y los postulantes podrdn participar exclusivamente en un puesto vacante de la

institucion.

b.2) De las apelaciones de los aspirantes en la fase de mérito.- Los postulantes que no estuvieren

de acuerdo con el resultado de revision del mérito, deberadn presentar su reclamacién o
apelacion respectiva al siguiente dia habil de publicado los resultados obtenidos en la fase de
revision de mérito, FORMATO-SEL-CT-07; y deberdn entregarlo en el mismo lugar en que se
receptaron las inscripciones, para conocimientos de los concursantes.

De ia oposicidn.- es el procesa de medicién objetiva de los niveles de competencias que
ostentan las y ios postulantes a través de las pruebas de conocimientos técnicos y evaiuacion
del desempefio. La UATH, segun |a cantidad de postulantes organizara turnos para la toma de
pruebas, debiendo concluirse hasta en 3 dfas habiles.

c.1) Pruebas de conocimientos técnicos.- Estas pruebas evalian el nivel de conocimientos
técnicos inherentes al perfil de un puesto en concursa.

Dos dias antes de la fecha de las pruebas, la UATH publicard en la pagina web institucional los
bancos de preguntas por cada clase de puesto y entregara el banco citado a los participantes que

hubieren pasado ia fase de méritos en el mismo lugar que registraron la postulacién.

Q!
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¢.2.) Evaluacién del desempefio.- El resultado de la evaluacidn del desempefio del trabajador serd
la obtenida en el semestre mas proximo al concurso para el cual participa; de acuerdo al siguiente
detalle;

RESULTADO DE EVALUACION DEL DESEMPENO | PUNTAJE
Excelente 20
Muy Bueno 18
Satisfactorio 16
Deficiente 0

¢.2.1) Recepcion de pruebas de conocimientos técnicos
La UATH entregara las pruebas a rendirse dentro del concurso a cada participante y verificard
que en cada uno de los papeles a utilizar en |a prueba conste el nimero de cédula de
identidad y nombres completos de las y los participantes.
Los participantes que rindan las pruebas firmaran su asistencia y sumillardn en cada una de
las hojas entregadas.

c.2,.2) De las apelaciones de los aspirantes en la fase de mérito.- Los postulantes que no
estuvieren de acuerdo con el resultado de revisién del mérito, deberdn presentar su
reclamacion o apelacion respectiva al siguiente dfa habil de publicado los resultados
obtenidos en las pruebas de conocimientos técnicos, en el FORMATO-SEL-CT-08; y deberén
entregarlo en el mismo lugar en que se receptaron las inscripciones, para conocimientos de
los concursantes.

Los participantes que obtuvieran una puntuacién mayor o igual a 70% en la sumatoria de los
resultados de las pruebas de conocimientos técnico y evaluacién del desempeiio; pasaran a la
siguiente fase de puntaje adicional.

d) Del puntaje adicional.- De ser el caso el tribunal de seleccién adicionard puntaje al mérito
adicional, dentro del siguiente dia habil después de publicado los resultados obtenidos en la
fase de calificacion de pruebas técnicas y que las y los postulantes presentaron al momento
de la inscripcion del concurso.

Mérito Adicional: el tribunal de seleccidn revisard la documentacion ingresada por el postulante y
establecera el reconocimiento cuando se acredite una instruccion formal y/o experiencia adicional
a la requerida, y se aplicara lo siguiente:

MERITO ADICIONAL PUNTUACION EXTRA

Excede Instruccion Formal 2 puntos

Experiencia 8 puntos
\‘..-"\ I
O 0
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En el factor de la experiencia se desglosara conforme a los siguientes parametros:

[

MERITO ADICIONAL RANGOS PUNTUACION A LA EXPERIENCIA
De 1 a5 aios 2 puntos
De 5 a 10 afios 4 puntos
Experiencia
De 10 a 15 aiios 6 puntos
De 15 a 20 aflos 8 puntas

De la declaratoria del Ganador del concurso.-

. Podra ser declarado ganador del concurso, el o la participante que haya obtenido mayor o igual

a 70% de la nota final.

El tribunal de seleccion proceder3 a elaborar el acta de ganador del concurso, y

La Direccién Nacional de Gestién de Talento Humano procederd a elaborar el respectivo acto
administrativo.

La ganadora o ganador del concurso debera permanecer en su puesto de trabajo minimo 5
afos en la misma unidad que gand el concurso, excepto cuando el IESS planifique y desarrolle
concurso interno abierto o interno cerrado.

Art. 12.- De los empates.- En caso de empates entre los participantes, serd definido de la siguiente
manera:

Por la antigiiedad de servicio del trabajador.

b. Por la calificacién que hubiere abtenido en las pruebas técnicas.

Si persiste el empate; se revisara la formacion adicional que presenten los participantes y el
que tiene mas formacion sera declarada ganador del concurso. (Siempre y cuando la institucién
que entrega el certificado de formacion se encuentre acreditada en la Secretaria de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién — SENESCYT).

Art. 13.- De los factores de evaluacion y su ponderacién.- La evaluacién de los postulantes se
efectuard de acuerdo a dos factores que recibirdn puntaje de acuerdo al siguiente detalle:

FACTORES PONDERACION
Pruebas de conocimientos técnicos 80% /Q iy
Evaluacién del desempefio 20% \'
TOTAL 100%
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Art. 14.- De los incidentes criticos.- Son los acontecimientos notables en los que el personal
presente un comportamiento que transgredz el ordenamiento juridico. Los incidentes criticos
seran tomados en cuenta para realizar decrementos en el puntaje obtenido, de acuerdo con las
sanciones que se hubieren impuesto durante el dltimo afio de labores:

a. Amonestacion escrita : - 1 punto
h. Sancidn pecuniaria del 1% hasta el 5% del salario : - 3 puntos
¢. Sancidn pecuniaria del 6% hasta el 10% del salario : - S puntos

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En todo aguello que no se encuentre regulado en la presente norma, se procederd de
conformidad con las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, el Contrato Colectivo de Trabajo vigente y la normativa que para el efecto emita
el Ministerio de Trabajo

SEGUNDA.- Para Unidades del Seguro Social Campesino, los participantes que resulten ganadores
del concurso por haber obtenido el puntaje mas alto, podrin escoger la unidad donde van a
prestar sus servicios, siempre y cuando esta se encuentre dentro de la provincia donde participé
para el concurso publico de méritos y oposicion.

TERCERA.- El Sindicato Unico de Trabajadores, legalmente reconocido por la autoridad laboral,
podra ser veedor durante todas las fases del proceso de concurso contemplado en ésta norma.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA.- Se deroga todo instrumento legal que se oponga a la presente norma, con excepcion
de la normativa que establezca el procedimiento para cambios de dispensarios en el Seguro Social
Campesino.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente norma entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion.

SEGUNDA.- Encarguese a la Direccion Nacional de Gestion Documental, la difusion de la presente
norma.

Comuniguese y cimplase.

guitn;—Bilsffifo Metropolitano a los 17 dias del mes de noviembre de 2015

g. Camilo Tbrres Rites
IRECTOR GENERAL DEL IESS
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