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No. MRL-2013-0012

EL MINISTRO DE RELACIONES LABORALES Y LA
MINISTRA DE SALUD PUBLICA

Considerando:

Que, el Ministerio de Relaciones Laborales y el Ministerio
de Salud Publica, mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-
2012-022, publicado en el Registro Oficial No. 659, de 12 de
marzo de 2012, emitieron el Reglamento para el
Reclutamiento y Seleccién de Profesionales de la Salud de
las Instituciones del Estado contempladas dentro del &mbito
de la Ley Orgéanica del Servicio Publico - LOSEP;

Que, el Ministerio de Relaciones Laborales, mediante
Acuerdo Ministerial No. MRL-2012-000056, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 702, de 14 de
mayo de 2012 emitié la Norma Sustitutiva de la Norma del
Subsistema de Reclutamiento y Seleccion de Personal;

Que, el Ministerio de Relaciones Laborales y el Ministerio de
Salud Publica, mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2012-
0144, publicado en el Registro Oficial No. 822, de 01 de
noviembre de 2012, emitieron la Reforma al Reglamento
para el Reclutamiento y Seleccion de Profesionales de la
Salud de las Instituciones del Estado contempladas dentro
del ambito de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP;

Que, es necesario codificar el Reglamento para el
Reclutamiento y Seleccién de Profesionales de la Salud de
las Instituciones del Estado contempladas dentro del &mbito
de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP;

y.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el literal a)
del articulo 51 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, y el
articulo 178 del Reglamento General a la LOSEP,

Acuerdan:

EXPEDIR LA CODIFICACION DEL
REGLAMENTO PARA EL RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DE PROFESIONALES DE LA SALUD DE
LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO CONTEMPLADAS
DENTRO DEL AMBITO DE LA LEY ORGANICA DEL
SERVICIO PUBLICO -LOSEP

CAPITULO |
DEL OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por
objeto definir los procedimientos aplicables que permitan
llevar a cabo el reclutamiento y seleccion de personal para
los puestos de profesionales de la salud en las instituciones
del Estado contempladas dentro del ambito de la LOSEP,
de manera estructurada y eficiente, mediante la evaluacién
de competencias técnicas y conductuales que garanticen
que el postulante posea el perfil y las competencias idoneas
para ocupar un puesto.

Articulo 2.- Ambito.- El presente Reglamento es de
cumplimiento obligatorio para las instituciones del Estado
determinadas en el articulo 3 de la LOSEP, para efectos de
reclutamiento y seleccion del personal que ocupara puestos
de: médicos, odontdlogos, obstetrices, psicélogos clinicos,
enfermeras, tecnélogos médicos, profesionales en quimica y
farmacia, bioguimica y farmacia, quimica y demas
profesionales de los servicios de salud. Incluird a los
profesionales de la salud del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social - IESS y civiles que laboran en la Policia
Nacional y en las Fuerzas Armadas.

CAPITULO Il
DE LA SELECCION DEL PERSONAL
Seccion 2.
De los parametros

Articulo 3.- De los Parametros del Reclutamiento y
Seleccién de Personal.- El reclutamiento y selecciéon de
personal debe cumplir con los siguientes parametros:

a) Los concursos de méritos y oposicion para los puestos
de profesionales de la salud seran abiertos; tenderan a
convocar a la mayor cantidad de personas mayores de
dieciocho afios que se encuentran legalmente
habilitadas para ejercer un puesto de profesional de la
salud en el pais y que retnan el perfil y los requisitos
establecidos en el Manual Institucional de Puestos.
Para el caso de personas extranjeras que quieran
laborar en el Servicio Publico se deberan observar las
consideraciones determinadas por la LOSEP, su
Reglamento General y la normativa expedida por el
Ministerio de Relaciones Laborales;

b) Los procesos de reclutamiento y selecciéon deberan ser
realizados siempre y cuando se cuente con un puesto
legalmente vacante y debidamente presupuestado;

c) Si algin puesto de los profesionales de la salud
guedare vacante se aplicard obligatoriamente lo
determinado en el articulo 192 del Reglamento General
ala LOSEP;

d) Los concursos de méritos y oposicion deben cumplir
con los pardmetros de la Seleccion de Personal
establecidos en la Ley Orgéanica del Servicio Publico y
su Reglamento General,

e) Para elegir a la persona mas idénea y garantizar la
transparencia y ética del proceso, las instituciones
deberan declarar como ganadora o ganador al
postulante que obtenga el mayor puntaje en el
concurso de méritos y oposicion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 67 de la LOSEP y 187 del
Reglamento General a la LOSEP; vy,

f) A todo servidor publico, vinculado a través de concurso
de méritos y oposicién que vaya a ocupar un puesto de
carrera dentro del servicio piblico, debera otorgarsele
obligatoriamente un nombramiento provisional, con
periodo de prueba de tres meses, de conformidad con
lo establecido en el literal b.5 del
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articulo 17 de la LOSEP vy articulos 226 y 227 del
Reglamento General a la LOSEP a fin de obtener el
nombramiento permanente.

Articulo 4.- De los Tribunales.- Los Tribunales seran de
dos clases:

a) De Méritos y Oposicion; y,
b) De Apelaciones.

El objetivo de los Tribunales es llevar adelante la ejecucion
de los concursos, considerando la normativa legal vigente.
Seran asistidos técnicamente por la UATH institucional o
quien hiciere sus veces.

El quorum de instauracién de los tribunales sera de por lo
menos dos de los integrantes del mismo, con la presencia
obligatoria de quien preside, mismo que tendrd el voto
dirimente. Toda toma de decisiones se realizara con la
mayoria simple de los presentes.

Ningin servidor publico que ocupe puestos de
profesionales de la salud podra excusarse de integrar los
tribunales ni antes ni durante el proceso del concurso,
salvo por motivos de fuerza mayor comprobados y
certificados por la UATH institucional o quien hiciere sus
veces y aceptados por la Institucion, o por estar incursos
en las prohibiciones previstas en este Reglamento. En caso
de que los delegados de la entidad nominadora faltaren a
la convocatoria hecha por el Presidente del Tribunal sera
considerado como desacato y sera sancionado de acuerdo
al régimen disciplinario establecido en la LOSEP.

La integracion de los tribunales se hara en un maximo de 3
dias habiles contados a partir de la aprobacién del
Requerimiento de Personal, previo inicio del concurso. La
némina de los integrantes de los tribunales serd exhibida
en la pagina web institucional y en la pagina web
www.socioempleo.gob.ec.

Articulo 5.- Del Tribunal de Méritos y Oposicién.- El
Tribunal de Méritos y Oposicién serd responsable de
conocer el informe de la UATH institucional o quien hiciere
sus veces respecto de la verificacion de postulaciones;
realizar la entrevista; conocer las actas de evaluacion de
conocimientos y competencias técnicas y psicométricas;
declarar desierto el concurso si fuere el caso; y, elaborar el
acta final para la autoridad nominadora.

Articulo 6.- Conformacién del Tribunal de Méritos y
Oposicion.- En todo concurso para puestos protegidos por
la carrera del servicio publico se convocara a un Tribunal
de Méritos y Oposicién que estara conformado mediante
acta por:

a) Autoridad nominadora o su delegada (0), quien lo
presidira;

b) Quien ejerza la Jefatura de la unidad a la que
pertenece el puesto vacante o su delegada (0) que
cuente con el conocimiento y/o experticia sobre el
puesto. Para los concursos de profesionales de la
salud especialistas se requiere que este miembro del
tribunal sea especialista en la materia del concurso. En
caso de tratarse de un concurso para un profesional
de la salud
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especialista y no contar con éste entre los servidores de
la institucién se debera invitar a participar dentro de éste
Tribunal a un representante del Equipo de Profesionales
Especialistas de la Salud, para lo cual la UATH
institucional o quien hiciere sus veces debera solicitar al
Ministerio de Salud Publica la designacion de un
profesional de la misma rama que participara como
miembro del mencionado Tribunal;

c) Quien ejerza la Direccién o el responsable de la UATH
institucional o quien hiciere sus veces o su delegada (0);

Y,

d) Cuando se cuente con al menos un postulante que
tenga el carné de discapacidad y que haya cumplido los
requisitos establecidos en las bases del concurso se
convocard a una o un representante del Consejo
Nacional de Discapacidades - CONADIS, quien actuara
como veedor, salvo los casos en que el CONADIS se
excuse de participar en este Comité por razones
operativas.

Articulo 7.- Incompatibilidad.- Los miembros de los
Tribunales de Méritos y Oposicién y de Apelaciones que
tengan vinculos de parentesco con las y los aspirantes de un
concurso de méritos y oposicién, hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, o sean conyuges o
convivientes en uniéon de hecho legalmente reconocida,
deberan excusarse por escrito de integrar los mismos. La
autoridad nominadora dispondra a la UATH institucional o
quien hiciere sus veces, la designaciéon de los reemplazos en
forma inmediata.

Asimismo, en el caso de que la o el servidor que participe en
un concurso de méritos y oposicién organizado por la
institucion a la cual pertenece, fuera designado como
miembro de un Tribunal de Méritos y oposicién o del Tribunal
de Apelacion, debera abstenerse de integrarlos manifestando
estas razones por escrito.

De igual manera se procedera en los casos de las y los
servidores del Instituto Nacional de la Meritocracia que
tengan bajo su responsabilidad la revision de procesos de
reclutamiento y seleccion, en los cuales participen parientes
comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, su conyuge o con quien mantenga
unién de hecho, deberan manifestar a su superior inmediato
este hecho, por escrito, excusandose de conocer y resolver
sobre dichos procesos.

En el caso de que la o el servidor participe en un concurso de
méritos y oposiciéon organizado por la instituciéon a la cual
pertenece y que sea parte de la UATH institucional, o quien
hiciere sus veces, deberd abstenerse de participar en la
administracion del concurso.

Articulo 8.- Del Tribunal de Apelaciones.- El Tribunal de
Apelaciones se conformard para resolver sobre
reclamaciones, que en los concursos para puestos
protegidos por la carrera del servicio publico, se presenten a
consecuencia de los resultados en: la verificacion de
postulaciones, la calificacion de las pruebas de
conocimientos y competencias técnicas, la calificacion de
pruebas psicomeétricas, y en el puntaje final de la evaluacion.
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El Tribunal de Apelaciones tiene como competencia
exclusiva conocer el motivo de la apelacién de los
postulantes y podra solicitar la repeticién de cualquiera de
las etapas del proceso; pero en ningin caso podra declarar
o resolver la nulidad de todo el concurso.

No podran integrar el Tribunal de Apelaciones las y los
servidores que actuaron en el Tribunal de Meéritos y
Oposicién. En aguellas unidades en las que exista
Unicamente una persona y que la misma haya formado
parte del Tribunal de Méritos y Oposicion, la UATH
institucional solicitara a la autoridad nominadora que
designe a un servidor que pertenezca a otra unidad para
integrar el Tribunal de Apelaciones.

Articulo 9.- Conformacién del Tribunal de Apelaciones.-
El Tribunal de Apelaciones estara conformado por:

a) Autoridad Nominadora o su Delegada (0), quien lo
presidira;

b) Profesional de la salud especialista en el area del
concurso, seleccionado y designado por la Autoridad
Nominadora; y,

¢) Una delegada (0) de la UATH institucional o quien
hiciere sus veces, con formacion y experiencia en el
area de Talento Humano.

Seccion 2%,
De las Bases del Concurso y los pasos previos

Articulo 10.- De los Pasos Previos.- La UATH
institucional, o quien hiciere sus veces, sera la encargada
de la preparacion del proceso de reclutamiento y seleccién
para lo cual debera realizar los siguientes pasos previos:

a) Mantener actualizado el manual de puestos
institucional como instrumento indispensable para la
elaboracion de las bases de los concursos de méritos y
oposicion;

b) Identificar a las vacantes de los puestos que se

sujetaran a concurso y verificar que se encuentren:

b. 1) Debidamente financiados a través de la partida
presupuestaria correspondiente; vy,

b.2) No estén sujetas a litigio y se encuentren
legalmente vacantes.

c) Establecer la planificacion y el cronograma general
del concurso de méritos y oposicion definiendo:

el) El nimero de los puestos publicos que se sujetaran
al concurso de méritos y oposicion;

c.2) La fecha de inicio y fechas tentativas del desarrollo
del proceso, las cuales se podran modificar
durante la realizacién del proceso de seleccion; y,

c.3) La provision de lugares e infraestructura que
presten las facilidades y condiciones para el
normal desarrollo del concurso.

d) La UATH institucional, o quien hiciere sus veces,
coordinara con las instituciones de educacion superior
con las que el Ministerio de Salud Publica haya suscrito
convenios para la aplicacion de las pruebas de
conocimiento y competencias técnicas necesarias para
el o los puestos sujetos a concurso; y,

e) Luego de aprobado el inicio del concurso abierto o
publico para el reclutamiento y seleccién de personal
por parte de la autoridad nominadora, la UATH
institucional o quien hiciere sus veces, realizara la
convocatoria para la reunion de conformacion del
Tribunal de Méritos y Oposicién.

Articulo 11.- De las Bases del Concurso.- Una vez

realizados los pasos previos, la UATH elaborara las Bases
del Concurso utilizando el formulario "Bases del Concurso
de Méritos y Oposicion”, el cual tiene la siguiente estructura:

a) Detalles Generales del Concurso: Descripcion de los
elementos informativos generales de la institucién y del
puesto institucional materia del concurso;

b) Desglose de parametros: En este recuadro se deben
identificar los requisitos establecidos para instruccion
formal, experiencia, capacitacion, competencias del
puesto y evaluacién del desempefio, de ser el caso:

b .1) Instruccion Formal: Identifica el grado de
formacion académica requerida para ocupar el
puesto materia del concurso, de conformidad con
la descripcion y perfil establecido en el Manual de
puestos institucional o el Manual de puestos
genéricos;

b.2) Experiencia: Identifica la necesidad o no y el tipo
de experiencia que requiere el puesto de trabajo,
determinada en el Manual de puestos institucional
o el Manual de puestos genéricos. En ninguno de
los dos manuales mencionados, se establecera
como requisito experiencia en el sector publico;

b.3

~

Capacitacion: La UATH institucional sefialara las
horas necesarias de capacitacion para cada
puesto materia del concurso, considerando las
descritas para el puesto en el Manual de puestos
institucional o en el Manual de puestos genéricos;

Y,

b.4) Competencias del Puesto: La descripcion de las
competencias técnicas y conductuales del puesto
contenidas en el Manual de puestos institucional o
en el Manual de puestos genéricos.

Seccion 37,
De la convocatoria

Articulo 12.- De la Convocatoria.- La convocatoria es la
etapa en que la UATH institucional, o quien hiciere sus
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veces, realiza la difusién plena del concurso de méritos y
oposicién con la finalidad de reunir la mayor cantidad de
aspirantes que cumplan con los perfiles y requisitos
establecidos.

Con fundamento en las Bases del Concurso, la UATH
institucional, o quien hiciere sus veces, elaborara la
convocatoria utilizando el formulario correspondiente
ubicado en la pagina web www.socioempleo.gob.ec que
requerird la siguiente informacion:

a) Nombre de la institucion que realiza el concurso;

b) Partida Presupuestaria: Detalle del nimero de partida
presupuestaria definida para cada puesto objeto del
CONCuUrso;

c) Denominacién del Puesto: Nombre del puesto sujeto a
concurso, definido de conformidad con su descripcién y
perfil;

d) Misién del puesto: Establece la razén de ser de cada
puesto dentro de la estructura ocupacional institucional,
de conformidad con su descripcion y perfil. En el caso
de los puestos de libre nombramiento y remocion, se
sefialara esta calidad para el conocimiento de las y los
aspirantes;

e) Grado y Grupo Ocupacional: Definidos de conformidad
con la correspondiente Escala de Remuneraciones
vigente;

f)  Remuneracion Mensual Unificada (R.M.U): Definida de
acuerdo al grado y grupo ocupacional correspondiente
en la Escala de Remuneraciones vigente;

g) Unidad Administrativa: Define la unidad donde se ubica
el puesto sujeto a concurso;

h) Lugar de Trabajo: Sitio o ubicacion del puesto de trabajo,
derivado del distributivo de remuneraciones;

i) Rol: Definido de conformidad con la descripcion y perfil
del puesto; vy,

j) Requerimientos: Requisitos bésicos definidos para el
puesto de trabajo:

j.l) Instruccién Formal;

j-2) Experiencia;

j.3) Capacitacion; y,

j.4) Competencias del Puesto: Referencia de las
competencias técnicas y competencias
conductuales o universales del puesto.

No se consideraran las postulaciones recibidas de forma
posterior a la fecha limite fijada en el concurso de méritos y

oposicién o por vias ajenas a las indicadas en las Bases del
Concurso y la Convocatoria.
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El reclutamiento para un concurso de méritos y oposicion
estara abierto al menos 5 dias habiles posteriores a la
publicacion de la convocatoria en los medios de difusion
previstos en este Reglamento.

Articulo 13.- De los medios de difusion de la
convocatoria.- Luego de preparada la convocatoria, la
UATH institucional, o quien hiciere sus veces, sera
responsable de su difusion obligatoria.

Los medios de difusién seran:

a) La plataforma tecnolégica del subsistema de
reclutamiento y seleccion de personal, administrada por
el Ministerio de Relaciones Laborales, ingresando a
través de la pagina web cwww.socioempleo.gob.ec de
publicacion electrénica inmediata;

b) La pagina web institucional, misma que debera tener un
link que dirja a las y los aspirantes a la plataforma
tecnolégica de www.socioempleo.gob.ec;

c) Las carteleras institucionales, en las cuales se publicara
el formulario establecido para la Convocatoria, ubicado
en la plataforma informética cwww.socioempleo.gob.ec;

d) De conformidad con la descripcion y perfil de los
puestos sujetos al proceso selectivo, se remitira el
reporte que arroje la pagina web,
www.sociempleo.gob.ec, a por Io menos tres
universidades o institutos de educacién superior
publicos y privados locales legalmente reconocidos,
que formen a profesionales solicitados en la
convocatoria, a fin de que sea puesta en conocimiento
de las y los estudiantes y graduados;

e) Publicaciones en el periédico de mayor circulacién local
o nacional, utilizando el reporte generado por la
plataforma tecnoldgica de cww.socioempleo.gob.ec el
mismo gue contendra:

e.l) Nombre de la institucion que realiza el concurso;
e.2) Denominacion del puesto;
e.3) Lugar de trabajo;

e.4) Fecha méaxima de presentacion de postulaciones;
Y,

e.5) Remuneracién Mensual Unificada.

fy Finalmente, a fin lograr la mayor cantidad de
postulaciones, las instituciones del Estado podran,
opcionalmente, realizar la convocatoria a través de
otros medios alternativos, de conformidad con su
disponibilidad presupuestaria.

Articulo 14.- De la postulacién.- Las y los aspirantes
interesados en participar en un proceso de reclutamiento y
seleccion en el servicio publico, deberan ingresar a la
pagina web www.socioempleo.gob.ec, seleccionar el link del
concurso respectivo y llenar electrénicamente el formulario
"Hoja de Vida" registrando la informacién
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requerida, para luego validarla y enviarla automaticamente
a la UATH de la institucion requirente de personal, hasta la
fecha maxima de postulacion fijada en la convocatoria.

Este formulario constituye el instrumento de postulacion
vélido para la aplicacion a un proceso de reclutamiento y
seleccioén en el servicio publico.

Por ningln concepto se procesaran postulaciones que se
encuentren fuera de los plazos determinados en la
convocatoria.

Articulo 15.- Del Mérito.- EI mérito consiste en el andlisis,
verificacién y medicion de las competencias que ostentan
las y los postulantes, respecto a las previstas en la
convocatoria. Se efectta a través de los siguientes
procesos:

a) Verificacion de postulaciones; y,
b) Evaluacion.

Articulo 16.-  Verificacién de  Postulaciones.-

Corresponde a la comparacién de los requisitos formales
expuestos en el perfil del puesto con la hoja de vida de
cada postulante:

a) Con el listado generado en la plataforma tecnolégica
cwww.socioempleo.gob.ec, la UATH institucional, o
quien hiciere sus veces, efectuard una verificacion
manual de los requerimientos del perfil;

b) Los postulantes que carezcan de uno o mas requisitos
expuestos en las bases del proceso y perfil de
seleccion no continuarén participando del mismo y
deberan ser notificados formalmente de dicho resultado
via correo electronico institucional. Al mismo tiempo, se
deberan publicar los resultados en la pagina
cwww.socioempleo.gob.ec:

c¢) La UATH institucional o quien hiciere sus veces, de
conformidad con lo dispuesto en la convocatoria,
verificard el mérito de los aspirantes y determinara al
personal idéneo que pasard a la siguiente etapa. El
producto de esta etapa es el acta y el formulario
"Verificacion de Postulaciones" en la cual constan la
némina general de los postulantes que cumplen o no
con el perfil requerido en la convocatoria, que se daran
a conocer a través de la pagina
www.socioempleo.gob.ec; y,

d) Unicamente en el caso de concursos de méritos y
oposicién para puestos de profesionales de la salud
que requieran perfiles y requisitos altamente
especializados, se podra continuar con el proceso
selectivo, aln cuando se hayan presentado menos de
tres postulantes en la convocatoria para cada puesto,
previo autorizacion del Ministerio de Relaciones
Laborales.

Las y los aspirantes que, luego del andlisis y verificacion,
cumplan los indicados requisitos, participaran en el
procedimiento de Evaluaciéon. En el caso de no haber
superado la verificacion de postulaciones, podran apelar
electrénicamente a través de la péagina web

www.socioempleo.gob.ec en el término de dos dias
contados a partir de la publicacion del formulario
correspondiente generado en la plataforma tecnoldgica, en
la indicada pagina web; para este efecto, la UATH al realizar
esta publicacion, hard constar obligatoriamente, la fecha y
hora en la cual vencera el término para presentar
apelaciones.

El Tribunal de Apelaciones se pronunciara en el término de
dos dias, contados a partir de la fecha de vencimiento del
término de apelaciones. En el caso de que las apelaciones
presentadas para un mismo puesto sean superiores a
cincuenta, se consideraran los siguientes dias adicionales:

NUMERO DE TERMINO
APELACIONES ADICIONAL
PRESENTADAS

Entre 50 a 100 1 dia adicional

Entre 101 a 150 2 dias adicionales

Entre 151 a 200 3 dias adicionales

Mas de 200 4 dias adicionales

Una vez resueltas las apelaciones, el respectivo Tribunal de
Apelaciones comunicard a la UATH el acta con los
resultados, a fin de que ésta los dé a conocer a las y los
aspirantes, a través de la pagina www.socioempleo.gob.ec.

Seccion 4ta
De la Evaluacion

Articulo 17.- Evaluacion.- Con la verificacion de
postulaciones y resueltas las apelaciones, la UATH
institucional o quien hiciere sus veces iniciard el
procedimiento de evaluacién, mediante el cual se mide
objetiva y técnicamente los niveles de competencias que
ostentan los postulantes a un puesto publico a través de
pruebas de conocimientos y competencias técnicas,
pruebas psicométricas y entrevistas.

La ponderacion total de este procedimiento sera sobre cien
(100) puntos, asignados de la siguiente manera:

a) Pruebas de conocimientos y competencias técnicas (45
puntos);

b) Pruebas psicométricas; (20 puntos) y,

c) Entrevistas (35 puntos).

Articulo 18.- Pruebas de Conocimientos y Competencias
Técnicas (45 puntos).- Estas pruebas evaltan el nivel de
conocimientos y el grado de desarrollo de las competencias
técnicas inherentes al perfil y la descripcion de puesto
requerido que ostentan los postulantes. Eventualmente,
incluirdn aspectos de caracter practico, cuando el puesto lo
amerite.

La UATH institucional o quien hiciere sus veces coordinara
con las instituciones de educacién superior, con las que el
Ministerio de Salud Publica haya suscrito convenios, la
aplicacion de las pruebas de conocimientos y
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competencias técnicas necesarias para la ejecucion de las
funciones propias del o los puestos sujetos a concurso. Se
aplicaran estas pruebas a los postulantes que superaron el
procedimiento de verificacibn de postulaciones 'y
apelaciones.

Posteriormente, la UATH institucional o quien hiciere sus
veces registrara estos resultados electréonicamente en los
formularios de la plataforma informética del Ministerio de
Relaciones Laborales.

En esta parte se observara:

a) No se considerara preguntas abiertas o de desarrollo,
con el fin de asegurar el andlisis objetivo de las
pruebas. Las preguntas seran de opcion multiple;

b) La institucion publica, a través de la UATH institucional
0 quien hiciere sus veces, convocara a los
concursantes con 72 horas de anticipacion para el dia,
hora y lugar acordados para rendir la evaluacion;

c) La citacion para la evaluacién se realizara a través de
los mismos medios de difusiébn del proceso, en
coordinacion con el Ministerio de Salud Publica y los
organismos de educacion superior, para la aplicacion
de las pruebas de conocimientos y competencias
técnicas; y,

d) La evaluaciébn de conocimientos y competencias
técnicas representaran 45 puntos del total de la etapa
de evaluacion. No obstante, la ponderacion total de la
prueba de conocimientos y competencias técnicas sera
sobre 100 puntos asignados de la siguiente manera:

d.l) Subprueba de conocimiento sobre el Sistema
Nacional de Salud (30 puntos): que sera elaborada
por un Equipo de Especialistas Profesionales de la
Salud del Ministerio de Salud Publica, que para
efectos de la prueba se consideraran minimo 15
preguntas, sobre este parametro; y,

d.2) Subprueba de conocimientos especificos del cargo
(70 Puntos): que seran elaboradas con el apoyo
académico de una o0 mas instituciones de
educacién superior con las que el Ministerio de
Salud Publica haya suscrito convenios para tal fin
y que cuenten con los programas para ensefianza
de especialidad. Deben ser evaluadas con minimo
35 preguntas. Para la seleccion de especialistas, el
banco de preguntas serd elaborado por
profesionales de la salud especialistas en el area
objeto del concurso con el apoyo de la Sociedad
Cientifica respectiva.

El banco de preguntas no sera de conocimiento previo de
los participantes. Las preguntas seran seleccionadas
aleatoriamente con un minimo de 50 a evaluar.

Los bancos de preguntas de cada proceso deben ser
remitidos al Instituto Nacional de la Meritocracia para la
conformacién del banco de preguntas a nivel nacional.

Miércoles 27 de marzo de 2013

La UATH institucional o quien hiciere sus veces coordinara
con las instituciones con quienes el Ministerio de Salud
Publica haya suscrito convenios para la aplicaciéon de las
pruebas de conocimientos y competencias técnicas con las
siguientes actividades:

1.- El cronograma para la aplicacion de la (s) prueba (s);
2.- La calificacion y publicacién de las mismas; y,

3.- La UATH institucional o quien hiciere sus veces
registrara el puntaje obtenido por cada uno de los
postulantes en los correspondientes formularios.

El puntaje minimo en las pruebas de conocimiento y
competencia técnica para que el postulante pase a la
siguiente etapa del proceso sera equivalente a 30
puntos de 45 posibles. La UATH institucional o quien
hiciere sus veces enviara el acta al Tribunal de Méritos
y Oposicion y publicard en los medios de difusion del
proceso el resultado de las evaluaciones y postulantes
gue pasan a la etapa de evaluacién psicométrica. Los
postulantes podran apelar electrénicamente a través de
la pagina web www.socioempleo.gob.ec, en el término
de dos dias contados a partir de la publicacion del
formulario correspondiente generado en la plataforma
tecnolégica, en la indicada pagina web; para este
efecto, la UATH al realizar esta publicacion, hara
constar obligatoriamente, la fecha y hora en la cual
vencera el término para presentar apelaciones y seran
resueltas en el término de dos dias por el Tribunal de
Apelaciones.

En el caso de que las apelaciones presentadas para un
mismo puesto sean superiores a cincuenta, se
consideraran los siguientes dias adicionales:

NUMERO DE TERMINO
APELACIONES ADICIONAL
PRESENTADAS

Entre 50 a 100
Entre 101 a 150

1 dia adicional

2 dias adicionales

Entre 151 a 200
Mas de 200

3 dias adicionales

4 dias adicionales

Una vez resueltas las apelaciones, el respectivo Tribunal de
Apelaciones comunicara a la UATH el acta con los
resultados, a fin de que ésta los dé a conocer a las y los
aspirantes, a través de la pagina www.socioempleo.gob.ec.

El producto de esta etapa sera una némina de
candidatos(as) idéneos a nivel técnico, para el desarrollo de
las funciones del cargo vacante. La UATH institucional o
quien hiciere sus veces notificard a través de la plataforma
informatica los resultados de esta etapa a cada patrticipante.

Articulo 19.- De la evaluacién psicométrica.- La UATH

aplicara las pruebas psicométricas a las y los aspirantes
que alcanzaron un puntaje igual o mayor a treinta sobre
cuarenta y cinco (30/45) puntos, en las pruebas de
conocimientos 'y competencias técnicas. Las pruebas
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psicometncas se estableceran sobre la base de las
competencias conductuales, valores y aptitudes necesarias
para el puesto sujeto a concurso.

Se aplicaran de conformidad con lo previsto a continuacion:

a) Se evaluarda al postulante aplicando pruebas
psicométricas, las cuales se estableceran sobre la base
de las competencias conductuales y aptitudes
necesarias para el puesto sujeto a concurso. Su
calificacion seréa sobre veinte (20) puntos y se aplicaran
con la finalidad de contar con herramientas
diagndsticas que den soporte en la toma de decisién
respecto de la idoneidad de los postulantes. La UATH
institucional o quien hiciere sus veces definira las
baterias de pruebas psicométricas que se ajusten a sus
necesidades acorde al perfil;

b) Para pasar a la siguiente etapa del proceso, el
resultado de las pruebas psicométricas serd el
equivalente a 16 puntos minimo:

ESCALA PRUEBAS PUNTAJE PROCESO

PSICOMETRICAS

9-10 20
7-8,99 18
5,99 a 6,99 16

Menos de 5,99

No continua en el proceso

c) El producto de esta etapa es un Informe de Adecuacion
Psicométrico por cada uno de los participantes, el cual
sera realizado por un profesional técnico en el tema. El
contenido del informe de adecuacién psicométrico
poseera caracter confidencial y serd responsabilidad
del profesional de la UATH institucional o quien hiciere
sus veces como administrador del proceso, velar por
dicha premisa. Asimismo, se registraran
electrénicamente los resultados en la péagina
www.socioempleo.gob.ec, creada para el efecto. En el
caso de existir apelaciones, los postulantes podran
apelar electrénicamente a través de la pagina web
www.socioempleo.gob.ec, en el término de dos dias
contados a partir de la publicacién del formulario
correspondiente  generado en la  plataforma
tecnologica, en la indicada pagina web; para este
efecto, la UATH al realizar esta publicacién, hara
constar obligatoriamente, la fecha y hora en la cual
vencera el término para presentar apelaciones y seran
resueltas en el término de dos dias por el Tribunal de
Apelaciones.

En el caso de que las apelaciones presentadas para un
mismo puesto sean superiores a cincuenta, se
consideraran los siguientes dias adicionales:

NUMERO DE TERMINO
APELACIONES ADICIONAL
PRESENTADAS

Entre 50 a 100 1 dia adicional

Entre 101 a 150 2 dias adicionales

Entre 151 a 200 3 dias adicionales

Mas de 200 4 dias adicionales

Una vez resueltas las apelaciones, el respectivo Tribunal de
Apelaciones comunicara a la UATH el acta con los
resultados, a fin de que ésta los dé a conocer a las y los
aspirantes, a través de la pagina www.socioempleo.gob.ec.

Articulo 20.- Convocatoria al Tribunal de Méritos y
Oposicién.- La UATH institucional o quien hiciere sus
veces, una vez concluidas las pruebas anteriores,
convocara a los miembros del Tribunal de Méritos y
Oposicién; el cual quedara conformado con la firma del acta
correspondiente. Se aplicaran los tiempos previstos en este
Reglamento. Inmediatamente, después de convocado, el
Tribunal de Méritos y Oposicion conocera las actas de
resultados de: Verificacion de Postulaciones; Pruebas de
conocimientos y competencias técnicas; Resultados de las
pruebas psicométricas; y, las apelaciones correspondientes
a cada etapa.

Articulo 21.- De la Entrevistas por Competencias (35
puntos).- La entrevista constituye el espacio de encuentro
con un postulante, que permitird identificar y evaluar sus
competencias y comportamientos laborales y relacionarlos
con la descripcion y perfil del puesto.

Seré realizada por el Tribunal de Méritos y Oposicion.

Para su realizacion se considerardn los siguientes
parametros:

a) Se considerarda como parte de la entrevista los
resultados alcanzados en las pruebas psicométricas,
las cuales deberan ser valoradas de acuerdo a las
capacidades necesarias para cada puesto y calificadas
por un profesional con conocimientos en la materia;

b) La entrevista sera calificada sobre treinta y cinco (35)
puntos y estard estructurada por los siguientes
factores:

b.l) Estimacién del potencial de la persona para
aprender de la experiencia: Preguntas que
permiten identificar y evaluar la capacidad de la o
el aspirante para aprender de sus experiencias,
desarrollar nuevas competencias y adaptarse a
diferentes medios. Se calificara sobre 15 puntos;

b.2)  Evaluacion de conocimientos  técnicos:
Cuestionamientos que permiten apreciar y calificar
los conocimientos de la o el candidato sobre los
aspectos técnicos' necesarios para ejercer el
puesto. Se calificara sobre 10 puntos;

b.3) Andlisis de la experiencia laboral: Permite
identificar las funciones desempefiadas en los
Ultimos puestos y evaluar sus experiencias
laborales. Se calificara sobre 5 puntos; y,

bA) Andlisis de logros del candidato: Relacionados con
la identificacion de los logros profesionales mas
destacados alcanzados por la o el aspirante. Se
calificara sobre 5 puntos.

Se registrard la informaciéon recabada en la entrevista a
través de algin medio de grabacion de audio o video con
audio, para crear un respaldo del desarrollo de la misma.

Documento con posibles errores digitalizado de la publicacién original. Favor verificar con imagen.
E-% No imprima este documento a menos que sea absolutamente necesario.



14 Registro Oficial N° 921 - Miércoles 27 de marzo de 2013

c) Cada miembro del Tribunal, individualmente, procedera
a calificar y a sumar los puntajes asignados al
postulante entrevistado y obtendrd un puntaje total
para cada uno de ellos. Los miembros del Tribunal
procederan a sumar los puntajes totales asignados a
cada postulante y obtendrdn su promedio de
calificacion con lo que se obtiene la calificacién final de
la entrevista; y,

d) Luego de realizadas las entrevistas, el Tribunal
realizard& un acta con las calificaciones totales
obtenidas por los postulantes en esta etapa.

Articulo 22.- Puntaje Minimo de Evaluacion.- Para
efectos de la aprobacién del componente de Evaluacién
(pruebas de conocimientos y competencias técnicas,
psicométricas y entrevistas) se considerarda un puntaje de
calificacion igual o mayor a setenta y cinco (75) puntos del
total de cien (100).

Articulo 23.- Acciones Afirmativas.- Al llenar el
"Formulario de Puntaje para el Componente de Evaluacion
y Puntaje Final", el Tribunal de Méritos y Oposicion cumplira
con las acciones afirmativas que se establecen para las y
los aspirantes que, dentro del componente de Evaluacion,

hayan obtenido el puntaje minimo de 75 puntos 6 mas,
conforme lo siguiente:

a) Participacién de personas con discapacidad y
enfermedades catastréficas o quienes estén a cargo
de éstas.- En los concursos de méritos y oposicién que
efectlen las instituciones del Estado, se declarara
ganador o ganadora del mismo a aquella persona con
discapacidad o con enfermedad catastréfica que haya
superado la parte de Evaluacion con un puntaje igual o
superior a 75 puntos, considerando que su situacion
personal no sea impedimento. para cumplir con las
actividades del puesto.

Asimismo, esta disposicion sera aplicable cuando, por
razones de la enfermedad catastrofica o discapacidad
severa, las personas no pudieren acceder a puestos en
la administracién publica y, una persona del nacleo
familiar de ésta, sea conyuge o conviviente en unién de
hecho legalmente reconocida, padre, madre, hermano
o hermana o, hijo o hija, que demostrare mediante
declaracién juramentada que tiene a su cargo el
cuidado de la misma, pueda participar, siendo
considerada dentro del porcentaje de personas con
discapacidad o enfermedad catastréfica.

Para ello se observara que:

a. 1) Esta accion afirmativa se tomara hasta que la
institucion alcance, progresivamente, la
proporcionalidad establecida en la Disposicion
Transitoria Octava de la Ley Organica del Servicio
Publico, esto es:

Afo Porcentaje respecto al total de las y
los servidores y trabajadores de la
institucién

2012 El tres por ciento (3%)

2013 El cuatro por ciento (4%)

Una vez completado el porcentaje establecido en el
cuadro anterior para cada afio, sea por nombramiento
o contrato, no se aplicaran las acciones afirmativas
contempladas en este literal; sin embargo, si por
cualquier causa se disminuye el nimero de personas
en las condiciones sefialadas, se recurrird nuevamente
a la accion afirmativa mencionada.

a.2) En el caso de que dos o mas personas con
discapacidad, enfermedad catastréfica o que se
encuentren a cargo de éstas, superen el minimo
puntaje referido (75 puntos), se escogera al mejor
puntuado.

a.3) Para el caso de la persona del nucleo familiar que
esta a cargo de otra con enfermedad catastréfica o
discapacidad severa, esta disposicion beneficiara
solamente a una persona del mismo nlcleo
familiar; prohibiéndose que otros familiares puedan
beneficiarse de la aplicaciéon de las medidas
sefialadas.

De suscitarse el fallecimiento de la persona
discapacitada o con enfermedad catastréfica se
dejara de contar a su familiares, cényuge o
conviviente dentro del cupo del porcentaje anual
correspondiente, sin embargo, mantendra su
puesto.

a.4) Los requisitos que deben presentarse para la
aplicacién de esta accién afirmativa son:

1 Para personas con discapacidad: Deben
sefialar esta particularidad dentro del
Formulario "Hoja de Vida", asi como, contar
con el respectivo carné expedido por el
CONADIS;

2. Para Personas con enfermedad catastréfica:
Deben sefialar esta particularidad dentro del
Formulario "Hoja de Vida", asi como, contar
con el diagnéstico médico correspondiente
extendido o avalizado por un facultativo del
IESS o de los centros de salud publica; y,

3. Para la o el aspirante que forme parte del
nacleo familiar de una persona con
discapacidad o enfermedad catastréfica: Para
las y los aspirantes que tengan a su cargo
una persona con discapacidad severa o
enfermedad catastréfica, y que pertenezca a
su nucleo familiar, sea cényuge o conviviente
en union de hecho legalmente reconocida,
padre, madre, hermano o hermana o hijo o
hija, debera:

3.1. Sefialar este particular dentro del
Formulario "Hoja de Vida";

3.2. Elaborar una declaraciéon juramentada
ante notario publico, sefialando que el
familiar con discapacidad o enfermedad
catastrofica, se encuentra a su cargo; Y,

3.3. Contar con el carné expedido por el
CONADIS o el diagnéstico médico
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extendido o abalizado por un facultativo
del IESS o de los centros de salud
publica, segin corresponda.

No se beneficiaran con estas acciones afirmativas,
aquellas personas que perciban el Bono Joaquin
Gallegos Lara, a no ser que, voluntariamente, decidan
renunciar a éste, previo a la entrega del nombramiento
provisional de prueba; y, presenten la documentacion
de respaldo.

b) Cumplimiento adicional de requisitos por parte de las
y los aspirantes.- En el caso que las y los aspirantes
del concurso de méritos y oposiciéon, habiendo
cumplido con el procedimiento de Verificacion de
Postulaciones, su perfil excediera a los requisitos
solicitados dentro de experiencia especifica y
formacion afin solicitada para el puesto, se le otorgara
una puntuacion adicional, conforme el siguiente
cuadro:

PUNTAJE ADICIONAL

(sobre el puntaje obtenido

en el procedimiento de
Evaluacién)

REQUISITO

Experiencia  especifica
que exceda a lo

determinado en el perfil Dos puntos (2)

del puesto sujeto a
concurso

Hasta dos titulos que
Instruccion formal afin, excedan el perfil, un (1)
que exceda lo [punto adicional

determinado en el perfil
del puesto sujeto a [Mas de tres titulos que
concurso excedan el perfil, dos (2)

puntos adicionales en total

c) Participacion de Migrantes ex servidores publicos.-
Para las y los ciudadanos ecuatorianos que fueron
servidores publicos y que por circunstancias
personales tuvieron que migrar al exterior renunciando
a sus puestos, se observara un trato preferente para el
reingreso a un puesto dentro de la misma institucion
publica a la que renunciaron, de conformidad con el
articulo 23 literal j) de la LOSEP. Para ello se les
concederd dos (2) puntos adicionales al puntaje
obtenido en el procedimiento de Evaluacion dentro del
proceso selectivo.

d) Delaaplicacién de las acciones afirmativas del
Plan Plurinacional para Eliminar la
Discriminacion Racial y la Exclusién Etnica y
Cultural.- En aplicacion del articulo 4 del Decreto
Ejecutivo N° 60, publicado en el Registro Oficial N° 45,
de 13 de octubre de 2009, con el cual se establece el
Plan Plurinacional para eliminar la Discriminacion
Racial y la Exclusion Etnica y Cultural, las instituciones
del Estado sujetas al ambito de la Ley Organica del
Servicio Publico, cuando convoquen a concursos de
méritos 'y oposicién, concederdn una puntuacion
adicional de dos (2) puntos sobre la calificacion
obtenida en el procedimiento de Evaluacion, a aquellas
ciudadanas y ciudadanos afroecuatorianos,
indigenas 'y montubios que

- 15

participen para optar por cualquier puesto, hasta que la
institucién alcance el porcentaje equivalente a la
proporcion de su poblacion del total nacional
(informacion proporcionada por el Instituto Ecuatoriano
de Estadisticas y Censos - INEC que sera publicada en
la pagina web www.socioempleo.gob.ec) en relacién a
la totalidad de la némina institucional (servidoras/es y
obreras/os).

Esta puntuacion adicional se otorgara sobre la base de la
autodeterminacién sefialada en la Hoja de Vida, de la o el
aspirante que haya obtenido el puntaje minimo de
Evaluacién (75 puntos), y hasta que la institucion cumpla
con el porcentaje establecido de insercion laboral para las y
los ciudadanos afroecuatorianos, indigenas y montubios.

La aplicaciéon de esta disposicién serd exclusiva para las y
los ciudadanos ecuatorianos por nacimiento.

Los puntajes adicionales otorgados en los casos de los
literales b); c); y, d) de este articulo podran ser acumulables.

Articulo 24.- Célculo de Puntaje Final.- De la sumatoria
del puntaje obtenido en el componente de evaluacion y la
puntuacién de acciones afirmativas a que hubiere lugar,
como es el caso de la participaciébn de personas con
discapacidad y enfermedades catastréficas o quienes estén
a cargo de éstos, requisitos adicionales al perfil exigido,
migrantes ex servidores publicos, Plan Plurinacional para
eliminar la discriminacién racial y exclusion étnica y cultural,
se obtendra el puntaje final el cual serd registrado
electrénicamente en la pagina www.socioempleo.gob.ec.

En el caso de que la o el aspirante no tuviere puntuacion
adicional por acciones afirmativas, se considerara como
puntaje final aquel obtenido en el procedimiento de
evaluacion.

Al registrar cualquiera de las calificaciones de las etapas del
proceso de reclutamiento y seleccion, los puntajes se
tomaran en cuenta dos (2) digitos decimales; y, bajo ningin
concepto se realizardn aproximaciones, por exceso o
defecto, al entero inmediatamente superior o inferior.

Articulo 25.- De las Apelaciones.- Las apelaciones que se
suscitaren deben presentarse de acuerdo a los tiempos
establecidos en el presente Reglamento, para lo cual el
apelante deberd presentar su reclamo via electronica a
través de la pagina www.socioempleo.com.gob.ec.

El original de las actas que emita el Tribunal de
Apelaciones, en cada una de las fases, se enviara a la
autoridad nominadora respectiva, para que sean
comunicadas a través de los medios de difusion usados en
el proceso. La UATH institucional o quien hiciere sus veces
notificarda a cada uno de los apelantes la resolucion
adoptada por el Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal de Apelaciones son definitivas
e inapelables.

Articulo 26.- Del Acta de Evaluaciéon.- El Tribunal de
Méritos y Oposicion elaborara el acta de Evaluacion en la
que se determinara los puntajes alcanzados por las y los
aspirantes, constantes en el Formulario correspondiente de
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la plataforma tecnolégica. Estos puntajes seran
comunicados automaticamente a las y los aspirantes a
través de la pagina web www.socioempleo.gob.ec.

Las apelaciones al puntaje final, deberan presentarse en el
término de dos dias contados a partir de la publicacién de
los resultados en la pagina web www.socioempleo.gob.ec
para este efecto, la UATH al realizar esta publicacién, hara
constar obligatoriamente, la fecha y hora en la cual vencera
el término para presentar apelaciones.

En las apelaciones al puntaje final no se procesaran
aquellas que estén relacionadas con la pruebas de
conocimientos y competencias técnicas, y las pruebas
psicométricas, cuyas apelaciones debieron ser consideradas
de conformidad con lo establecido en este Reglamento.

El Tribunal de Apelaciones se pronunciara en el término de
dos dias, contados a partir de la fecha de vencimiento del
término de apelaciones. En el caso de que las apelaciones
presentadas para un mismo puesto sean superiores a
cincuenta, se consideraran los siguientes dias adicionales:

NUMERO DE TERMINO
APELACIONES ADICIONAL
PRESENTADAS

Entre 50 a 100

Entre 101 a 150

Entre 151 a 200
Mas de 200

1 dia adicional
2 dias adicionales
3 dias adicionales
4 dias adicionales

Una vez resueltas las apelaciones, el respectivo Tribunal
comunicara a la UATH el acta con los resultados, a fin de
que ésta los dé a conocer a las y los aspirantes, a través de
la pagina web www.socioempleo.gob.ec.

Una vez concluido el componente del Mérito, se.pasara al
componente de Oposicion.

Articulo 27.- De la Oposicién.- La Oposicion es el
componente del concurso de méritos y oposicién, en el cual
se recogen las eventuales impugnaciones presentadas
respecto de las capacidades, aptitudes y méritos de las o
los tres aspirantes que hubieran obtenido los méas altos
puntajes finales.

Articulo 28.- De la Publicacion de la Informacion de los
Aspirantes con méas Alto Puntaje Final.- Se solicitara que
las o los tres aspirantes que hayan obtenido los mas altos
puntajes finales, en el término de tres dias, presenten
copias a color de la cédula y papeleta de votacion; y, los
originales o copias certificadas por notario publico de los
titulos de formacién; certificados de capacitacion;
certificados que acrediten su experiencia; y, mas
documentos que sustenten el cumplimiento de la
descripcioén y perfil del puesto al cual postularon.

Una vez concluido el término para la entrega de los
originales o copias certificadas por notario por parte de las y
los aspirantes con mas altos puntajes finales, la UATH
institucional debera analizar la informacion presentada, y
compararla con la informacién consignada en la Hoja de
Vida, determinando su correspondencia en un informe
técnico que remitira al Tribunal de Méritos y Oposicién,

en el cual se hara constar que la o el aspirante cumple o no
con los requisitos de: ser mayor de 18 afios; contar con la
preparacion académica y demas competencias exigibles
para el puesto; y, haber sufragado, cuando tenia la
obligacién de hacerlo, salvo las causas de excusa previstas
en la Ley.

Al mismo tiempo, la documentacion presentada sera
escaneada y publicada en la pagina web
www.socioempleo.gob.ec, para que sea revisada por
cualquier persona que desee presentar impugnaciones.

Articulo 29.- De las Impugnaciones.- Las impugnaciones
seran enviadas electrénicamente por el interesado a la
UATH institucional en el término de dos dias contado a
partir de la publicacion de la informacion sefialada en el
articulo anterior.

Al finalizar este término, la mencionada unidad remitira las
impugnaciones y documentacion de sustento al Tribunal de
Méritos y Oposicién. Este Tribunal dispondra de dos dias
para analizar y, si fuera procedente, comunicar a la o el
aspirante impugnado que se presente en el término de dos
dias portando las pruebas de descargo. En el dia y hora
fijado, el Tribunal resolvera la impugnacién, decision que
sera definitiva y registrada en el acta correspondiente.

En el caso de que se presenten impugnaciones relativas a la
existencia de causales de impedimento para el ejercicio de
un puesto o cargo publico, y no se presenten las pruebas
necesarias, el procedimiento de reclutamiento y seleccién
continuard hasta su finalizacion; sin embargo, esta
informacién sera remitida al Ministerio de Relaciones
Laborales, a fin de que se realice la investigacion y el
control correspondiente, y de comprobarse los hechos que
fundamentan las impugnaciones presentadas, la o el
servidor que hubiere sido posesionado, sera destituido de
su cargo, previo el cumplimiento del debido proceso
sefialado en la LOSEP y su Reglamento General.

Articulo 30.- Declaratoria de Concurso Desierto.- El
Tribunal de Méritos y Oposicién declarara desierto un
concurso de méritos y oposicion para profesionales de la
salud, para lo cual emitira el acta correspondiente.

Un concurso de méritos y oposicion, para un puesto
vacante, podra ser declarado desierto por las siguientes
razones:

a) Cuando en la convocatoria no se hayan presentado al
menos tres aspirantes en el componente de Méritos
para una misma vacante; o, si presentados solo tres
aspirantes, al menos uno de ellos no hayan cumplido
los requisitos para el componente de Evaluacion por
cada puesto vacante; debiéndose realizar, en tales
casos, una nueva convocatoria y concurso.

No se aplicard la antes indicada disposicion
exclusivamente en el caso de que exista autorizacién
escrita del Ministerio de Relaciones Laborales, previa
comprobacion de que la institucién realiz6, conforme a
esta norma, el proceso de convocatoria del concurso
de méritos y oposicién, y no obtuvo la oferta necesaria
de servicios de personas con el perfil requerido;
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b) En caso de que los aspirantes en la Evaluacién no
cumplan con el puntaje de calificacion minimo
establecido para las pruebas de conocimientos y
competencias técnicas (30/45 puntos), y para la
Evaluacion (75/100 puntos) del presente Reglamento;

c) Por presentarse irregularidades en cualquiera de las
etapas del proceso de reclutamiento y seleccién, ante
la falta de cumplimiento de formalidades, requisitos y
procedimientos establecidos en la ley y en el presente
Reglamento; vy,

d) En las instituciones de la administracion publica central
e institucional, haber obtenido un dictamen negativo
del Instituto Nacional de la Meritocracia.

En el caso de declararse desierto el concurso para un
puesto vacante se deberd realizar un nuevo proceso
selectivo, cuya convocatoria debera efectuarse en un
término méaximo de cinco dias contados a partir de la
declaratoria de desierto. Si la UATH institucional, o quien
hiciere sus veces, no observare la presente disposicion,
recibira la sancion administrativa respectiva, sin perjuicio de
dar inmediato cumplimiento con el inicio del nuevo proceso
selectivo.

Articulo. 31.- Del Informe del Instituto Nacional de la
Meritocracia.- La UATH institucional de las entidades de la
administracién publica central e institucional, una vez
expedida la correspondiente Acta de Oposicién y previo a la
declaratoria de la o el ganador del concurso de méritos y
oposicioén, remitira al Instituto Nacional de la Meritocracia la
siguiente  documentacion relativa al proceso de
reclutamiento y seleccion:

a) Copias certificadas por la institucion de todos los
reportes, registros, informes, actas y certificaciones del
proceso de seleccion de personal, debidamente
llenados y firmados por la UATH, el Tribunal de Méritos
y Oposicion y el Tribunal de Apelaciones, segun
corresponda;

b) Copia de la publicacion en el periddico
correspondiente, donde conste la fecha de publicacion;

c) Modelos de las pruebas de conocimientos y
competencias técnicas, donde conste las preguntas,
respuestas, valoracion y calificacion de cada
respuestas; modelos de las pruebas psicométricas; v,
modelos de las preguntas y valoracion de cada
pregunta de las entrevistas;

d) De los cinco aspirantes con los mas altos puntajes se
remitiran:

d.l). Hojas de vida y documentos de respaldo que
certifiguen el cumplimiento de los requerimientos
del perfil: Instruccibn Formal, Experiencia,
Capacitacion, Competencias Técnicas y
Competencias Conductuales. Adicionalmente toda
la informacion relacionada a evaluaciones de
desempefio previas, en caso de que los
postulantes hayan trabajado previamente en otras
instituciones publicas;

d.2) En caso de que entre los cinco mejores aspirantes
sea persona con discapacidad, carné del
CONADIS;

d.3) Documentacién de respaldo del proceso del
compromiso de renunciar a percibir el Bono
Joaquin Gallegos Lara en caso de que se le
declare ganador del concurso;

d.4) Movimiento migratorio o certificacion que acredite
su calidad de emigrante por la Secretaria Nacional
del Migrante;

d.5) Copias certificadas por la institucion de las
pruebas de conocimientos y competencias
técnicas rendidas por los aspirantes, donde deben
constar las preguntas, respuestas y calificacion;

d.6) Copias certificadas por la institucion de las
pruebas psicométricas rendidas por los
postulantes, y del informe de adecuacion
psicométrico referido en el literal c) del articulo 16
del presente Reglamento; v,

d.7) Registro de las entrevistas en audio o video con
audio.

e) Certificaciéon por parte de la UATH del porcentaje
respecto al total de personas con discapacidad y
enfermedades catastréficas del total de las y los
servidores y trabajadores de la Institucion.

El Instituto Nacional de la Meritocracia verificara y
controlara la aplicacion de las disposiciones contenidas en
la LOSEP, su Reglamento General y el presente
Reglamento; y, dentro del término de los cinco dias habiles
luego de recibida la informacién emitird el informe
correspondiente.

Las demas instituciones del Estado que no pertenezcan a la
administracién publica central e institucional, de manera
opcional, podran solicitar al Instituto Nacional de la
Meritocracia emitir un informe de conformidad sobre los
concursos de méritos y oposicion que lleven a efecto; para
lo cual remitiran la informacién que se detalla en el presente
articulo.

Articulo. 32.- Del Acta Final y la Declaratoria de la
Ganadora o el Ganador del Concurso.- El Tribunal de
Méritos y Oposicion elaborara el acta final que contenga los
puntajes finales alcanzados, declarara ganadora o ganador
del concurso a la o el aspirante que haya obtenido el mayor
puntaje final y haya sido declarado idéneo para el ejercicio
del puesto publico.

Ademaés, solicitard a la UATH institucional o quien hiciere
sus veces la preparacion del informe técnico de todo el
proceso selectivo establecido en el articulo 67 de la LOSEP
y 187 del Reglamento General a la LOSEP, a fin de notificar
en un término maximo de tres dias habiles a la autoridad
nominadora, para la designacién pertinente.

Para que las entidades de la administracion publica central
e institucional procedan con la declaratoria de ganador o
ganadora del concurso deberan contar previamente con el
informe favorable del Instituto Nacional de la Meritocracia.
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Seccién 5% Del
nombramiento

Articulo 33.- Del Nombramiento Provisional y Periodo
de Prueba.- Para el nombramiento provisional y el periodo
de prueba se observaran las disposiciones determinadas en
los articulos 17 de la LOSEP, 224 al 227 del Reglamento
General a la LOSEP y lo establecido en la Norma del
Subsistema de Reclutamiento y Seleccion del Personal.

Articulo 34.- Induccién.- Realizado el nombramiento
provisional de prueba, la UATH institucional o quien hiciere
sus veces disefiara el cronograma para aplicar el proceso
de Induccién. Esta Unidad es responsable de realizar la
induccién sobre aspectos generales de la organizacién y lo
relacionado con las responsabilidades, actividades y
competencias del puesto; es de responsabilidad del area
usuaria o requirente, conforme lo determina la Norma del
Subsistema de Reclutamiento y Seleccién de Personal.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Responsabilidad.- El incumplimiento de esta
norma por parte de las instituciones del Estado sefialas en el
articulo 3 de la LOSEP, sera comunicado inmediatamente
por el Ministerio de Relaciones Laborales a la autoridad
nominadora y a la Contraloria General del Estado, a efectos
que se determinen las responsabilidades y sanciones a que
hubiere lugar.

La o el servidor que permita el ingreso o ascenso de
personas en el servicio publico, sin que se haya efectuado
el respectivo concurso abierto de méritos y oposicion,
omitiendo las normas técnicas que para el efecto emita el
Ministerio de Relaciones Laborales, incurrira en
responsabilidades administrativas, civiles y penales, sin
perjuicio de otras acciones que determine la Contraloria
General del Estado.

La responsabilidad civil por el dafio patrimonial que se
cause a la instituciéon implica también la devolucion de lo
indebidamente pagado.

Para el caso de las instituciones de la Funcion Ejecutiva
que no dieren cumplimiento a las disposiciones de la
presente norma, el Ministerio de Relaciones Laborales, a
través de los informes motivados de gestion, intervendra en
las UATH, y establecera la devoluciéon de los valores
pagados conforme a la Disposicion General Décima
Séptima de ia LOSEP.

SEGUNDA .- Desconcentracion de Funciones.- En las
instituciones del Estado comprendidas en el ambito de la
LOSEP, en donde se haya desconcentrado funciones o
delegado competencias de la administracion del sistema
informatico integrado del talento humano del servicio
publico, los responsables de las unidades o procesos se
sujetaran a lo establecido en la presente norma.

TERCERA.- Criterio de Aplicacién.- En los casos de duda
que surgieren de la aplicacion de la presente norma,

Miércoles 27 de marzo de 2013

el Ministerio de Relaciones Laborales absolvera las
consultas conforme lo determina el articulo 51 literal i) de la
LOSEP.

CUARTA.- Conformacion del Equipo de Especialistas
Profesionales de la Salud.- Es de responsabilidad de cada
institucion que compone la red de salud publica, que
conforme de entre los profesionales de la salud existentes
en la Institucién, un equipo de profesionales del méas alto
nivel, para que actlie en los casos previstos en el presente
Reglamento.

QUINTA.- Consideracion Para las Clases de Puestos de
Nutricién y Dietética.- Las clases de puestos que
requieran profesionales con titulo en Nutricién y Dietética
formaran parte del grupo de Profesionales de la Salud, a
quienes se aplicaran los pardmetros previstos en este
Reglamento para su ingreso al servicio publico.

SEXTA.- Prohibicién para Llamar a Concursos para
Médicos Residentes Asistenciales.- Por ninglin motivo se
llamara a concurso para otorgar nombramiento definitivo
para puestos de médicos residentes asistenciales.

SEPTIMA - Las instituciones de salud publica podran, si lo
desean, establecer procesos de reclutamiento y seleccién
para la contratacién de personal bajo las modalidades de
contratos de servicios ocasionales o contratos civiles de
servicios profesionales.

OCTAVA.- Las y los profesionales de la salud ecuatorianos,
y los profesionales de la salud extranjeros que hayan
residido legalmente por al menos cinco afios en el Ecuador,
gue hayan obtenido sus titulos profesionales en el exterior y
estén habilitados para ejercer la profesion en el lugar donde
obtuvieron el titulo, que no hayan realizado el afio de
servicio de salud rural en el Ecuador, podran participar en
concursos de méritos y oposicién para ocupar puestos en
las unidades operativas del Ministerio de Salud Publica; en
cuyo caso, los doce (12) primeros meses calendario y
continuos de trabajo seran considerados como afio de salud
rural, siendo remunerados de acuerdo al nivel
correspondiente, sin que necesariamente sé ubique en el
grado 8 de la escala de 20 grados emitida por el Ministerio
de Relaciones Laborales.

Los profesionales de la salud nacionales, y los profesionales
de la salud extranjeros, sin consideracion a su tiempo de
permanencia en el pais, que hayan obtenido sus titulos
profesionales en el exterior, estando habilitados para ejercer
la profesiéon en el pais donde obtuvieron el titulo, que no
hayan realizado el afio de servicio de salud rural, podran ser
contratados en unidades operativas del Ministerio de Salud
Pdblica, bajo las modalidades de contratos de servicios
ocasionales o contratos civiles de servicios profesionales,
para lo cual se observara lo determinado en la LOSEP, su
Reglamento General y normativa conexa emitida por el
Ministerio de Relaciones Laborales; siendo los doce (12)
primeros meses calendario y continuos de trabajo
considerados como afio de salud rural, mismos que seran
remunerados de acuerdo al nivel correspondiente, sin que
necesariamente se ubique en el grado 8 de la escala de 20
grados emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales.
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NOVENA.- Mecanismos para la Participacion de las y
los Ecuatorianos Profesionales de la Salud Migrantes
en el Exterior.- Con el objeto de buscar la reinsercion
laboral de las y los ecuatorianos profesionales de la salud
migrantes en el exterior, el Ministerio de Relaciones
Laborales conjuntamente con la Secretaria Nacional del
Migrante - SENAMI y el Ministerio de Relaciones Exteriores,
Comercio e Integracién, establecerdn estrategias de
difusién y publicidad en el exterior, de los procesos de
reclutamiento y seleccién para ocupar puestos de carrera
en el servicio publico, con el fin de contar con una
participacion amplia de las y los ciudadanos ecuatorianos
profesionales de la salud en estado de movilidad.

De igual manera, promoveran en las instituciones del
Estado, la utilizacion de mecanismos tales como entrevistas
mediante video conferencias y pruebas a distancia
debidamente monitoreadas, para que las y los ecuatorianos
profesionales de la salud residentes en el exterior puedan
rendir las pruebas y entrevistas en el pais en el que se
encuentren. Inclusive, éstas se podran realizar desde sus
propios hogares y/o a través de la estructura montada por la
SENAMI, utilizando la Red de Casas Ecuatorianas en el
exterior.

En caso que las instituciones o dependencias del Estado, en
el Ecuador, que se encuentren realizando procesos de
reclutamiento y seleccién, no cuenten con la infraestructura
y tecnologia necesaria para facilitar la participaciéon de las y
los ecuatorianos en el exterior, podran solicitar que se les
facilite para este proceso las instalaciones del Ministerio de
Salud Publica o del Ministerio de Relaciones Laborales,
ubicadas dentro de su circunscripcion territorial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- De conformidad con lo establecido en la
Séptima Disposicién Transitoria de la LOSEP y Séptima
Disposicion Transitoria del Reglamento General a la LOSEP
y lo que establezca la Norma del Subsistema de
Reclutamiento y Selecciéon de personal y a las directrices
que este Ministerio emita con relacion a la excepcioén de los
contratos de servicios ocasionales, las y los servidores que
a la fecha de publicacién de la Ley Organica del Servicio
Publico (6 de octubre del 2010), mantengan contratos de
servicios ocasionales por 4 afios 6 mas en la misma
institucion publica, se aplicara el concurso de méritos y
oposicion establecido en el Reglamento General a la
LOSEP y la Norma del Subsistema de Reclutamiento y
Seleccién de Personal.

SEGUNDA.- Se reconocen los convenios suscritos con
otros Estados, en relacion al cumplimiento del afio de
medicatura rural. En caso de que algin convenio
internacional exima a los médicos del afio de medicatura
rural, el titulo debe ser registrado en la Secretaria Nacional
de Ciencia y Tecnologia o su equivalente; y, registrado en
el Ministerio de Salud Publica.

TERCERA.- En el plazo de 180 dias el Ministerio de Salud
Pulblica, analizara la normativa vigente relacionada al
manejo del talento humano; tales como: becas,

convenios con instituciones, devengacion de becas,
residencia médica, medicatura rural, planes de retorno al
pais y otros de similar naturaleza.

Estas seran puestas en consideracion del organismo rector
en materia de talento humano, remuneraciones e ingresos
complementarios, es decir del Ministerio de Relaciones
Laborales.

CUARTA.- Para el caso del Ministerio de Salud Publica y el
Instituto  Ecuatoriano de Seguridad Social, previo
llamamiento a concurso de méritos y oposicién para los
puestos vacantes de profesionales en la salud, éstos
deberan:

a) Contar con la respectiva resolucion de valoracion de
puestos expedida por el Ministerio de Relaciones
Laborales, conforme al procedimiento establecido en
las Resoluciones No. MRL-2011-00033, de 2 de
febrero de 2011, y N° MRL-2011-00464, de 18 de
octubre de 2011, respectivamente; y,

b) Efectuar la reforma presupuestaria del caso ante el
Ministerio de Finanzas.

QUINTA.- Los concursos de méritos y oposicion efectuados
para cubrir puestos vacantes iniciados con anterioridad a la
expedicion del presente Reglamento, continuaran
desarrollandose hasta su conclusién, siempre y cuando
estos procesos hayan seguido los lincamientos y el
procedimiento establecido en la Norma del Subsistema de
Reclutamiento y Seleccién de Personal.

SEXTA.- Aplicacién Excepcional de la Normativa de
Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos.- Por
excepcion, y hasta que la institucion cuente con el
respectivo manual de puestos institucional emitido de
conformidad con la normativa vigente, la UATH institucional,
0 quien hiciere sus veces elaborara la descripcion y el perfil
del puesto materia de la convocatoria, aplicando las
politicas, procedimientos e instrumentos técnicos derivados
de la Norma del Subsistema de Clasificacion de Puestos del
Servicio Publico, descripcion y perfil que sera remitida al
Ministerio de Relaciones Laborales para su conocimiento y
aprobacion.

Las instituciones del Estado, podran realizar procesos de
seleccion bajo estas condiciones, hasta que culmine el
proceso de reestructuracion, luego de lo cual, quedaran
suspendidos los concursos de méritos y oposicién en las
instituciones gue no cuenten con su respectivo manual de
puestos institucional, legalmente aprobado por el Ministerio
de Relaciones Laborales.

La institucion del Estado que no cuente con su respectivo
manual de puestos institucional aprobado por el Ministerio
de Relaciones Laborales, y convoque a concursos de
meéritos y oposicion en fechas posteriores a las establecidas
en esta disposicion, incurrird en responsabilidades a que
hubiere lugar, de conformidad con lo sefialado en la Décima
Séptima Disposicion General de la LOSEP.

ARTICULO FINAL.- Publiquese y Comuniquese, en
adelante citese la nueva numeracion.
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CONCORDANCIAS DE LA CODIFICACION DEL
REGLAMENTO PARA EL RECLUTAMIENTO Y
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LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO CONTEMPLADAS
DENTRO DEL AMBITO DE LA LEY ORGANICA DEL
SERVICIO PUBLICO -LOSEP

Registro Oficial N° 921

VIGENTE CODIFICADO
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9

10 10
- 11
11 12
— 13
— 14
12 15
13 16
14 17
15 18
16 19
17 20
18 21
19 22
20 23
21 24
22 25
- 26
23 27
-- 28
-- 29
24 30
25 31
26 32
27 33
28 34

Disposicion General 1

Disposicion General 1

Disposicion General 2

Disposicion General 2

Disposicion General 3

Disposicion General 3

Disposicion General 4

Disposicion General 4

Disposicion General 5

Disposicion General 5

Disposicion General 6

Disposicion General 6

Disposicion General 7

Disposicion General 8

Disposicion General 7

Disposicién General 9

Disposicion General 8

Disposicion General 9

Disposicion Transitoria 1

Disposicion Transitoria 1

Disposicion Transitoria 2

Disposicion Transitoria 2

Disposicion Transitoria 3

Disposicion Transitoria 3

Disposicion Transitoria 4

Disposicion Transitoria 4

Disposicion Transitoria 5

Disposicion Transitoria 5

Disposicion Transitoria 6

Disposicion Transitoria 6

--  Miércoles 27 de marzo de 2013

Dado en San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a
29 de enero de 2013.

f.) Dr. Francisco Vacas Davila, Ministro de Relaciones
Laborales.

f.) Mgs. Carina Vance, Ministra de Salud Publica.

No. 038-2013

EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DEL
ECUADOR

Considerando:

Que, el articulo 21 de la Ley de Régimen Monetario y Banco
del Estado establece que el Directorio del Banco Central del
Ecuador determinara las comisiones que el Banco Central
del Ecuador cobrara por sus servicios;

Que, el letra 1) del articulo 60 de la Ley de Régimen
Monetario y Banco del Estado establece entre la
atribuciones y deberes del Directorio del Banco Central del
Ecuador la de ejercer la supervision y dictar las reglas de
funcionamiento de los distintos sistemas de pagos del pais;

Que, en el articulo 3 de la Seccién Il "Sistema Red de
Redes", del Capitulo VIII "De la Inclusién Financiera”, del
Titulo Octavo "Sistema Nacional de Pagos", del Libro |
"Politica Monetaria-Crediticia", de la Codificacion de
Regulaciones del Banco Central del Ecuador, define como
Administrador de Red a la institucién publica o privada que,
soportada en una infraestructura tecnoldgica y de enlace,
esta en capacidad de realizar transferencias electronicas de
fondos, transmisibn de datos y/o procesamientos
transaccionales entre diversas instituciones financieras
nacionales;

Que, el segundo parrafo del articulo 7 de la Seccién Il
"Sistema Red de Redes", del Capitulo VIII "De la Inclusion
Financiera", del Titulo Octavo "Sistema Nacional de Pagos",
del Libro | "Politica Monetaria-Crediticia”, de la Codificacion
de Regulaciones del Banco Central del Ecuador, determina
que los Administradores de Red podran enlazarse
directamente al Sistema Nacional de Pagos, a fin de
canalizar el pago de programas institucionales desarrollados
por cualquier entidad del sector publico, asi como para
realizar los procesos de compensacion y/o liquidacion de
pagos;

Que, es necesario establecer las comisiones por la
utilizacion del Sistema de Pagos en Linea, por parte de los
Administradores de Red, para la liquidacién de de pagos de
programas institucionales desarrollados por entidades del
sector publico;

Que, la letra b) del articulo 60 de la Ley de Régimen
Monetario y Banco del Estado faculta al Directorio del
Banco Central del Ecuador a expedir, interpretar, reformar
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