INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
CONVOCATORIA AL PROCESO DE SELECCION DE CARGOS DE NIVEL JERARQUICO SUPERIOR

ti* DIRECCION GENERAL DEL SEGURO DE SALUD INDIVIDUAL Y FAMILIAR
(= et ]
IESS
VACANTES DENOMINACION INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA CAPACITACION ADICIONAL

SUBDIRECTOR NACIONAL

Tercer Nivel (Obligatorio)

Profesionales de la salud

(*) Con titulo de cuarto nivel:

Se requiere 5 afios de experiencia: 2 afios en el desempefio de funciones a fines a
la gestion y 3 afios de experiencia en cargos directivos.

Capacitacion de los tltimos 5 afios en Salud Publica, Gerencia en
Salud, Administracién, Economia, Administracion de salud,
Planificacion estratégica, Liderazgo, Procesos, Administracion

1 DE PROVISION DE P - N
SERVICIOS DE SALUD . e . Hospitalaria, Finanzas, Talento Humano, Servicio al cliente,
Cuarto Nivel (*) (*) Sin titulo de cuarto nivel: formulacién y evaluacién de proyectos, contratacién publica, Gestién de
. " e " . . calidad
Gerencia en Salud, Salud Publica, Salud Internacional, o afines a la gestion de la unidad. se reqy]ere 8 arjos de experl.enclAav 3 afios en e.l defempeno de funciones  fines a
la gestion y 5 afios de experiencia en cargos directivos.
Tercer Nivel (Obligatorio) (*) Con titulo de cuarto nivel:
Economia, Administracién, Profesionales de la salud o afines a la gestion de la unidad Se requiere 5 afios de experiencia: 3 afios en el desempefio de funciones a fines a Capacitacion de los Gltimos 5 afios en Salud Piblica, Gerencia en
Coordinador Nacional ' ' la gestion y 2 afios de experiencia en cargos directivos. Salud, ini ion, Economia, ini ion de salud,
1 Institucional de Inteligencia de Planificacion estratégica, Liderazgo, Procesos, Administracion
la Salud 9 Cuarto Nivel (*) (*) Sin titulo de cuarto nivel: Hospitalaria, Finanzas, Talento Humano, Servicio al cliente,
formulacion y evaluacion de proyectos, investigacion en salud, gestion
Gerencia en Salud, Gestion en Servicios de Salud, Administracién de Servicios de Salud, Direccion Estratégica,|Se requiere 7 afios de experiencia: 3 afios en el desempefio de funciones a fines a de la calidad
Finanzas, Salud Internacional, Economia de la Salud, o afines a la gestion de la unidad. la gestion y 4 afios de experiencia en cargos directivos.
Tercer Nivel (Obligatorio) (*) Con titulo de cuarto nivel:
Medicina se requllere 5 arjos de experiencia: 3afiosenel despmpeno de funciones a fines a Capacitacion de los Gltimos 5 afios en Salud Pdblica, Gerencia en
la gestion y 2 afios de experiencia en cargos directivos. Salud N 6n. o N 6n de salud
Coordinador Nacional o i " 2
1 Institucional de Hospitales Planificacion estratégica, Liderazgo, Procesos, Administracion
P Cuarto Nivel (*) (*) Sin titulo de cuarto nivel: Hospitalaria, Finanzas, Talento Humano, Servicio al cliente,
formulacion y evaluacion de proyectos, gestion de la calidad
Salud publica, Gerencia Hospitalaria, Gerencia en Salud, Gestion en Servicios de Salud, Administracion de|Se requiere 7 afios de experiencia: 3 afios en el desempefio de funciones a fines a
Servicios de Salud, Direccion Estratégica, Salud Internacional, o afines a la gestion de la unidad. la gestion y 4 afios de experiencia en cargos directivos.
Tercer Nivel (Obligatorio) (*) Con titulo de cuarto nivel:
Medicina ;Se rec{ullere g arlos 28 experiencia: 3 afios en;l deﬁempeno de funciones a fines a Capacitacion de los Gltimos 5 afios en Salud Pdblica, Gerencia en
Coordinador Nacional a gestion y 2 afios de experiencia en cargos directivos. Salud, . o, . N 6n de salud,
1 Institucional de Centros Planificacion estratégica, Liderazgo, Procesos, Administracion
Especializados Cuarto Nivel (*) (*) Sin titulo de cuarto nivel: Hospitalaria, Finanzas, Talento Humano, Servicio al cliente,
Especialidades Médicas, Salud publica, Gerencia Hospitalaria, Gerencia en Salud, Gestion en Servicios de Salud,| Se requiere 7 afios de experiencia: 3 afios en el desemnefio de funciones a fines a formulaci6n y evaluacion de proyectos, gestion de la calidad
Administracion de Servicios de Salud, Direccién Estratégica, Salud Internacional, o afines a la gestion de laf d . . P L " P
unidad la gestion y 4 afios de experiencia en cargos directivos.
Tercer Nivel (Obligatorio) (*) Con titulo de cuarto nivel:
N c a, Comercio, ior o afines a la gestion de la unidad Se requiere 5 afios de experiencia: 3 afios en el desempefio de funciones a fines a
Coordinador Nacional ' " g la gestion y 2 afios de experiencia en cargos directivos. Capacitacion de los dltimos 5 afios en Estadistica, matematica,
1 Institucional de Estadistica del economia, registros estadisticos georeferenciacion, gerencia en salud,
Sequro de Salud . . . Planificacion estratégica, Liderazgo, Procesos, Adm
g Cuarto Nivel (*) (*) Sin titulo de cuarto nivel: Hospitalaria, Talento Humano, Servicio al cliente, gestion de la calidad
Estadistica, Administracion de Servicios de Salud, Administracion de Empresas, Direccion Estratégica, Finanzas|Se requiere 7 afios de experiencia: 3 afios en el desempefio de funciones a fines a
o afines a la gestion de la unidad la gestion y 4 afios de experiencia en cargos directivos.
Tercer Nivel (Obligatorio) (*) Con titulo de cuarto nivel:
: " " . Se requiere 5 afios de experiencia: 3 afios en el desempefio de funciones a fines a ‘ . . i
qf P e
Coordinador Nacional Profesionales de la salud, o afines a la gestion de la unidad la gestion v 2 afios de experiencia en cargos directivos Capacitacion de los Gltimos 5 afios en Emergencias médicas,
Institucional de Atencion Pre gestiony xperienci 90s directivos. comunicaciones de emergencia, atencion pre hospitalaria, manejo de
1 hospitalaria y Unidades crisis, gestion de riesgos, Salud Pdblica, Gerencia en Salud,
P Mévﬁes Cuarto Nivel (*) (*) Sin titulo de cuarto nivel: Planificacion estratégica, Liderazgo, Procesos, Administracién
Hospitalaria, Talento Humano, Servicio al cliente, gestion de la calidad
Salud Publica, Gestion de Riesgos y Desastres, Atencion Pre hospitalario, Emergencias Médicas, Gerencia en|Se requiere 7 afios de experiencia: 3 afios en el desempefio de funciones a fines a
Salud, o afines a la gestion de la unidad la gestion y 4 afios de experiencia en cargos directivos.
Tercer Nivel (Obligatorio) (*) Con titulo de cuarto nivel:
" - L " - . Se requiere 5 afios de experiel 3 afios en el desempefio de funciones a fines a . . " .
Economia, Administracién, Derecho o afines a la gestion de la unidad. la gestion v 2 afios de experiencia en cargos directivos Capacitacion de los dltimos 5 afios en Salud Pdblica, Gerencia en
Coordinador Nacional gestiony Xperienci 90s directivos. Salud, i on, i i 6n de salud,
1 Institucional de Recuperacion Planificacion estratégica, Liderazgo, Procesos, Administracion

de Fondos del Seguro de Salud

Cuarto Nivel (*)

Gerencia Hospitalaria, Gerencia en Salud, Gestion en Servicios de Salud, Administracion de Servicios de Salud,
Administracion de Empresas, Direccion Estratégica, Finanzas o afines, o afines a la gestion de la unidad.

(*) Sin titulo de cuarto nivel:

Se requiere 7 afios de experiencia: 3 afios en el desempefio de funciones a fines a
la gestion y 4 afios de experiencia en cargos directivos.

Hospitalaria, Finanzas, Talento Humano, Servicio al cliente,
formulacion y evaluacion de proyectos, gestion de la calidad




