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Introduccion

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) en la busqueda de la optimizacion y
fortalecimiento de los servicios de salud y con el objetivo de satisfacer las necesidades
de la poblacion afiliada, se ha visto en la necesidad de la creacion de nuevos hospitales,
basados en una oferta de servicios de salud histéricamente insuficiente, ligada a una
limitada planificacion del IESS, para potenciar sus propios establecimientos de salud
acreditados por la Aseguradora de la Institucion, y dado al aumento en la cobertura del
aseguramiento generada a partir del afio 2010, estos factores han llevado a la
sobreocupacion y permanente congestion de las unidades de segundo y tercer nivel del
IESS existentes en la ciudad de Quito.

Mediante Resolucion del Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social N° 565, de 20 de septiembre de 2017, se resuelve: Aprobar la creacion del
Hospital General del Sur de Quito, con domicilio en la ciudad de Quito, provincia de
Pichincha perteneciente al segundo nivel de atencion en base a las especificaciones
sefialadas en el Plan Médico Funcional aprobado (afio 2017), encontrandose dotado de
autonomia presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de gestion.

Fiel a su mision, el Hospital provee un servicio de salud eficiente, de calidad y calidez
para los usuarios y beneficiarios de la Seguridad Social. Comprometidos con la
excelencia en la atencion médica, con profesionales altamente capacitados y con
equipamiento que cumple con las mas estrictas normas de calidad.

Resumen Ejecutivo

El usuario derecho habiente que ingresa al Hospital General del Sur de Quito es
atendido de manera inmediata con la finalidad de ofrecerle la atencion requerida de
calidad, calidez y oportunidad que se ve reflejado en la satisfaccion del paciente por el
servicio recibido el cual tiene la posibilidad de dejar registrado su retroalimentacion
para tomar acciones administrativas que permita mejorar el servicio

La cartera de servicios (especialidades y modalidades asistenciales) para el Hospital
General del Sur de Quito actualizada es la siguiente:
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Tipos

Servicios

Tipo

Prestaciones

Asistencial

Consulta externa

Requerido

Consulta externa en
Alergologia

Consulta externa en
Anestesiologia

Consulta externa en
Cardiologia

Consulta externa en Cirugia
General

Consulta externa en Cirugia
plastica y Reconstructiva

Consulta externa en Cirugia
Vascular

Consulta externa en
Coloproctologia

Consulta externa en Cuidados
paliativos

Consulta externa en
Dermatologia

Consulta externa en
Endocrinologia

Consulta externa en Fisiatria

Consulta externa en
Gastroenterologia

Consulta externa en Geriatria

Consulta externa en
Ginecologia-

Consulta externa en Infecto
logia

Consulta externa en Medicina
Familiar y Comunitaria

Consulta externa en Medicina
Interna

Consulta externa en Medicina
Ocupacional

Consulta externa en
Neumologia

Consulta externa en Nefrologia

Consulta externa en Nutricién

Consulta externa en Obstetricia

Consulta externa en
Odontologia

Consulta externa en
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Tipos

Servicios

Tipo

Prestaciones

Oftalmologia

Consulta externa en
Otorrinolaringologia

Consulta externa en Pediatria

Consulta externa en
Reumatologia

Consulta externa en Salud
Mental

Consulta externa en
Traumatologia y Ortopedia

Consulta externa en Urologia

Otras Consultas externas de
especialidades Clinicas y/o
Quirdrgicas

Procedimientos ambulatorios
en Enfermeria - Cuidados de
Enfermeria

Emergencia

Requerido

Clasificacion de emergencias
(Triage)

Atencion de emergencias

Estabilizacion del paciente
(Unidad de choque)

Procedimientos menores en
Emergencia

Observacion en Emergencia

Interconsulta de Especialistas

Internacién (Atencion
Clinica y/o Quirurgica)

Requerido

Internacion en especialidades
Clinicas

Internacion en especialidades
Quirdrgicas

Internacidn en geriatria

Internacion en Gineco
Obstetricia

Internacion en Pediatria

Atencion en Terapia
Intensiva

Requerido

Atencién en Cuidados criticos

Requerido

Atencidén en cuidados
intermedios

Condicion

Neonatologia

Condicion

Cuidados Intensivos

Cuidados Intermedios

Cuidados Bésicos
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Tipos

Servicios

Tipo

Prestaciones

Atencion de partos
(UTPR, CENTRO
OBSTETRICO, SALA
DE PARTOS)

Condicién

Atencion de parto vaginal

Atencion de parto con
pertinencia intercultural

Atencion de Legrados

Atencion de cirugias
obstétricas

Atencién en Centro
quirdrgico

Requerido

Cirugia General

Cirugia en Especialidades

Cirugia Mayor Ambulatoria

Artroscopia

Cuidados Paliativos

Condicién

Manejo del dolor

Manejo de otros sintomas

Manejo psicologico del
paciente

Manejo psicoldgico de la
familia

Fisioterapia

Administrativos

Admision y Estadistica

Requerido

Proveer servicios de atencion al
usuario para facilitar la
accesibilidad al establecimiento
de salud

Administracion Técnica

Requerido

Coordinar, supervisar y
gestionar los procesos
definidos para el
Establecimiento.
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En este mismo se presenta un concentrado de los principales indicadores que en el afio
2021 han decrecido debido a que el Hospital fue declarado hospital centinela para la

atencion de pacientes Covid.

¢ Indicadores estadisticos, de gestion y productividad enviados a las instancias del

nivel superior del IESS.
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Fuente: Medical Information System MIS AS-400
Elaborado por: Subdireccion de Planificacion y Estadistica
Periodo: 2021
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e 445,734 atenciones totales que abarca consulta externa, egresos, hospitalizacion

del dia, emergencia, procedimientos quirlrgicos y uci.

e 76.302 atenciones en UCI, debido al incremento de pacientes que requerian

atencion en el servicio por sintomatologia COVID.

e En el Servicio de Emergencia se atendio un total de 77.902 pacientes de los
cuales aproximadamente 35.900 fueron sintomaticos respiratorios y 6.229

tuvieron resultado PCR positivo.
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e Durante todo el 2021 han existido un total de 1.017 nacidos vivos, de los cuales
607 son cesareas y 405 partos normales, el alto porcentaje de cesareas es debido
a la complejidad que llegan los pacientes a esta casa de salud.

e 116.235 pruebas moleculares de las cuales 46.985 fueron confirmados como
casos positivos y 69.250 casos negativos, esto permitio identificar la mayor
cantidad de personas contagiadas de COVID y generar cercos epidemioldgicos
para evitar la propagacion del mismo.

e Enla Unidad de Apoyo Diagnostico y Terapéutico se atendi6 un total de 74.763
examenes en imagenologia, Laboratorio Clinico un total de pruebas de 689.623,
Anatomia Patolégica con un total de 10.528 pruebas y el 75% de porcentaje de
abastecimiento de medicamentos.

e Con un presupuesto de $77.782.427 para la productividad del hospital,
distribuido en: medicamentos, insumos médicos, mantenimiento de equipos
médicos, servicios de alimentacién, limpieza y seguridad, sueldos y salarios del
personal administrativo y medico.

e La produccién hospitalaria amplio su cobertura tanto a los usuarios del IESS y
de la Red Integral de Salud, lo que conlleva a que se implemente constantemente
controles en los temas de calidad de los servicios y de la atencién, a fin de lograr
consolidarse como un hospital de Referencia Nacional.

e En la Unidad de hospitalizacion en todo el afio se registraron un total de 18.110
egresos hospitalarios en sus los servicios: clinica, quirdrgica, pediatrica,
neonatologia y obstetricia.

e Se ha fortalecido la Red Publica Integral de Salud con la referencia y derivacion
de pacientes, priorizando la Red Interna y la Red Publica.

e EIl Hospital General del Sur de Quito cuenta con equipo multidisciplinario
encargado del manejo de pacientes Covid y dar seguimiento a su recuperacion
buscando mejorar la calidad de vida de los pacientes y prevenir/ disminuir el
sufrimiento del paciente y su familia.

e La produccion total incremento un 5,84% en comparacion al afio 2020 debido a
que el hospital concentro sus esfuerzos en atender patologias referentes a
COVID y NO COVID.
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1. Cobertura Institucional

Por la ubicacion geografica del Hospital, la cobertura est4 orientada a la poblacion del
Distrito Metropolitano de Quito en las siguientes zonas: Manuela Saenz, Eloy Alfaro,
Quitumbe y Los Chillos.

7 servicios ofertados

®C : Cobertura

local

44 especialidades
Eloy Alfaro

1.551 Profesionales de la
salud

Quitumbe

Los Chillos

261 Profesionales
administrativos

Centro Manuela Saenz

Consulta . Hospitalizacion C Terapia A italizacié
Emergencia P Smiges  lerapia  Apoyo Hospitalizacién
Externa quirtrgico intensiva diagndstico 'y del dia
terapéutico

Fuente: Subdireccion Talento Humano
Elaborado por: Subdireccion de Planificacion y Estadistica
Periodo: 2021

El nimero total de asegurados atendidos en el afio 2021 son: 100.623 de los cuales, se
distribuyen en: Mujeres 50.433 y Hombres 50.191.

50,191, 50% 50,433, 50%

mF =M

Fuente: Medical Information System MIS AS-400
Elaborado por: Subdireccion de Planificacion y Estadistica
Periodo: 2021

www.iess.gob.ec Siguenos en 0 o o °



INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL | COD: DNPL-SDNSE-GPL-P02-FO1

SUBDIRECCION NACIONAL DE SEGUIMIENTO Y

Pm] [ , FECHA DE VIGENCIA: 30/08/2019
CL 'ess EVALUACION

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS VERSION: 1.0

PAG: 10 de 18

Pacientes atendidos por rangos de edad

Rangos edad Pacientes % del total

De 0 - 19 afios 20392 20%
De 20 - 64 afios 67509 67%
De 65 afios y mas 12722 13%

Fuente: Medical Information System MIS AS-400
Elaborado por: Subdireccion de Planificacion y Estadistica
Periodo: 2021

En el periodo 2021, el mayor porcentaje de pacientes atendidos fueron adultos
entre 20 a 64 afios de edad, en total 67.509, que representa el 67%; seguidos
por los nifios y adolescentes, entre 0 a 19 afos, en total 20.392 representa el
20%; a continuacion, los adultos mayores entre 65 a mas, alcanzaron un total
de 12.722 que es el 13%.

Compromisos adquiridos con la ciudadania

Dentro del proceso de Rendicion de Cuentas 2021, y frente a la emergencia
sanitaria que vivia el pais, se gener6 un compromiso ciudadano que fue la
implementacién y habilitacion del “Buzon de los buenos deseos”, Pensando en
la salud emocional del usuario y con el fin de motivar la recuperacion pronta de
la enfermedad a través de la recoleccion de cartas que eran redactadas por los
familiares de los pacientes y leidas por el personal de esta Unidad.

Difusion de la informacidn y transparencia y acceso a la informacion

En el periodo 2021, la difusion de la informacion alcanzé una exposicion
mediatica considerable, fueron 637 impactos entre reportajes, entrevistas en
medios de comunicacion y réplicas de tweets realizadas por los medios de
comunicacion. Es importante resaltar que no se realiz6 pautaje de publicidad y
propaganda.

En lo referente a la transparencia de la informacion, se publicé todo lo
establecido en la LOTAIP en la pagina web institucional www.iess.gob.ec.

Implementacion de politicas publicas para la igualdad

El IESS, tiene un Plan Estratégico Institucional, que se encuentra alineado al
Plan Nacional de Desarrollo y efectuando los lineamientos establecidos por la
institucion y estado, y en busqueda la implementacion de politicas; el Hospital
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General del Sur de Quito ha ejecutado politicas publicas basadas en: la
interculturalidad, generacional, discapacidad, de género y movilidad humana,
mismas que nos han permitido obtener grandes resultados.

a. Politicas publicas interculturales

IMPLEMENTACION
DE POLITICAS

PUBLICAS
PARA LA IGUALDAD

DESCRIBA LA
POLITICA
IMPLEMENTADA

DETALLE
PRINCIPALES
RESULTADOS

OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO
APORTA EL
RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS
AGENDAS DE
IGUALDAD

Fortalecer la  atencién
ambulatoria en promocion,

garanticen la eficiencia
y reorientacion en la
atencion de salud al
asegurado y en Red.

PIEETE, el e Servicios de salud con
precoz y tratamiento | El hospital atendid a - .
enfoque de equidad territorial
oportuno de la enfermedad, | un total de 12.901 - . .
e y pertinencia cultural a través
. - rehabilitacion y | del MSP, I.S.S.F.A. e .
Politicas publicas S de un ordenamiento del
: SI | limitacion de la|1.S.S.P.O.L L
interculturales - - - - territorio que asegure a todos
discapacidad, incluyendo | obteniendo un h L.
. L . las mismas condiciones de
cuidados  paliativos, que | porcentaje del 12.82 L
. o acceso, sin discriminacion ni
garanticen la eficiencia | % AR :
: < distincién de ninguna clase.
y reorientacion en la
atencion de salud al
asegurado y en Red.
Fortalecer la  atencion
ambulatoria en promocion,
prevencion, dlagno_stlco Servicios de salud con
precoz y - tratamiento enfoque de equidad territorial
oportuno de la enfermedad, | El hospital atendié a qu & .
el y pertinencia cultural a través
- A rehabilitacion y [un total de 610 del .
Politicas pablicas Ny .~ |de un ordenamiento del
- SI | limitacion de la|seguro  campesino Lo
interculturales . : - - territorio que asegure a todos
discapacidad, incluyendo | obteniendo un . -
. L - las mismas condiciones de
cuidados  paliativos, que | porcentaje del 0,61%

acceso, sin discriminacion ni
distincion de ninguna clase.
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b. Politicas publicas generacionales

IMPLEMENTACION

DE POLITICAS

PUBLICAS
PARA LA
IGUALDAD

Politicas
generacionales

publicas

SI/NO

Sl

DESCRIBA LA

POLITICA

DETALLE
PRINCIPALES
RESULTADQOS

IMPLEMENTADA

Promover

para  poner

marcha la operacion
de
servicios de salud a
fin de beneficiar a la

y  prestacion

poblacion objetivo

los
esfuerzos necesarios

OBTENIDOS

De 0-19 afos,
20.392;
De 20-64 afios,
68.237;

en | De 65-Mas afios,

12.722

Total, de 100.623
pacientes
efectivamente
atendidos en
distinto género

EXPLIQUE COMO
APORTA EL
RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE
LAS AGENDAS DE
IGUALDAD

En relacion al tipo de

afiliado, la mayor parte de
atenciones se brindaron a
usuarios pertenecientes al
seguro general, siendo el
51.24% afiliados
atendidos, seguido del
19.89% de atenciones a
beneficiarios; el 10.02%
de atenciones se realizaron
a jubilados, y el 18.85%
corresponde a otro tipo de
afiliados considerando a

montepio, seguro
voluntario,  campesinos,
becarios, convenios
internacionales, no

afiliados y otros seguros
publicos como ISSFA,
ISSPOL, MSP.

c. Politicas publicas de discapacidades

IMPLEMEI}ITACION
DE POLITICAS

PUBLICAS
PARA LA
IGUALDAD

SI/NO

DETALLE
PRINCIPALES
RESULTADOS

OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO
APORTA EL
RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE
LAS AGENDAS DE
IGUALDAD

Politicas publicas de
discapacidades

Sl

DESCRIBA LA
POLITICA
IMPLEMENTADA
Elaboracion de
contratos de
servicios ocasionales
garantizando la
inclusion de las
personas con

discapacidad y
grupos de atencion
prioritaria
Actualizacion de la
informacion de la
base de datos del
personal con
discapacidad

El hospital cuenta con
129 servidores que se
encuentran con algun tipo
de vulnerabilidad
se
garantiza el derecho de
Inclusion a las personas
con discapacidad y grupos
de atencién prioritaria a la

mediante el cual

institucion.

Al contar con este
personal estamos
respetando los derechos
de inclusion y estan
ubicados en diferentes
areas y cumplen al 100%
sus actividades.
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d. Politicas publicas de género

IMPLEMENTACION
DE POLITICAS

PUBLICAS
PARA LA IGUALDAD

Sl

/INO

DESCRIBA LA
POLITICA
IMPLEMENTADA

DETALLE
PRINCIPALES
RESULTADOS

OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO
APORTA EL
RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE
LAS AGENDAS DE

Promover y fortalecer la
igualdad de

derechos laborales y
profesionales a través de
la reduccion

de las desigualdades que
puedan persistir en el

El hospital contrato 173
Mujeres y 125 Hombres
mediante el cual se

IGUALDAD

Al contratar personal sin

género

la vida, dotando de
calidad, calidez,
continuidad, pertinencia e
integralidad.

son cesareas y 405
partos normales.

Politicas publicas de Ambito de garantiza la _reduccién distincion  de  genero
género Sl la carrera profesional de de las demgugld_ades estamos resp_etando los
las y los funcionarios que pugdan persistir en | derechos de igualdad de
A el ambito de la carrera | genero
PUIY ETS, 37 profesional de las y los
apoyar la conciliacion de funcionarios niblicos
la vida personal, familiar P
y laboral
y la corresponsabilidad
entre hombres y mujeres
Prevenir y eliminar toda
clase de actos que
generen discriminacion o
violencia de género, en el
lugar de trabajo o en las Servicio de salud con
actividades que se enfoque que promueven el
cumplen como producto | El hospital atendi6 a un | desarrollo de wuna vida
Politicas publicas de S| de la relacion laboral, asi | total de 6 pacientes que | digna con un servicio
género como prestar especial han sufrido violencia de | integral que permita a la
atencion a aquellas género victima se reactive Yy
situaciones que requieran replantee su proyecto de
proteccion especializada, vida.
como en los casos de las
victimas de violencia de
género y acoso laboral o
sexual.
Promover y fortalecer la Disminuir la mortalidad y
atenmgp ala madre yal El hospital atendi6 un morbilidad ma,terna} y
recién nacido que | de 1.017 nacidos neonatal a traves de: la
Politicas publicas de aseguren un buen inicio a UL G atencion adecuada a la
Sl vivos, de los cuales 607

gestante, el parto
humanizado, y el apoyo,
proteccion y fomento de la
lactancia materna
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Politicas publicas de movilidad humana

EXPLIQUE COMO
IMPLEMENTACION DETALLE APORTA EL
DE POLITICAS Sl

DESCRIBA LA
POLITICA PRINCIPALES RESULTADO AL

PUBLICAS RESULTADOS CUMPLIMIENTO
PARA LA IGUALDAD IMPLEMENTADA OBTENIDOS DE LAS AGENDAS

DE IGUALDAD

El hospital atendio en
la pandemia a

Velar por el respeto de los

Acogida para la proteccion derechos humanos de acientes de varias Servicio de salud con
de derechos de poblacién en S| conformidad con las P nacionalidades enfoque de equidad y
situacion de  movilidad convenciones e . respecto a los derechos
humana. instrumentos GEETETRID (2L ST humanos

y los derechos
humanos

internacionales vigentes.

5. Logros alcanzados

El Hospital General Sur de Quito ha logrado posicionarse como una unidad de
referencia frente a otras casas de salud; el 2021 constituyd un gran ndmero de
logros alcanzados, destacando los siguientes:

» Atencion a mas de 100.000 casos confirmados de COVID 19, de un total de
202.606 casos confirmados de la provincia de Pichincha, representando el
49,45%, convirtiéndose en la Unidad Médica referente para el sistema de salud y
no Unicamente para la atencion de sintomaticos respiratorios.

» Laboratorio para la determinacion de SARS CoV-2: Han sido procesadas
116.235 Pruebas realizadas entre pacientes atendidos en el Hospital General del
Sur de Quito y 14 unidades médicas de la red a nivel nacional de las cuales el
resultado fue el siguiente:

46.985 pruebas PCR (+)
69.250 pruebas PCR (-)

» Apertura dindmica de los servicios de consulta externa, quirofanos y
movimientos de camas hospitalarias: Se decide aperturar todos los servicios
hospitalarios acorde al comportamiento de la pandemia, para descongestionar los
servicios de salud y satisfacer las necesidades de nuestros afiliados.

» Ampliacién de 37 carpas para la captacion de sintomaticos respiratorios:
Carpas para la atencién de pacientes con sintomatologia respiratoria que
permitieron segregar y aumentar barreras de contagio COVID-19.
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6. Objetivos Institucionales

Los objetivos estratégicos IESS-PR para el Hospital General del Sur de Quito son los
siguientes:

Objetivos Administrativos

X/
L X4

Incrementar la eficiencia en la gestion de procesos administrativos y financieros.

El hospital viene realizando sus compras de acuerdo con la demanda de cada
servicio, se esta trabajando en la implementacién de procedimientos, estrategias
para obtener un sistema de control eficiente, para lograr una planificacion
equilibrada de adquisiciones con stock disponibles y consumos reales.

Incrementar la eficiencia en la gestion de los procesos de planificacion y
estadistica.

El hospital cuenta con mas del 70% de ocupacién de camas reduciendo los
derroches en la atencidn a los pacientes durante su hospitalizacién, con el fin de
garantizar la distribucion de los pacientes en cada servicio. Asi también se
realiza evaluaciones de los procesos clave y el flujo de pacientes en la
institucién, lo que permite identificar procesos que presenten inconvenientes.

Objetivos Médicos

X/
L X4

Incrementar la calidad, calidez y eficiencia de los servicios de salud.

El Hospital General del Sur de Quito, es la primera unidad de salud en ser
declarado hospital de referencia para recibir casos COVID-19, mediante lo cual
implemento las siguientes estrategias:

e Implementacion de 3 carpas para la captacion de casos COVID-19, area
de triage para sintomaticos respiratorios.

e Ampliacién del hospital de campafia con 37 puestos para pacientes leves
en sinergia con el ejército.

e Laboratorio para la determinacién de SARS CoV-2.

e Implementacion del Servicio de “visitas virtuales”

Como instrumento de medicién contamos con indicadores que nos brinda informacion
cuantitativa de la eficiencia de los servicios que brinda el hospital.
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7. Ejecucion programaticas y presupuestaria

El presupuesto codificado para el ejercicio econdémico 2021 fue de
77.782.427,00 que corresponde al monto total asignado al Hospital General del
Sur de Quito - IESS al 31 de diciembre 2021; alcanzando hasta esa fecha una
ejecucion del 89,54%.

% %
CUMPLIMIEN ~ PRESUPUESTO PRESUPUESTO  CUMPLIMIENT
TO DELA CODIFICADO EJECUTADO O DEL
GESTION PRESUPUESTO

META POA RESULTADOS

TOTALES
CUMPLIDOS

INDICADOR DE  TQTALES PLANIFICADOS
LA META

DESCRIPCION

A24 Porcentaje
Incrementar la . iy
de ejecucion
presupuestaria
de gasto
corriente -

eficiencia en la
1 gestion
administrativa y
financiera

S 77.782.427,00 | $ 69.645.318,36 89,54% $ 77.782.427,00| S  69.645.318,36 89,54%

Establecimiento
de Salud - Fondo

TOTAL
PRESUPUESTO

GASTO DE
INVERSION
PLANIFICADO

69,645,318.36 0

GASTO DE
INVERSION
EJECUTADO

GASTO CORRIENTE
PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE
EJECUTADO

INSTITUCIONAL

77,782,427.00 77,782,427.00

Fuente: Sistema de Gestion Financiera e-SIGEF
Elaborado: Subdireccion Financiera

8. Procesos de contratacién y compras publicas de bienes y servicios

ESTADO ACTUAL

Adjudicados Finalizados

TIPO DE CONTRATACION

Nimero Total Valor Total Numero Total Valor Total

infima Cuantia 246 S 1.104.832,56 246 $1.104.832,56
Publicacién 0 S - 0 S =
Licitaciéon 0 S - 0 S -
Subasta Inversa Electrénica 65 $13.658.918,39 0 S -
Procesos (-:Ie Declaratoria de 0 s _ 0 s )
Emergencia

Concurso Publico 0 S - 0 S -
Contratacién Directa 0 S - 0 S =
Menor Cuantia 0 S - 0 S =
Lista corta 0 S - 0 S =
Produccién Nacional 0 S - 0 S -
Terminacién Unilateral 1 S 1.797.118,00 0 S -
Consultoria 0 S - 0 S -
Régimen Especial 10 S 1.875.527,27 0 S -
Catalogo Electrénico 80 S 2.404.002,23 15 S 185.285,72
Cotizacidn 0 S - 0 S -
Ferias Inclusivas 0 S - 0 S -
Otras 0 S - 0 S -

Fuente: Sistema Nacional de Contratacion Publica
Elaborado: Coordinacion Institucional de Compras Publicas
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TIPO DE CONTRATACION ) Ejecutados
Nl_:_:::o Valor Total
infima Cuantia 267 $ 1,303,758.82
Publicacidn 0 S -
Licitacion 0 S -
Subasta Inversa Electrdnica 125 $20,978,678.46
Procesos de Declaratoria de Emergencia 0 S -
Concurso Publico 0 S -
Contratacion Directa 0 S -
Menor Cuantia 0 S -
Lista corta 0 S -
Produccién Nacional 0 S -
Terminacién Unilateral 0 S -
Consultoria 0 S -
Régimen Especial 15 S 2,403,580.00
Catalogo Electrénico 78 S 2,466,870.22
Cotizacién S -
Ferias Inclusivas S -
Otras S 1,247,227.22

Fuente: Sistema de Gestion Financiera e-SIGEF
Elaborado: Subdireccién Financiera

Conforme lo detallado en la tabla, en el afio 2021 En el Hospital General del Sur de
Quito, los recursos de mayor gestién presupuestaria que se utilizan para el pago de
contrataciones son los de subasta inversa electronica.

9. Enajenacion de bienes, expropiaciones y donaciones
En la actualidad el Hospital General del Sur de Quito no dispone de propiedades que se

han adquirido o entregado en calidad de donaciones, expropiaciones y tampoco
enajenacion de bienes.

10. Incorporacion de recomendaciones y dictamenes por parte de las entidades
de la Funcion de Transparencia y Control Social, y de la Procuraduria General
del Estado

En el afio 2021 no se realiz6 ningun tipo de control por parte de las entidades de la
Funcion de Transparencia y Control Social, y de la Procuraduria General del Estado
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