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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y Procedimientos Internos Aplicables a la Entidad

Link para descargar el
contenido de la regulacion o
procedimiento

Regulacion o procedimiento que
expide la resolucion, reglamento, No. del documento
instructivo o manual

Fecha de la regulacion
o del procedimiento

Delegacion administracion y gestion del | IESS-DG-DR-2018-002- Administracién y Gestion del
26 de octubre de 2018
talento humano RFDQ Talento Humano
Reforma a la Resolucién C.D. 535 que Reforma al Reglamento Orgénico
, s 9 C.D.553 8 de junio de 2017 £ .
expide el Reglamento Orgdanico Funcional Funcional
Resolucidn que expide el Reglamento 8 de septiembre de 2016,
q P g C.D. 535 en vigencia desde el 06- Reglamento Organico Funcional

anico Funcional
Orgénico Funciona 05-2017

Detalle correspondiente a la reserva de informacion

"NO APLICA", por cuanto el Institucto Ecuatoriano de Seguridad Social no posee informacion reservada

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/11/2018
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a3): PROCURADURIA GENERAL DEL IESS

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL
LITERAL a3):

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

SANDRO VINICIO VALLEJO ARISTIZABAL

svvallejoa@iess.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

POSEEDORA DE LA INFORMACION: (02) 3969300 EXTENSION 1062
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