CONVENIO DE TERMINACION DE CONTRATO POR MUTUO ACUERDO
IESS - EMPRESA PIXELAR COMPANY S.A.

Intervienen a la celebracion del presente convenio de terminacion de mutuo acuerdo, por
una parte el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, representada por el Mgs. Gabriel
Villacis Salazar, Director del Seguro General de Riesgos del Trabajo (E), delegado mediante
Resolucién Administrativa No. IESS-DG-2017-0002-DMA-RFDQ, de 26 de diciembre
de 2017, al que se denominara en adelante y para efectos de este contrato “IESS™ o "LA
CONTRATANTE"; y, por otra, parte la empresa PIXELAR COMPANY S.A con nimero
de RUC: 09929172960001, representada por el sefior John Javier Ubilla Molineros, en su
calidad de Gerente General, cuyo documento habilitante se agrega al presente convenio.
Los intervinientes capaces para contratar y obligarse suscriben el presente instrumento, al
tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1.- El IESS y la empresa PIXELAR COMPANY S.A., suscribieron el contrato No. IESS-
PG-2017-0182-C, “CONTRATACION DE UNA EMPRESA QUE SE ENCARGUE DE
LA ELABORACION DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES PARA LA DIF USION DE
LOS SERVICIOS DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO”, el 6 de
noviembre de 2017 con un valor de USD. 54.000 (CINCUENTA Y CUATRO MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) mas IVA, y el plazo para la
ejecucion del presente contrato, se establecio en 87 dias contados a partir de la suscripcion
del mismo. :

1.2.- Mediante memorando Nro. IESS-DSGRT-FDQ-2018-0002-M de 16 de enero de 2018,
el Mgs. Gabriel Villacis Salazar, Director del Seguro General de Riesgos del Trabajo (E),
solicito al Procurador General del IESS, que se termine por mutuo acuerdo el contrato Nro.
IESS-PG-2017-0182-C, por no cumplir con los intereses institucionales, tal como lo
manifiesta el administrador del contrato, en el informe presentado el 12 de enero de 2018, y
autorizé la terminaciéon de contrato por mutuo acuerdo, conforme lo determina la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Piblica en el articulo 93.

1.3.- Mediante comunicacion de 12 de enero de 2018, el administrador del contrato informa
al Director General de Riesgos del Trabajo, las observaciones que se realizaron a los 16
videos de animacion 2D y 48 infografias, con las correcciones solicitadas, sin embargo aun
existen en partes en los que hay que corregir y que la contratista esta de acuerdo en seguir
corrigiendo, quien en la parte pertinente dice: “/.../ En mi calidad de Administrador de
Contrato, en cumplimiento de lo dispuesto en la clausula décima octava del contrato,
requiero su autorizacion para dar por terminado el contrato por mutuo acuerdo y proceder a
solicitar a quien corresponda la elaboracién del acta de terminacion de muto acuerdo.//Cabe
recalcar que no habra erogacién de recursos para la terminacion por mutuo acuerdo de este
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contrato, por cuanto no va ser necesario el uso de los referidos productos que se decidié
contratar. // Todo esto en virtud de lo dispuesto en la Ley Organica de Contratacion Piblica
en el Art. 93 Terminacion por mutuo acuerdo.- ‘(....) No fuere posible o conveniente para
los intereses de las partes, ejecutar total o parcialmente, el contrato, las partes podran, por
mutuo acuerdo, convenir en la extincion de todas o algunas de las obligaciones
contractuales, en ¢l estado en que se encuentren (...)".

1.4.- El Ing. Felipe Espinosa, administrador de contrato No. IESS-PG-2017-0182-C,
mediante comunicacion de 12 de enero de 2018, informa al Mgs. Gabriel Villacis Salazar,
Director del Seguro General de Riesgos del Trabajo (E), que: “/...] me permito solicitar que
se realice la terminacion del contrato No. IESS-PG-2017-0182-C por mutuo acuerdo a lo
que determina la Ley Organica de Contratacion Puiblica en el Art. 93 Terminacion por
mutuo acuerdo.- “(...) No fuere posible o conveniente para los intereses de las partes,
ejecutar ftotal o parcialmente, el contrato, las partes podrdn, por mutuo acuerdo, convenir en
la extincion de todas o algunas de las obligaciones contractuales, en el estado en que se
encuentren (...)".

1.5.- Mediante comunicacion de 11 de enero de 2018, el sefior John Jave Ubilla Molineros,
Gerente General de la empresa PIXELAR COMPANY S.A., comunica al administrador de
contrato lo siguiente: “/...] manifiesto estar de acuerdo, con lo que presenta en calidad el
administrador de contrato y nos regimos en terminar el contrato por mutuo acuerdo. Cabe
mencionar que la Agencia esta a la disposicion de la Institucion para trabajar en las
siguientes actividades comunicacionales que se presenten este aiio y que estén en virtud de
su planificacion.[...] ".

1.6.- El Mgs. Gabriel Villacis Salazar, Director del Seguro General de Riesgos del Trabajo
(E), mediante memorando Nro. IESS-DSGRT-2018-0036-M de 10 de enero de 2018 solicita
al administrador de contrato No. IESS-PG-2017-0182-C, que una vez revisado el referido
contrato solicita lo siguiente: “/...] no existe la necesidad institucional para que se realice
esta contratacion, por la planificacion de esta nueva administracion, los recursos destinados
a esta contratacion se los utilizard en otra actividad comunicacional que se presente en este
ano. // Por tal motivo, comunico a Usted como administrador del contrato que es
indispensable que se realice la terminacion del mismo por mutuo acuerdo, tal como indica en
el contrato No. IESS-PG-2017-0182-C de 06 de noviembre de 2017 en la Cléusula Décima
Novena en el numeral 2. [...] .

1.7.- Con fecha 10 de enero de 2018, el ingeniero Felipe Espinosa, administrador de contrato
No. IESS-PG-2017-0182-C, comunica al sefior John Jave Ubilla Molineros, Gerente General
de la empresa PIXELAR COMPANY S.A., la decision de terminar el contrato por mutuo

acuerdo tal como lo indica la clausula Décima Novena del instrumento contractual. /@
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1.8.- Con memorando Nro. IESS-PG-2018-FDQ-0041-M de 31 de enero de 2018, el
Procurador General del IESS, emiti6 su criterio juridico en el considera procedente por no
contravenir normativa legal alguna la suscripcion del convenio DE TERMINACION DE
MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO Nro. IESS-PG-2017-0182-C.

1.9.- El articulo 93 de la Ley de Organica del Sistema Nacional de Contratacién Puablica
establece que: “Cuando por circunstancias imprevistas, técnicas o econémicas, o causas
de fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o conveniente para los intereses de las
partes, ejecutar total o parcialmente, el contrato, las partes podran, por mutuo acuerdo,
convenir en la extincion de todas o algunas de las obligaciones contractuales, en el estado
en que se encuentren. La terminacion por mutuo acuerdo no implicard renuncia a derechos
causados o adquiridos en favor de la Entidad Contratante o del contratista. Dicha entidad
no podra celebrar contrato posterior sobre el mismo objeto con el mismo contratista”.

SEGUNDA.- DOCUMENTOS DEL CONVENIO:

Forman parte de este Convenio, los siguientes documentos que son conocidos por las
partes:

a) Los que acreditan la capacidad legal de los comparecientes;
b) El Contrato No. IESS-PG-2017-0182-C, de 6 de noviembre de 2017;
¢) Los citados en la clausula anterior, antecedentes.

TERCERA.- OBJETO:

Con los antecedentes expuestos, la partes intervinientes proceden a la suscripcion del
Convenio de Terminacion por Mutuo Acuerdo del Contrato No. IESS-PG-2017-0182-C.
cuyo objeto es la “CONTRATACION DE UNA EMPRESA QUE SE ENCARGUE DE
LA ELABORACION DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES PARA LA DIFUSION DE
LOS SERVICIOS DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO”, con la
empresa PIXELAR COMPANY S.A., con niimero de RUC: 09929172960001, representada
por el sefior John Javier Ubilla Molineros, en su calidad de Gerente General, con un
valor de USD. 54.000 (CINCUENTA Y CUATRO MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) maés IVA, vy el plazo para la ejecucion del presente
contrato, se establecio en 87 dias contados a partir de la suscripcion del mismo.

CUARTA.- LIQUIDACION ECONOMICA:
En el presente convenio no hay liquidacion econémica conforme consta en el segundo

inciso del articulo 93 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, la
terminacion por mutuo acuerdo no implicara renuncia a derechos causados o adquiridos en
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favor de la Entidad Contratante o del Contratista, por lo que no queda pendiente de
cancelar ningin valor adeudado a la Contratista.

QUINTA.- PUBLICACION:

El presente convenio de terminacion de mutuo acuerdo debera ser publicado en el Portal
Institucional de Compras Publicas del Sistema Nacional de Contratacion Publica, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 13 del Reglamento de aplicacion a la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, y el articulo 10 de la
Resolucion RE-SERCOP-2016-0000072 de 31 de agosto de 2016, en cuanto a la
publicacion de la informacion considerada como relevante en la ejecucion contractual.

SEXTA.- DECLARACION:

Las partes declaran extinguidas todas las obligaciones que se derivaran del Contrato No.
[ESS-PG-2017-0182-C, cuyo objeto es la “CONTRATACION DE UNA EMPRESA QUE
SE ENCARGUE DE LA ELABORACION DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES PARA
LA DIFUSION DE LOS SERVICIOS DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL
TRABAJO”, con la empresa PIXELAR COMPANY S.A., con nimero de RUC:
09929172960001, representada por el sefior John Javier Ubilla Molineros, en su calidad
de Gerente General, con un valor de USD. 54.000 (CINCUENTA Y CUATRO MIL
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) mas IVA, y el plazo
para la ejecucion del presente contrato, se establecié en 87 dias contados a partir de la
suscripcion del mismo.

La empresa PIXELAR COMPANY S.A., declara que entiende que las obligaciones
derivadas del contrato de la referencia quedan extintas, aceptando en su totalidad el
contenido y los términos de este convenio expresando su conformidad con el mismo, por lo
que proceden a suscribirlo en cuatro (4) ejemplares de igual tenor y contenido, en la ciudad
“de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano a, 31 de enéro de 2018.
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Mags. Gabriel Villacis Salazar
DIRECTOR DEL SEGURO GENERAL

GERENTE -GENERAL

RIESGOS DEL TRABAJO (E) PIXELAR COMPANY S.A.,
e i of
Aprobado por: Dr. Cristian Hidalgo A
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