
RENDICIÓN DE CUENTAS 
2017 

I N S T I T U T O  E C U A T O R I A N O  D E  S E G U R I D A D  S O C I A L  

Dirección Provincial Azuay 



COBERTURA 
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7  

Cobertura total: 515.630 personas  

178.922 

24.517 

248.187 

63.158 

846 

Afiliados al Seguro
General Obligatorio

Pensionistas del Seguro
General Obligatorio

Dependientes del Seguro
General Obligatorio

Cobertura del Seguro
Social Campesino

(Afiliados, pensionistas y
dependientes)

Beneficiarios de Riesgos
del Trabajo



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7  

Implementación del modelo de 
atención integral en salud con 
enfoque familiar, comunitario e 
intercultural. 

Incremento del 14% de atenciones 
preventivas en el 2016 al 17% en el 
2017. 

116.246  Atenciones médicas. 

47.276  Atenciones en odontología. 

IGUALDAD 
INTERCULTURAL 

Fotografía archivo IESS 



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7  

Capacitación a estudiantes de bachillerato en la 
normativa institucional, 6.267 en total. 

Concesión de Montepío (a hijos hasta 18 años y 
viudas), prestaciones otorgadas 574. 

Con la participación de 1.850 jubilados, se 
ejecutaron 4 Encuentros Interculturales de 
Jubilados del SSC en las zonas de Santa Isabel, 
Nabón, Paute y Sigsig.  

IGUALDAD 
GENERACIONAL 

Fotografía archivo IESS 



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7  

Socialización del derecho conforme 
el Art. 85 de la Ley Orgánica de 
Discapacidades y concesión. Se han 
concedido 61 prestaciones.  

 

 

IGUALDAD 
DISCAPACIDADES 

Fotografía archivo IESS 



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7  

95.878 Afiliados Masculino   

 

83.044 Afiliados Femenino 

IGUALDAD 
GÉNERO 

Fotografía archivo IESS 



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7  

Generación de 6 solicitudes para 
jubilación a  personas que registran 
aportes en países con convenios 
internacionales. 

IGUALDAD MOVILIDAD 
HUMANA 

Fotografía archivo IESS 



OBJETIVOS INSTITUCIONALES 
 R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7  

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las 
prestaciones y servicios institucionales a nivel nacional. 

Incrementar el acceso al aseguramiento universal obligatorio de la población 
ecuatoriana urbana, rural y en el exterior. 

Incrementar la eficiencia del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. 

Incrementar el desarrollo del talento humano del Instituto Ecuatoriano de 
Seguridad Social. 

Mantener el equilibrio financiero actuarial. 

Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros y fondos 
prestacionales. 



EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA 
PRESUPUESTARIA 

 R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7  

TIPO DE GASTO Planificado Ejecutado 

Gasto en Personal 14.122.753,59 13.331.595,45 

Bienes y Servicios de Consumo 6.009.563,77 4.967.520,22 

Bienes y Servicios para Inversión 0 0 

Bienes de Larga Duración 1.582.691,44 370.164,42 

                                         Gasto Total 21.715.008,80 18.669.280,09 



PROCESOS DE CONTRATACIÓN 
 R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7  

TIPO DE CONTRATACIÓN Número Total  Valor Total  

Ínfima Cuantía 675  $ 367.094,19  

Publicación 91  $ 67.506,81  

Licitación 

Subasta Inversa Electrónica 13  $ 1.049.006,28  

Procesos de Declaratoria de Emergencia 

Concurso Público 

Contratación Directa 

Menor Cuantía 10  $ 735.980,71  

Lista corta 

Producción Nacional 

Terminación Unilateral 

Consultoría 

Régimen Especial 6  $ 117.490,23  

Catálogo Electrónico 63  $ 260.044,33  

Cotización 

Ferias Inclusivas 

Otras 3  $ 14.978,69  

COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS FINALIZADOS 



LOGROS 2017 
 R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7  

 

  

Inauguración del Centro de Salud 
Materno Infantil y Emergencias Cuenca  



LOGROS 2017 
 R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7  

 

  

Fomento de cultura previsional a través de la difusión de normativa institucional a 
estudiantes 



LOGROS 2017 
 R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7  

 

  

Promoción, prevención y cuidado integral de salud en adultos mayores a través del 
Programa del Adulto Mayor – CAAM 



LOGROS 2017 
 R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7  

 

  

Contribución en la reinserción social de personas adultas mayores como ciudadanos 
activo- SSC 



Nombre de contacto 1: Ing. Verónica 

Villacrés 

Teléfono: 4052000 ext. 3088 

E-mail: vvillacreso@iess.gob.ec 

 

 
Nombre de contacto 2: Ing. Doris Villa 

Teléfono: 4052000 ext. 3085 

E-mail: dvillap@iess.gob.ec 

 

 

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en 
los formularios dispuestos para el efecto con Lcda. 
Maricela Zuñiga 



“En el IESS seguimos 
construyendo historia” 


