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ATENCIONESCITAS MÉDICAS
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DOTACIÓN
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POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

Nuestra cobertura es igualitaria para
todos incluyendo programas de
atención dirigidos a los
establecimientos interculturales y
bilingües, localizados en la parroquia
de San Pablo

IGUALDAD 
INTERCULTURAL
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POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

• Charlas educativas sobre Sexualidad,
Bulling, peligro del uso de las redes
sociales; dirigida estudiantes del
bachillerato de las unidades
educativas de los cantones de
Chimbo y San Miguel y de la
parroquia a San Pablo.

IGUALDAD 
GENERACIONAL
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POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

• Realizamos visitas domiciliarias a
nuestros afiliados parapléjicos,
cuadripléjicos, planificadas dos veces
al mes cada quince días, las mismas
están compuestas por el personal de
salud preventiva (médico, enfermera,
psicólogo).

IGUALDAD 
DISCAPACIDADES
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POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

• Se realizó programa de atención dirigido a
identificar problemas de salud específicos
en hombres (PSA, eco prostático) y en
mujeres (eco mamario, tras vaginal y
mamografía).

IGUALDAD DE 
GÉNERO
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las
prestaciones y servicios institucionales a nivel nacional.

Incrementar la eficiencia del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Incrementar el desarrollo del talento humano del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros y fondos
prestacionales.



EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA 
PRESUPUESTARIA

R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

TIPO DE GASTO Planificado Ejecutado

Gasto en Personal 544453,76 482531,10

Bienes y Servicios de Consumo 245061,91 171624,20

Bienes y Servicios para Inversión 2120,00 667,30

Bienes de Larga Duración 86563,60 65691,02

Gasto Total 961470,32 737428,48



PROCESOS DE CONTRATACIÓN
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

TIPO DE CONTRATACIÓN Número Total Valor Total 

Ínfima Cuantía 41 39868,16

Catálogo Electrónico 63 11001,07

COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS FINALIZADOS



LOGROS 2017
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

INCORPORACIÓN DE PERSONAL RX Y ENFERMERÍA 



LOGROS 2017
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

CREACIÓN DE CLUB DE DIABETICOS E HIPERTENSOS



LOGROS 2017
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TRABAJO DE CAMPO EN INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS



LOGROS 2017
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

Manejo Adecuado de las Recursos Financieros de parte del Centro y entrega de 
información  de acuerdo a lo solicitado por Nivel Central 



Nombre de contacto 1: Med. Fidel Castro Pilco .ESPC

Teléfono:0998323055

E-mail: fcastrip@iess.gob,ec

Nombre de contacto 2: Carlos Novillo Arias 

Teléfono: 0967425540

E-mail: cnovilloa@iess.gob.ec

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en 
los formularios dispuestos para el efecto con la 
Licenciada Samanta García Espinoza en el Área de 
Enfermería 



“En el IESS seguimos 
construyendo historia”


