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COBERTURA
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7
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Consulta Externa Emergencias Egresos Hospitalarios



COBERTURA
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

DOTACIÓN
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Personal médico Número de camas



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

1437 Indígenas afiliados al SSC
participaron en atenciones
extramurales realizadas en distintas
parroquias rurales del Cantón Alausí

IGUALDAD 
INTERCULTURAL
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POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

Fortalecimiento del Grupo de Gimnasia
del Adulto Mayor, cantón Alausí
incrementando los asistentes a un Total
de 40 Adultos Mayores

IGUALDAD 
GENERACIONAL
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POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

Brinda un acceso equitativo y oportuno a
una atención médica mediante la
creación de rampas para facilitar el
acceso de personas con capacidades
especiales a la Unidad Médica

El Centro de Salud B IESS Alausí, garantiza
que la atención medica se brinde en un
marco de igualdad de oportunidades,
libre acceso, transparencia y sin
discriminación y en este caso en
particular se realizan visitas domiciliarias
para los pacientes que no pueden acudir
al centro de salud

IGUALDAD 
DISCAPACIDADES
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POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

El Centro de Salud B IESS Alausí,
garantiza que la atención medica se
brinde en un marco de igualdad de
oportunidades, libre acceso,
transparencia y sin discriminación de
género promoviendo talleres
participativos, casas abiertas,
entrevistas entre otros

IGUALDAD DE 
GÉNERO
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POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

Se Incorporaron visitas extramurales
a organizaciones indígenas del
cantón para beneficiarse de
prestaciones de salud

IGUALDAD MOVILIDAD 
HUMANA
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

• Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las
prestaciones y servicios institucionales a nivel nacional

• Incrementar la eficiencia del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

• Incrementar el desarrollo del talento humano del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social

• Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros y fondos prestacionales



EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA 
PRESUPUESTARIA

R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

TIPO DE GASTO Planificado Ejecutado

Gasto en Personal 782.416,24 576.887,34

Bienes y Servicios de Consumo
236.601,40 198.959,03

Bienes y Servicios para Inversión

Bienes de Larga Duración 79.270,00 9.360,30

Gasto Total 1049.103,66 853.165,20



PROCESOS DE CONTRATACIÓN
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

TIPO DE CONTRATACIÓN Número Total Valor Total 

Ínfima Cuantía 90 117842.86

Publicación

Licitación

Subasta Inversa Electrónica

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial

Catálogo Electrónico 220 68,673.80

Cotización

Ferias Inclusivas

Otras

COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS FINALIZADOS



LOGROS 2017

I n c o r p o r a c i ó n d e u n
E c ó g r a f o 2 D d e
ú l t i m a T e c n o l o g í a

R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

E q u i p a m i e n t o  d e  l a s  á r e a  d e  
L a b o r a t o r i o  y  F i s i o t e r a p i a  

F o r t a l e c i m i e n t o  d e l  g r u p o  d e l  
A d u l t o  M a y o r  

I n c r e m e n t o d e u n 7 %
e n a t e n c i o n e s d e
c o n s u l t a e x t e r n a



C a p a c i t a c i ó n d e r e a d a p t a c i ó n d e l e s i o n e s m u s c u l o
t e n d i n o s a s , e j e r c i c i o s e x c é n t r i c o s y e s t i m u l a c i ó n
f u n c i o n a l a l p e r s o n a l d e f i s i o t e r a p i a d e l C S B - A L A U S I

C a p a c i t a c i ó n y a c t u a l i z a c i ó n e n a t e n c i ó n p r e h o s p i t a l a r i a
y e m e r g e n c i a s m é d i c a s





Nombre de contacto 1: Pedro Jaramillo

Teléfono: 0960083302

E-mail: pljaramillom@iess.Gob.ec

Nombre de contacto 2: María José Pilpe 

Teléfono: 0995761140

E-mail: mpilpel@iess.gob.ec

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en 
los formularios dispuestos para el efecto con Pedro 
Jaramillo 



“En el IESS seguimos 
construyendo historia”


