Datos Generales

DATOS GENERALES:

Nombre de la Unidad Administrativa
Financiera o Entidad Operativa
Desconcentrada que rinde cuentas:

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)

Hospital Basico Esmeraldas

Pertenece a qué institucion:

Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social

Periodo del cual rinde cuentas: 2017
0 OR A LA Q P

Funcion Ejecutiva

Funcidn Legislativa

Funcion Judicial

Funcion de Transparencia y Control Social

Funcion Electoral

GADS

Otra institucionalidad del Estado X

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

Unidad de Administracion Financiera (UDAF):

Entidad Operativa Desconcentrada (EOD): X
Unidad de Atencidén o Gestion (UA o G)
DO O
Provincia: Esmeraldas
Cantén: Esmerladas
Parroquia: 5 DE AGOSTO

. ., AV. COLON ENTRE GUAYAS Y
Direccion:

LOJA

Correo electrénico:

squinoneze@iess.go.ec

Pagina web: www.iess.gob.ec
Teléfonos: 063700350/063700351
RUC 0860032360001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

Nombre del o la representante legal de la
institucion:

Héctor Alfredo Teran Garzdén

Cargo del o la representante legal de la
institucion:

Director Administrativo

Fecha de designacion: 29-jun-17
Correo electrdnico: hteran77@yahoo.com
Teléfonos: 988009836

PO AB ) A DAD OPERA AD 0 RADA

Nombre del o la responsable:

Elias Javier Caicedo Alegria

Cargo:

Director Médico

Fecha de designacion:

Correo electroénico:

sailetune6@hotmail.com

Teléfonos:

0991012674

PO AB ) {0 D DER ) O

Nombre del o la responsable:

A

Aida Mercedes Boada Cabrera

Cargo: Responsable de Planificacion
Fecha de designacion: 31-oct-17

Correo electrdnico: aboadac@iess.gob.ec
Teléfonos: 0989317566



mailto:squinoneze@iess.go.ec#
http://www.iess.gob.ec/#
mailto:hteran77@yahoo.com#
mailto:sailetune6@hotmail.com#
mailto:aboadac@iess.gob.ec#

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL
SISTEMA:

Sandra Janeth Quifi

Nombre del o la responsable: andrajane wQumonez

Estupifian

Responsable de Tecnologia de la
Cargo: o
Informacion
Fecha de designacion: 01-abr-15
Correo electrdnico: sandraka81@hotmail.com
Teléfonos: 0986239614
Cobertura institucional
OBER D A 0 A
A DAD D DAD DE AD RACIO A RA
NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA
Nacional 1
A DJA\DAD. DJAYD DOPERA A ) 0 RADA Q) RA
NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA
Zonal
Regional
Cantdn Esmeraldas, Cantdn Eloy Alfaro,
Provincial 1 Cantdén Muisne, Cantén Quinindé, Cantdn San
Lorenzo,Cantén Atacames, Cantén Rio Verde.

CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:

N. USUARIOS Y a NACIONALIDADES O ,
NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA USUARIAS GENERO PUEBLOS MEDIO DE VERIFICACION
Nacional
Zonal
Regional
" : FEMENING b
51.281 MASCULINO ¢ !
BLANCOS
Cantonal:
Parroquial:
Comunidad o recinto:
Planificacidn participativa
PAR PA 0) DADA A
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA SI O NO MEDIO DE VERIFICACION
Se han implementado mecanismos de
participacion ciudadana para la formulacién de NO
planes v politicas
Se coordina con las instancias de participacién NO
existentes en el territorio
Mecanismos de participacion
MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGA SI O NO MEDIO DE VERIFICACION
CIUDADANA
Audiencia publica NO
Otros NO
Nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos con la comunidad
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA ESPACIO EN EL QUE SE GENERO MEDIO DE
COMUNIDAD EL COMPROMISO RS AR A AR D) VERIFICACION

NO




Control social
CONTROL SOCIAL
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL QUE SE
HAN GENERADO DESDE LA CIUDADANIA
HACIA LA INSTITUCION

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

OBSERVACIONES

Veedurias Ciudadanas

Observatorios

Comités de usuarios

Defensorias comunitarias

Otros mecanismos de control social

S|

TELEFONOS ROJOS

Rendicion de cuentas
RENDICION DE CUENTAS

LINK AL MEDIO DE

’ DESCRIBA LA A
PROCESO PROCESO DE RENDICION DE PONGA SI O NO EJECUCION DE ESTE VERIFICACION PUBLICADO OBSERVACIONES
CUENTAS EN LA PAG. WEB DE LA
MOMENTO .
INSTITUCION
Se reasigno el
memorando para la
conformacion del
equipo a la Direccidn
Conformacion del Equipo de quu? . . Irec I
L . Administrativa a fin de
Rendicion de Cuentas: Unidad de . . .
. L . ser enviada, posterior al El equipo es conformado por
Administracion Financiera . . . . J
) ) envio se informa que 9 funcionarios de las areas
(UDAF), Entidad Operativa . .
Desconcentrada (EOD) y Unidad mediante Memorando involucradas al proceso
do A i Nro. IESS-HB-ES-P-2017-
0005-M, al mismo que
FASE 0 se le dio respuesta con
Memorando Nro. IESS-
HB-ES-DA-2018-0126-M
La propuesta fue
disefiada, con todos los
lineamientos emitidos
Disefio de la Propuesta del S| por el CPCCS, y las
Proceso de Rendicion de Cuentas directrices
proporcionadas por el
Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.
Evaluacion de la Gestion
Institucional: Unidad de
Administracion Financiera
(UDAF), Entidad Operativa
Desconcentrada (EOD) y Unidad
de Atencidn
Llenado del Formulario de
Informe de Rendicién de Cuentas
FASE 1 establecido por el CPCCS por la

UDAF, EOD y Unidad de
Atencion

Redaccion del Informe de
Rendicién de Cuentas

Socializacidn interna 'y
aprobacién del Informe de
Rendicion de Cuentas por parte
de los responsables.

Difusion del Informe de
Rendicién de Cuentas a través de
distintos medios




Planificacién de los eventos

participativos
Realizacion del Evento de

Rendicion de Cuentas
Fecha en que se realizd la

Rendicion de Cuentas ante la

ciudadania:
Lugar en donde se realizé la

Rendicion de Cuentas ante la

ciudadania:
Incorporacion de los aportes

ciudadanos en el Informe de

Rendicién de Cuentas
Entrega del Informe de Rendicion

de Cuentas al CPCCS, a través del
ingreso del Informe en el sistema
virtual,

FASE 2

FASE 3

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION

INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS RESULTADOS -
MEDIO DE VERIFICACION
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD AVANCE/CUMPLIMIENTO 0 0

Difusidn y comunicacion de la gestidn institucional

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Organica de Comunicacién

INDICACION DEL
CANTIDAD DE ESPACIO| PORCENTAIJE DEL PPTO INDICACION DEL
" | PORCENTAJE DEL PPTO. DEL

EDIOS DE 5 . DE MED D D DEL E QUE SE EDIO DE VE o
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO PAUTADO Y/O PAUTAIJE QUE S TR ST S T MEDIO DE VERIFICACION
MINUTOS PAUTADOS DESTINO A MEDIOS PRGN
LOCALES Y REGIONALES

Radio: NO N/A N/A N/A N/A N/A
Prensa: NO N/A N/A N/A N/A N/A
Television: NO N/A N/A N/A N/A N/A
Medios digitales: NO N/A N/A N/A N/A N/A

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN

MECANISMOS ADOPTAD PONGASION a
CANISMOS ADO 0s ONGASIONO LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Publicacion en la pag. Web de los contenidos S|

establecidos en el Art. 7 de la LOTAIP

Publicacion en la pag. Web del Informe de

Rendicion de Cuentas y sus medios de S|

verificacion establecido en el literal m, del Art.
7. de la LOTAIP

Planificacion: articulacion de politicas publicas al Plan Nacional del Buen Vivir

PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGA SI O NO

La institucidn tiene articulado el Plan
Estratégico Institucional (PEl) al PNBV

La institucidn tiene articulado el POA al PNBV (SI




Implementacion de politicas publicas para la igualdad

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
X . i DETALLE PRINCIPALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS : PUEBLOS Y
PARA LA IGUALDAD PONGA SI O NO DETALLE PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS RCI)E:;J;.;II\I;)C())SS NO. DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES

Describa las acciones para impulsar e
institucionalizar politicas publicas
interculturales

NO

Describa las acciones para impulsar e
institucionalizar politicas publicas
generacionales

Describa las acciones para impulsar e
institucionalizar politicas publicas de
discapacidades

Describa las acciones para impulsar e
institucionalizar politicas publicas de género

Describa las acciones para impulsar e
institucionalizar politicas publicas de movilidad
humana

Articulacion del Plan Operativo Anual (POA) a las funciones/competencias/objetivos estratégicos o institucionales de la entidad

ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS

ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

ESTABLECIDAS EN EL
FUNCIONES/COMPETENCIAS/OBIJETIVOS STABLECIDAS EN EL POA A LAS
FUNCIONES/ COMPETENCIAS /

ESTRATEGICOS/OBJETIVOS INSTITUCIONALES 2
/ OBIJETIVOS ESTRATEGICOS /

DE LA INSTITUCION
OBJETIVOS INSTITUCIONALES
__ _ DE LA INSTITUCION
f'Incre'mentar la eﬂcneTcna e.n la iesltlon OBJETIVO ESTRATEGICO 4
inanciera MEDIANTE a.lrtnejora e os,procesos INCREMENTAR EL USO EFICIENTE
de presupuesto, contabilidad, tesoreria 'y DE LOS RECIRSOS FINANCIEROS

facturacién

Cumplimiento de la ejecucion programatica y presupuestaria
RESULTADOS % CUMPLIMIENTO DE LA PRESUPUESTO PRESUPUESTO |% CUMPLIMIENTO L
MEDIO DE VERIFICACION

META POA
. INDICADOR DE LA META )
N.- DESCRIPCION TOTALES TOTALES CUMPLIDOS GESTION CODIFICADO EJECUTADO |DEL PRESUPUESTO
PLANIFICADOS
_ A24 Porcentaje de ejecuci taria -
Incrementar la eficiencia en la B e el 17437528,38 13.951.930,84 80,01% 19.375.031,53 13951930,84 72,01% IESS PR
gestion financiera MEDIANTE la GastodCorrlente - TOTAL
: A27 Porcentaj Tecuci —
OBJETIVO OPERATIVO 1 mejora de los procesos de st sl a i e B 355188827 3.159.921,70 0,89% 3.551.888,27 3159921,7 88,96% IESS PR
presupuesto, contabilidad Gasto Corriente - MEDICINAS
’ ’ A28 Porcentaje de ejecucié taria -
tesoreria y facturacion R U s d b 233824990 1.772.938,84 0,76% 2.338.249,90 1772938,84 75,82% IESS PR
Gasto Corriente - INSUMOS

CUMPLIMIENTO DE EJECUCUON PRESUPUESTARIA: EN EL CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCUON PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

MEDIO DE VERIFICACION

AREAS PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

G.PERSONAL 8,510,319.48 7,503,972.33 95,65%

BIENES Y SERVICIOS 5,046,938.20 5,994,592.66 76,90%

OTROS GASTOS CORRIENTES 15,900.00 6,255.35 26,34%
BIENES DE LARGA DURACION 3,215,829.00 163,988.13 4,96%

GASTO DE INVERSION [ GASTO DE INVERSION
L PRE E L ENTE D ENTE EJE D
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONA GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO




19,375,031,53 16,838,986,68 13,933,881,06 606,000.00 81,043,98

Procesos de contratacion y compras publicas de bienes y servicios

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION Adjudicados Finalizados MEDIO DE VERIFICACION
Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total
infima Cuantia 50 203093,85 50 203093,85
Publicacion 1 20000
Licitacion
Subasta Inversa Electrénica 13 1803919,34 2 974514,5
Procesos de Declaratoria de Emergencia
Concurso Publico
Contratacion Directa
Menor Cuantia
Lista corta
Produccién Nacional
Terminacién Unilateral
Consultoria
Régimen Especial 20 630054,4
Catélogo Electrénico 682 1509760,72 52 110596,67
Cotizacién
Ferias Inclusivas
Otras
Informacion referente a la enajenacidn de bienes
OR A O R R A A A A 0 ) 5
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL MEDIO DE VERIFICACION
NO 0 N/A
NO 0 N/A
NO 0 N/A
NO 0 N/A
Informacidn referente a expropiaciones / donaciones
OR A 0 R R A PROPIA 0 DONA 0
EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL MEDIO DE VERIFICACION
NO 0 N/A
NO 0 N/A
NO 0 N/A

Incorporacion de recomendaciones y dictamenes por parte de las entidades de la Funcion de Transparencia y Control Social, y de la Procuraduria General del Estado

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO:

LINK AL MEDIO DE

RECOMENDACIONES Y/O INFORME EL CUMPLIMIENTO DE VERIFICACION PUBLICADO
ENTIDAD QUE RECOMIENDA DICTAMENES EMANADOS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES OBSERVACIONES EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

NO




