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El Centro de Especialidades durante el
año 2017 ha brindado atención
oportuna a 3.112 afiliados del Seguro
Social Campesino.
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Se ha realizado casas abiertas con la
finalidad de brindar una atención
oportuna para la detección de
enfermedades, realizando programas de
fomento y prevención para los diferentes
grupos etéreos.
Contamos con afluencia de hijos de
afiliados o beneficiarios, así como la de
adultos mayores.
Se atendieron 31.683 hijos de afiliados o
beneficiarios y 53.907 personas adultas
mayores.
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El Centro de Especialidades Letamendi
durante el año 2017 ha brindado el
servicio de visita a domicilio a 1.780
afiliados o beneficiarios
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El Centro de Especialidades
Letamendi durante el año 2017
brindó atención a 2.897 hombres y
97.604 mujeres.
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Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las
prestaciones y servicios institucionales a nivel nacional

Incrementar la eficiencia del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Incrementar el desarrollo del talento humano del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social

Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros y fondos prestacionales



EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA 
PRESUPUESTARIAPRESUPUESTARIA

R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

TIPO DE GASTO Planificado Ejecutado

Gasto en Personal 3,908,591.29 3,619,044.21
Bienes y Servicios de Consumo 4,622,700.35 3,674,400.18
Bienes y Servicios para Inversión - -
Bienes de Larga Duración 329,249.80 195,136.29

Gasto Total 8,860,541.44 7,488,580.68



PROCESOS DE CONTRATACIÓNPROCESOS DE CONTRATACIÓN
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

TIPO DE CONTRATACIÓN Número Total Valor Total 

Ínfima Cuantía 421 1911152.67

Subasta Inversa Electrónica 10 517456.88

Régimen Especial 2 119134.50

Catálogo Electrónico 4 779647.27

COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS FINALIZADOS
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Adquisición del Equipo Densitómetro



Nombre de contacto 1: Andrea Orellana Alava
Teléfono: 04-2401940 Ext. 107
E-mail: aorellanaa@iess.Gob.ec

Nombre de contacto 2: Paulo Zúñiga Bulgarin
Teléfono: 04-2401940 Ext. 101
E-mail: jpaulozb@gmail.com

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en 
los formularios dispuestos para el efecto con ……… 

Pierre Barboto Toledo



“En el IESS seguimos 
construyendo historia”


