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COBERTURA
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

Cobertura total: 2.349.569 personas en la provincia del Guayas 
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dependientes)

Beneficiarios de Riesgos
del Trabajo



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

Encuentro con gestores y actores
culturales para difusión de las
prestaciones y servicios de la seguridad
social a 135 participantes.

Brigada médica del seguro social
campesino en salitre, donde se brindo
atención médica a 300 afiliados al Seguro
Social Campesino y ciudadanos de
sectores aledaños

Programa de Adulto mayor se mantiene
constante en sus clases de folklore y coro
impulsando la interculturalidad la cual
incluso se pone de manifiesto en sus
presentaciones externas en instituciones
educativas y públicas.

IGUALDAD 

INTERCULTURAL

Fotografía archivo IESS



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

Difusión y ejecución de planes y programas
de beneficios de protección de los sistemas,
en homenaje al adulto mayor de la dirección
provincial del IESS Guayas. Brindando talleres
que realiza el programa de envejecimiento
activo del IESS guayas en todas las unidades
médicas para 230 usuarios.

Taller de cultura previsional del sistema de
pensiones, dirigido a 759 afiliados y
pensionistas de las prestaciones.

Adultos mayores constantemente reciben
invitaciones de instituciones educativas
donde reciben e interactúan con niños, niñas
y adolescentes

IGUALDAD 

GENERACIONAL
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POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

Programa de envejecimiento activo y
saludable recibió personas con discapacidad
física, cognitiva, visual y auditiva que
interactúan en diferentes talleres, con los
cuales se disminuyen problemas de depresión
y encuentran formas distracción que mejoran
su calidad de vida, participaron un total de 80
afiliados con discapacidad.

IGUALDAD 

DISCAPACIDADES
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POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

Campañas de afiliación al trabajo no
remunerado del hogar, participaron un total
de 1.150 afiliados.

Programa de adulto mayor incluye en su
programación conversatorios desde el
espacio de trabajo social para erradicar
violencia y trato igualitario. Instructores
realizan actividades donde se puso de
manifiesto trato y actividades con equidad de
género a 800 asistentes.

IGUALDAD 

GÉNERO
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POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

Se realizaron reuniones con organismos
públicos involucrados en temas de
Movilidad Humana y Derechos: Ministerio
de Relaciones Exteriores, CDH, Registro
Civil; en las cuales se socializó a 5.254
asistentes, el proceso de Cedulación de
extranjeros con Condición Migratoria
residencia permanente, temporal y en
protección internacional.

IGUALDAD MOVILIDAD 

HUMANA
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

Incrementar la eficiencia en la gestión administrativa y entrega de
servicios a los beneficiarios de los seguros especializados.

Incrementar la afiliación, recaudación y recuperación de la mora
patronal.

Incrementar la eficiencia operacional y gestión de la planificación
Institucional del IESS.

Incrementar la eficiencia en la administración y gestión de recursos
asignados a la provincia para la habilitación de los servicios
territoriales del IESS.

Incrementar el seguimiento y control de la eficiencia de los
establecimientos de salud de la jurisdicción.

Incrementar la efectividad en la atención oportuna de quejas y
reclamos a los Afiliados, Beneficiarios y Empleadores.

Incrementar la eficiencia en la gestión financiera en la Dirección
Provincial



EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA 
PRESUPUESTARIA

R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

TIPO DE GASTO Planificado Ejecutado

Gasto en Personal $ 34.809.050,51 $ 30.891.942,77

Bienes y Servicios de Consumo $ 696.455.081,43 $ 683.590.818,36

Bienes y Servicios para Inversión $ 0,00 $ 0,00

Bienes de Larga Duración $ 2.654.933,00 $ 646.933,09

Gasto Total $ 733.919.064,94 $ 715.129.694,22



PROCESOS DE CONTRATACIÓN
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

TIPO DE CONTRATACIÓN Número Total Valor Total 

Ínfima Cuantía 138 $ 341.422,69

Subasta Inversa Electrónica 6 $ 344.177,26

Régimen Especial 2 $ 68.115,00

Catálogo Electrónico 79 $ 162.170,82

COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS FINALIZADOS



LOGROS 2017
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

1. APERTURA DEL HOSPITAL CEIBOS 



LOGROS 2017
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

2. INCREMENTO DE NÚMERO DE 

PENSIONISTAS

3. IMPLEMENTACIÓN DE CLUB  DE DIABÉTICOS 

EN CENTRO DE ESPECIALIDADES CENTRAL 

GUAYAS



LOGROS 2017
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

4. EVENTO DE INFORMACIÓN “POR UN 

CORAZÓN SANO” REALIZADO POR 

CENTRO DE ESPECIALIDADES 

CENTRAL GUAYAS

5. SE RETOMAN CIRUGÍAS DE MANGA 

GÁSTRICA HOSPITAL DE 

ESPECIALIDADES TEODORO 

MALDONADO CARBO



LOGROS 2017
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

6. REMODELACIÓN DEL ÁREA

MATERNO INFANTIL (NEONATOLOGÍA,

HOSPITALIZACIÓN, QUIRÓFANOS) DEL

HTMC

7. APERTURA DE ANGIOTOMOGRAFÍAS

CORONARIAS EN HOSPITAL DE LOS CEIBOS DE

GUAYAQUIL CON EL FIN DE PREVENIR

INFARTOS



Nombre de contacto 1: Andrea Uvidia A.

Teléfono: 042594300 extensión 1172

E-mail: auvidiaa@iess.gob.ec

Nombre de contacto 2: Carlos Barahona

Teléfono: 042594300 extensión 7068

E-mail: cbarahonaq@iess.gob.ec

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en 
los formularios dispuestos para el efecto con ……… 

Recepción del Centro de Atención Universal



“En el IESS seguimos 
construyendo historia”


