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COBERTURA
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

Cobertura total: 72.438 personas 

72.438

10.643

34.556

87.421

1.367

Afiliados al Seguro
General Obligatorio

Pensionistas del Seguro
General Obligatorio

Dependientes del Seguro
General Obligatorio

Cobertura del Seguro
Social Campesino

(Afiliados, pensionistas y
dependientes)

Beneficiarios de Riesgos
del Trabajo



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

5.408 personas afiliadas al SSC
participaron desde enero a diciembre
del año 2017 en 128 reuniones con
directivos de las Organizaciones
Campesinas y 81 Asambleas con los
afiliados en la provincia de Loja.

IGUALDAD 
INTERCULTURAL

Fotografía archivo IESS



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

Implementación del programa de
envejecimiento activo del adulto
mayor, en la que participaron
alrededor de 400 jubilados y
pensionistas en la provincia de Loja,
con talleres ocupacionales como
bailoterapia, danza, educación física,
pintura, dibujo, computación, yoga y
música.

IGUALDAD 
GENERACIONAL

Fotografía archivo IESS



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

Durante el año 2017 dentro del
sistema de pensiones se registraron:

47 jubilaciones por invalidez.

18 jubilaciones por discapacidad.

1.337 registros por concepto de
subsidios por accidentes de trabajo.

IGUALDAD 
DISCAPACIDADES

Fotografía archivo IESS



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

La población de afiliados activos al
seguro general en la provincia de
Loja, son 32.637 hombres y 39.801
mujeres.

La población afiliada al seguro social
campesino en la provincia de Loja,
son 41.967 hombres y 45.454
mujeres.

IGUALDAD DE 
GÉNERO

Fotografía archivo IESS



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD
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Inserción de 14 médicos extranjeros
promovidos por convenios
binacionales o mediante relación de
dependencia.

IGUALDAD MOVILIDAD 
HUMANA

Fotografía archivo IESS



OBJETIVOS INSTITUCIONALES
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

Incrementar la eficiencia en la gestión administrativa y entrega de servicios a
los beneficiarios de los seguros especializados.

Incrementar la afiliación, recaudación y recuperación de la mora.

Incrementar la eficiencia operacional.

Incrementar el desempeño del Talento Humano.

Incrementar la eficiencia en la administración y control de los recursos
financieros, compras, bienes y servicios



EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA 
PRESUPUESTARIA

R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

TIPO DE GASTO Planificado Ejecutado

Gasto en Personal 1.912.658,59 1.458.858,61

Bienes y Servicios de Consumo
446.513,53 271.236,67

Bienes y Servicios para Inversión 0,00 0,00

Bienes de Larga Duración 0,00 0,00

Gasto Total 2.359.172,12 1.730.095,28



PROCESOS DE CONTRATACIÓN
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

TIPO DE CONTRATACIÓN Número Total Valor Total 

Ínfima Cuantía 16 18.600,00

Régimen Especial 1 10.000,00

Catálogo Electrónico 6 2.800,00

COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS FINALIZADOS



LOGROS 2017
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

Se logró el 95% de 
cumplimiento de la meta 
anual planteada para el 
pago de subsidios de 
enfermedad y maternidad.

El 98,24% de las 
derivaciones médicas fueron 
resueltas.

El número de afiliados 
activos se incrementó en un 
3,81%.

Se logró en un 99% la 
implementación del modelo 
de servicio de atención al 
ciudadano en los Centros de 
Atención Universal.



Nombre de contacto 1: Ing. Mercedes Mendoza

Teléfono: 07-2576230 Ext: 1075

E-mail: mmendozaj@iess.gob.ec

Nombre de contacto 2: Econ. Giovanni Carrión

Teléfono: 07-2576230 Ext: 1076

E-mail: gcarrion@iess.Gob.ec

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en 
los formularios dispuestos para el efecto con Mercedes 
Mendoza.



“En el IESS seguimos 
construyendo historia”


