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Introducción 

La rendición de cuentas es un proceso establecido por el Gobierno Central a fin de asegurar la 
gestión que realizan los directivos en cada una de las dependencia a nivel nacional, el Instituto 
Ecuatoriano de Seguridad Social no es la excepción, por lo tanto, como director médico del 
Centro de Salud A Vinces, presento este documento para la revisión y aprobación de las 
autoridades superiores, a fin de que conozcan los trabajos realizados durante el periodo de 
gestión  señalado, en los diferentes aspectos a tratar  tales como son: La actividad generadora 
de recursos que es la atención médica que se brinda a los afiliados a diario por diferentes 
servicios, consulta externa, odontología, medicina general, farmacia, entre otros, que permiten 
atender a diario a los usuarios que así lo requieren; actividades económicas como son: 
Ejecución presupuestaria, contabilidad, facturación y costos, que permiten conocer el 
desenvolvimiento financiero de cada unidad, siendo de menor complejidad los asuntos a 
reportar son mínimos sin embargo es necesario que las autoridades cuyo poder asiste, deben 
tener en consideración que se necesita el apoyo de ellos para poder salir adelante, en todos 
los aspectos que convergen para el desarrollo organizacional sobre todo en entidades como las 
del IESS, cuyo objetivo es servir y por supuesto obtener una rentabilidad a través de la 
facturación, que permita la sostenibilidad económica en el futuro.  
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Resumen Ejecutivo 

La rendición de cuentas del Centro de Salud A Vinces se ha realizado por capítulos: en  el 
primer capítulo se describe la cobertura institucional. 
En el capítulo dos se realiza una descripción de los logros alcanzados. 
En el capítulo tres se describe la implementación de las políticas públicas para la igualdad. 
En el capítulo cuatro de describe los Objetivos Institucionales. 
En el capítulo cinco se realiza un detalle de la Ejecución programática y presupuestaria. 
En el capítulo seis se detallan los Procesos de contratación y compras públicas de bienes y 
servicios que se realizaron. 
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Md. Joffre Wladimir Guerrero Vera 

Director del Centro de Salud A Vinces 

Correo: jguerrerov@iess.gob.ec 

 

 

 

1. Cobertura Institucional 

1.1 El Centro de Salud A Vinces, presta sus servicios de Consulta externa  y odontológica, 

a la población afiliada e hijos dependientes hasta los 18 años, conyugues, jubilados, 

voluntarios, etc.; además los servicios de farmacia,  y ambulancia (integrada al ECU 

911) extendida a los beneficiarios del Seguro General del Cantón Vinces y otras 

localidades como: Palenque, Baba, Mocache, Palestina y sectores aledaños, etc.  

 

 

 

2. Logros alcanzados  

 

2.1 Se adecuo un consultorio, farmacia y enfermería en planta baja para mejorar 
acceso a las personas con limitaciones en su movilidad. 

2.2 Contratación de un profesional con perfil de informático. 

2.3 No se logró mayores avances debido a la política de austeridad instaurada 
desde el año pasado. 
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3. Implementación de políticas públicas para la igualdad 

 

 Políticas públicas interculturales 

 

No se realizaron 

 

 Políticas públicas generacionales 

 

Se continúo con los procesos integrados en programas de envejecimiento saludable con los 
adultos mayores. 

 

 Políticas públicas de discapacidades 

 

Se adecuo un consultorio, farmacia y enfermería en planta baja para mejorar acceso a 
las personas con limitaciones en su movilidad. 

 

 Políticas públicas de género 

 

 

 

 Políticas públicas de movilidad humana 

 

Se adecuo un consultorio, farmacia y enfermería en planta baja para mejorar acceso a 

las personas con limitaciones en su movilidad. 

 

4. Objetivos Institucionales 

 

Incrementar la eficiencia de las prestaciones de salud de la unidad médica, conforme a las directrices 
emitidas por la Autoridad Sanitaria Nacional. 
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5. Ejecución programática y presupuestaria 

Mes 
Presupuesto 

Inicial 

Presupuesto 

Codificado 

Presupuesto 

Ejecutado 

Porcentaje 

Cumplimiento 

Enero 810,379.7 810,379.7 33,707.42 55.47% 

 Febrero 810,379.7 810,379.70 34,287.58 0.46% 

Marzo 810,379.7 810,379.70 44,993.11 6.03% 

Abril  810,379.7 810,379.70 40,726.92 1.27% 

Mayo 810,379.7 810,379.70 41,924.07 1.14% 

Junio 810,379.7 810,379.70 34,995.88 -1.13% 

Julio 810,379.7 819,238.45 46,502.93 1.20% 

Agosto 810,379.7 819,238.45 57,312.90 3.59% 

Septiembre 810,379.7 819,238.45 43,083.99 0.24% 

Octubre 810,379.7 819,238.45 43,230.40 0.21% 

Noviembre 810,379.7 819,238.45 41,692.08 -0.06% 

Diciembre 810,379.7 819,238.45 111,297.16 9.40% 

TOTAL 573,754.44 77.82% 

 

 

 

6. Procesos de contratación y compras públicas de bienes y servicios 

6.1 Se realizaron 67 procesos de contratación de bienes y servicio bajo la modalidad de 

Ínfima cuantía por un monto Total de 49,317.7092 

6.2 Se realizaron 200 procesos de contratación de bienes y servicios bajo la modalidad de 

Catálogo Electrónico por un monto Total 73,398.47603. 

 

 

7. Enajenación de bienes, expropiaciones y donaciones 

 

No se realizaron. 
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8. Incorporación de recomendaciones y dictámenes por parte de las entidades de la 
Función de Transparencia y Control Social, y de la Procuraduría General del 

Estado 

 

Se han realizado las implementaciones en medida de lo aplicable a nuestra unidad médica.  


