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COBERTURA

RENDICION DE CUENTAS 2017

1e5S 22.525
16.187
10.673
1.268
— &
Afiliados al Seguro General Pensionistas del Seguro Dependientes del Seguro  Cobertura del Seguro Social Beneficiarios de Riesgos del
Obligatorio General Obligatorio General Obligatorio Campesino (Afiliados, Trabajo

pensionistas y dependientes)

) Cobertura total: 50.713 personas



POLITICAS PARA LA IGUALDAD

RENDICION DE CUENTAS 2017

) IGUALDAD
INTERCULTURAL

® Apoyo permanente en las actividades
culturales que realizan los jubilados.

® Apoyo a las actividades que realizan
beneficiarios del SSC en Napo.

Fotografia archivo IESS



) IGUALDAD
GENERACIONAL

® Reuniones con Jubilados en temas de
adulto mayor, para conocer sus
inquietudes.

POLITICAS PARA LA IGUALDAD
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POLITICAS PARA LA IGUALDAD
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) IGUALDAD
DISCAPACIDADES

® Atencion por parte de los servidores
publicos en la planta baja a aquellos
usuarios que no pueden acceder a
pisos superiores.

® Creacion de accesos en la entrada
principal del edificio para personas
disca pacitadas_ Fotografia archivo IESS




POLITICAS PARA LA IGUALDAD
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IGUALDAD DE
GENERO

® Ejemplo: 7.112 Afiliados Masculino
® 9.075 Afiliados Femenino

® Preferencias de atencion para
mujeres embarazadas o con nifios en
brazos.

® Equidad en los procesos de
contratacion, se contraté a personal
femenino.

Fotografia archivo IESS

® Se designd como responsables de
Grupos de Trabajo a personal
femenino.



OBJETIVOS INSTITUCIONALES
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Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las
prestaciones y servicios institucionales a nivel nacional.

Incrementar el acceso al aseguramiento universal obligatorio de la poblacién
ecuatoriana urbana, rural y en el exterior.

Incrementar la eficiencia del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Incrementar el desarrollo del talento humano del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

Mantener el equilibrio financiero actual.
Incrementar los ingresos financieros del IESS.

Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros y fondos
prestacionales.



EJECUCION PROGRAMATICA
PRESUPUESTARIA
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Gasto en Personal 358,613.00 325,066.02
Bienes y Servicios de Consumo 194,975.35 111,003.41
Bienes y Servicios para Inversion 0,00 0,00
Bienes de Larga Duracion 24,000.00 4,497.50

Gasto Total 577,588.35 440,566.93



PROCESQOS DE CONTRATACION
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) COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS FINALIZADOS

TIPO DE CONTRATACION Valor Total

infima Cuantia 6.960,00
Publicacion

Licitacion

Subasta Inversa Electrénica 1 8.356,49

Procesos de Declaratoria de Emergencia
Concurso Publico

Contratacién Directa

Menor Cuantia

Lista corta

Produccién Nacional

Terminacion Unilateral

Consultoria

Régimen Especial

Catdlogo Electrénico 74 37.616,33
Cotizacién

Ferias Inclusivas

Otras



1 Nombre de contacto 1: Paredes Byron
Teléfono: 06288655 ext 1108
E-mail: bparedes@iess.gob.ec

1 Nombre de contacto 2: Raul Gavilanez
Teléfono: 06288655 ext 1106
4 E-mail: agavilanes@iess.gob.ec

los formularios dispuestos para el efecto con Wilson

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en
' I Shiguango.



“En el IESS seguimos
construyendo historia”

WWW.1eSS.gob.ec

Siguenos en o o o o



