
RENDICIÓN DE CUENTAS
2017

I N S T I T U T O  E C U AT O R I A N O  D E  S E G U R I D A D  S O C I A L

Dirección Provincial Orellana



COBERTURA
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

Cobertura total: 136.396 personas 



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

Se continpua con el Programa Plan 
de Envejec imiento  Act ivo  en la 
provincia de Orel lana,  a  la  cual 
acuden 50 jubilados de esta provincia.

IGUALDAD 

GENERACIONAL

Fotografía archivo IESS



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

El 2017 primer año de jubilación por 
d iscapac idad,  10  jub i lad os  por 
discapacidad.

Atención prioritaria con calidad y 
c a l i d ez  p a ra  l a s  p e r s o n a s  c o n 
discapacidad.

IGUALDAD 

DISCAPACIDADES

Fotografía archivo IESS



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

12.078 Afiliados Masculino.  

11.051 Afiliados Femenino.

Dar prioridad a las mujeres en estado 
de gestación,  personas  adultas 
mayores, personas con discapacidad 
o mujeres con niños en brazo.

IGUALDAD DE 

GÉNERO

Fotografía archivo IESS



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

4 4  o r g a n i z a c i o n e s  c o m u n i t a r i a s 
i n co r p o ra d a s  p a ra  b e n ef i c i a rs e  d e 
prestaciones de salud y económicas del 
Seguro Social Campesino. 

Se ha realizado las socializaciones de 
Servicios y prestaciones del Seguro Social 
Campesino en el Sistema de Salud para lo 
cual se cuenta con 6 Dispensarios Médicos, 
ubicados estratégicamente en la Provincia 
de Orellana; y, por medio de la RED Interna 
del IESS para la atención en Salud.

IGUALDAD MOVILIDAD 

HUMANA

Fotografía archivo IESS



OBJETIVOS INSTITUCIONALES
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

 Incrementar la eficiencia en la gestión administrativa y entrega de servicios a 
los beneficiarios de los seguros especializados.

 Incrementar la afiliación, recaudación y recuperación de la mora.

 Incrementar la eficiencia operacional.

Incrementar el desempeño del Talento Humano.

Mantener el equilibrio financiero actual.

Incrementar la eficiencia en la administración y control de los recursos 
financieros, compras, bienes y servicios.



EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA 
PRESUPUESTARIA

R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

TIPO DE GASTO Planificado Ejecutado

Gasto en Personal
426.687,94 407.383,70

Bienes y Servicios de Consumo
157.499,60 147.699,25

Bienes y Servicios para Inversión

Bienes de Larga Duración
23.277,00 22.834,71

                                         Gasto Total 586.564,54 577.917,66



PROCESOS DE CONTRATACIÓN
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

TIPO DE CONTRATACIÓN Número Total Valor Total 

Ínfima Cuantía 81 50.452,60

Publicación

Licitación

Subasta Inversa Electrónica

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial 2 209,68

Catálogo Electrónico 41 51.800,35

Cotización

Ferias Inclusivas

Otras

COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS FINALIZADOS



LOGROS 2017
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

        MANTENIMIENTO A DISPENSARIOS DEL SSC

 

COMPRA DE SILLÓN ODONTOLÓGICO



Nombre de contacto 1: Jessica Saltos

Teléfono: 0968856267

E-mail: jysaltosm@iess.gob.ec

Nombre de contacto 2: Javier Zurita

Teléfono: 0982122034

E-mail: hzuritam@iess.gob.ec

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en 
los formularios dispuestos para el efecto con

Noralda Jeanneth Maza Moreno 



“En el IESS seguimos 
construyendo historia”


