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MARQUE CON UNA X

Orellana

Francisco de Orellana

Puerto Francisco.de Orellana

Modesto Valdes y Camito de Torrano

Jeannina Crespo

Directora
15/01/2016
iess.gob.ec
0982619012




PRO O DE REND OND

Carlota Alicia Camacho Naranjo

Directora Encargada

19/01/2018
ccamachon@®iess.gob.ec
984303710

RO D OR D

Yecenia Patricia Chacon Benavides

Enfermera

19/01/2018

0989123912

Kichwas , Shuaras,
Huoranis, Afros .




Mecanismos de participacién

MECANISMOS | _PONGASIONO. .. MEDIO DE VERIFICACION
Audiencia publica No
Otros - . No

Nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos con la comunidad
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

ADO,

Control

Veedurias
Ciudadanas

Rendicién

Mediante

Memorando IESS
Conformacion del Equiipo de Rendicién -CSA-ECO-2018-
de Cuentas: Unidad de Administracién 0141-M Ia Sra.

Financiera (UDAF), Entidad Operativa Si
Desconcentrada (EOD) y Unidad de

FASE 0 Atencién

Directora emitié
el nombre de los
funcionarios
Responsables del

Memorando [ESS -
CSA-ECO-2018-0141
™M

Evaluacidn de la Gestién institucional:
Unidad de Administracién Financiera
(UDAF), Entidad Operativa
Desconcentrada (EOD) y Unidad de




FASE 1

Difusién del informe de Rendicién de
Cuentas a través de distintos medios

Realizacion del Evento de Rendicion de

Cuentas
FASE 2

Lugar en donde se realizé la Rendicién
de Cuentas ante la ciudadania:

Entrega del Informe de Rendicién de
FASE 3 Cuentas al CPCCS, a través del ingreso - |No
del Informe en el sistema virtual.

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ARG
ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

Difusién y comunicacién de Ia estidn institucional
DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART.

70 Reglamento a fa Ley Orgénica de Comunica




DE PolLiTic
La institucién
tiene articulado

Lainstituci

.0.474
https://www.iess.gob.ec/docum
ents/10162/6438951/Resumen+

Implementacién de politicas publicas para la igualdad

| __Describa las

Orellana 2017, se-at

acciones para
impulsar e
institucionalizar
politicas publicas
interculturales

Si

personas , a quienes se les|
informé .sobre las - prestaciones
que da el IESS en la Provincia, se
Se abordé a toda la poblacién
demandante, indigena, afro

Atencidn médica
a 201 personas

201

Femenino: 105

Masculino: 96

Describa las
acciones para
impulsar e
institucionalizar:
politicas publicas
de
discapacidades

Si

personas - con ' discapacidad,|
fueron atendidos por consuita
externa con calidad y calidez,
algunos de ellos fueron visitados
en sus domicilios, fueron dotados|
de insumos y materiales para su
supervivencia y trasladados en la
ambulancia institucional para sus

Mejoramiento en
atencion de
calidad y calidez
a-personas con
discapacidad

110

Femenino: 40




- Eu,unm_mio“ 9.738

institucionalizar FeirieninG: 10.706
politicas publicas . ) )
Describa las , eMpresasiyeiorar la
: entre publicas y privadas en] ., .
acciones para calidad de vida P
impulsar e donde se realizé el 3.822 Maciilino: 2.133

controlf 4o |05 empleados
niihlicns v

institucionalizar Si Medico Preventivo.
politicas publicas

de movilidad

Femenino: 1.689

Articulacién del Plan Operativo Anual (POA) a las funciones/competencias/objetivos estratégicos o institucionales de la entidad
ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/

COMPETENCIAS / OBIETIVOS ESTRATEGICOS / OBIETIVOS

I3

5
1.Incrementar la

k Incrementar el desarrollo del personal
calidad, calidez y

dela unidad de salud MEDIANTE la

oportunidad en ell 1.5 de fos subsistemas de talento

acceso y entrega humano o . . . . ~
dslag

3. Incrementar la {Incrementar la eficiencia en la gestién

eficiencia del administrativa y financiera mediante la

Instituto mejora de los procesos administrativos

Ecuatoriano de * |de adquisiciones, provisidn de servicios
Seguridad Social {generales y mantenimiento

4. Incrementar el
desarrollo del
talento humano
del Instituto

Incrementar el desarrolioc de! personal
de la unidad de salud MEDIANTE la
mejora de los subsistemas de talento

humano
£ g 2l
7. Incrementar el L "
N Incrementar la eficiencia en fa gestion
uso eficiente de

administrativa

los recursos

Cumplimiento de la ejecucién programatica y presupuestaria
CUMPLIMIENTO DE LA £5ECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

850.324,27 732.458,72 eSIGEF




Mide el porcentaje de ejecucion det
3 presupuesto gasto corriente del Grupo
Insumos en relacién al monto codificado

Porcentaje de ejecucién
presupuestaria - Gasto Corriente

INSUMOS

43.078,64

43.078,64

100.00%

43.078,64

43.078,64

100.00%

eSIGEF




Informacidn referente a la enajenacidn de bienes

ENAJENACION |~

VALORTOTAL . .,

- MEDIQ DE VERIFICACION -

Informacidén referente a expropiaciones / donaciones




