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COBERTURA
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

ATENCIONESCITAS MÉDICAS

411.980

342.273

Citas gestionadas Citas atendidas

342.273

0 0

Consulta Externa Emergencias Egresos Hospitalarios



COBERTURA
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

DOTACIÓN
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Personal médico Personal
administrativo

Número de camas



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

1.354 personas afiliadas al Seguro
Social Campesino.

Se atienden a todos los usuarios sin
distinción cultural, ni etnia.

IGUALDAD 
INTERCULTURAL
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POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

2 profesionales de salud capacitados
en atención integral a las personas
adultas mayores.

5 profesionales de salud (médicos
familiares, internistas y
nutricionistas) capacitados brindando
atención integral en la Clínica de
Crónicos Metabólicos.

IGUALDAD 
GENERACIONAL
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POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

El 2017 primer año de jubilación por
discapacidad, 1.630 jubilados por
discapacidad atendidos.

10.598 atenciones afiliados con
discapacidad.

25.017 atenciones a personas con
discapacidad.

IGUALDAD 
DISCAPACIDADES
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POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

55.895 Afiliados género masculino

110.795 Afiliadas género femenino

Subcomisión de Nutrición RPIS,
estrategias para reducir desnutrición
en niños/as menores de dos años

IGUALDAD DE 
GÉNERO
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POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

Atenciones ambulatorias a todas las
personas ecuatorianas y extranjeras

IGUALDAD MOVILIDAD 
HUMANA
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega
de las prestaciones y servicios institucionales a nivel nacional.

Incrementar la eficiencia del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social.

Incrementar el desarrollo del talento humano del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros y fondos
prestacionales.



EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA 
PRESUPUESTARIA

R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

TIPO DE GASTO Planificado Ejecutado

Gasto en Personal 9.946.171,25 9.186.100,92 

Bienes y Servicios de Consumo 10.206.164,21 3.939.591,98 

Otros gastos corrientes 38.400,00 33.373,90 

Transferencia y donaciones corrientes 34.571,22 23.049,48 

Bienes de larga duración 1.795.441,46 1.286.380,23 

Obras públicas 1.000,00 -

Gasto Total 22.021.748,14 14.468.496,51 



PROCESOS DE CONTRATACIÓN
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

TIPO DE CONTRATACIÓN Número Total Valor Total 

Ínfima Cuantía 160 445.617,57 

Subasta Inversa Electrónica 0 -

Régimen Especial 1 157.796,21 

Catálogo Electrónico 15 976.402,23 

COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS FINALIZADOS



LOGROS 2017
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

Certificación de Licenciamiento MSP Calificación al Servicio de Hemodiálisis

Apoyo de Brigadas de Emergencia COE Capacitación Brigada Incendios CMFIEDM



Nombre de contacto 1: Anabel Poveda 

Teléfono: 02 3936100 ext:212239

E-mail: apovedaa@iess.gob.ec

Nombre de contacto 2: Kevin Rosero

Teléfono: 02 3936100 ext:212209

E-mail: karoseroan@iess.gob.ec

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en 
los formularios dispuestos por el personal de chalecos 
rojos.

Dayana Ramos



“En el IESS seguimos 
construyendo historia”


