) €55

Memorando Nro. IESS-CE-CP-C-2018-0002-M
Quito, D.M., 19 de enero de 2018

PARA: Sr. Ing. Armando Mauricio Sevilla Cajiao
Analista Economico

ASUNTO: INFORMACION PARA RENDICION DE CUENTAS CECP 2017

De mi consideracion:
A fin de realizar la rendicion de cuentas del CECP 2017, se solicita de la manera mas

cordial que se remita a esta Unidad la siguiente informacion estadistica:

e [nforme con firma de responsabilidad de la Cobertura Institucional del CECP el que
se detalle el niimero de usuarios atendidos, su género y nacionalidades o pueblos.
® Parroquias Georeferenciadas a las que el CECP brindé atencién en el 2017

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

PLANIFIGAGION " un
phi 4 R1aria Fernanda Mendoza Coppiano
LANTFICADORA

www.iess.gob.ec | W ciessec fressecs €D G
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Memorando Nro. IESS-CE-CP-ES-2018-0002-M

Quito, D.M., 22 de enero de 2018

PARA: Sra. Ing. Maria Fernanda Mendoza Coppiano
Planificadora

ASUNTO: INFORMACION PARA RENDICION DE CUENTAS CECP 2017

De mi consideracion:
. Maria Fernanda

Remito en el adjunto de excel, la informacién solicitada para rendicion de cuentas.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

auricio Sevilla Cajiao
A ECONOMICO

Referencias:
- IESS-CE-CP-C-2018-0002-M

Anexos:
- info_para_rendicion_cuentas_cecp_2017.xls

WWW.iSS.gob.ec | W eissec f iessecu [ tessec
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CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS COMITE DEL PUEBLO
GEOREFERENCIACION DE POBLACION BENEFICIARIA DEL IESS
Fuente censo 2010

Censo 2010 + Proyeccidn _ Afiliados/Benef IESS - INEC
PARROQUIA _%_ 2015 2016 2017 2018
Crecimiento

Calderdn-Carapungo 6.496% 36,278 38,634 41,144 43,817
Kennedy 1.512% 22,627 22,969 23,316 23,669
Ponceano 1.512% 16,602 16,853 17,108 17,366
Carcelén 1.512% 15,438 15,671 15,908 16,149
Comité del Pueblo 1.512% 10,943 11,108 11,276 11,447
San Isidro del Inca 1.512% 10,829 10,993 11,159 11,328
Nayon 5.312% 4,053 4,268 4,495 4,734
Guayllabamba 3.135% 3,081 3,173 3,269 3,367
Llano chico 6.152% 2,034 2,159 2,292 2,433
Zdmbiza 3.453% 755 781 808 836

Suma 122,640 | 126,611 | 130,775 | 135,144

‘uente: Proyecciones INEC Censo 2010, Reporte de Afiliaciones al IESS

Autor: Ing. Mauricio Sevilla C. - Estadistico CECP

Ing Mauricio Sevilla
Resp. Estadistica CECP



Centro de Especialidades Médicas Comité del Pueblo
INFORME ESTADISTICO DE CONSULTA EXTERNA - 2017

N° de Citas Atendidas por Servicio

s TOTAL % %
SERVICIO Femenino Masculino ATENCIONES i e
ALERGOLOGIA 4,007 3,517 | 7,524 46.7%
CARDIOLOGIA 4,494 4,098 8,592 47.7%
CARDIO-IMAGEN: Ekg, Holter y Ecocardio 2,273 2,133 4,406 48.4%
CIRUGIA GENERAL (Proced. Ambul. Menores) 236 275 511
DERMATOLOGIA 3,771 3,085 6,856
ENDOCRINOLOGIA 2,588 1,290 3,878
FISIATRIA 2,616 1,923 4,539
GASTROENTEROLOGIA 1,709 1,234 2,943
GERIATRIA 4,433 3,286 7,719
GINECOLOGIA 28,405 28,405
MEDICINA FAMILIAR 27,538 21,626 49,164
MEDICINA GENERAL 55,603 50,194 | 105,797
MEDICINA INTERNA 21,749 15,834 37,583
.MEFROLDGIA 1,698 2,688 4,386
NEUMOLOGIA 1,169 955 2,124
NEUROLOGIA 5,237 4,094 9,331
NUTRICION 2,986 1,931 4,917
OCUPACIONAL 723 988 1,711
ODONTOLOGIA 10,341 10,057 20,398
GENERAL 6,580 6,143 12,729
ENDODONCIA 1,356 5398 2,354
PEDIATRICA 2,405 2,910 5,315
OFTALMOLOG(A 2,430 1,878 4,308
OTORRINOLARINGOLOGIA 200 173 373
PEDIATRIA 24,536 25,889 50,425
PSICOLOGIA 2,144 2,115 4,259
PSIQUIATRIA 5,668 3,656 9,324
TRAUMATOLOGIA 2,810 2,386 5,196
UROLOGIA 1,103 5,666 6,769
REHABILITACION 18,454 12,464 30,918
IMAGENOLOG/A: Rx y Ultrasonido 9,749 4,638 14,387
‘ABORATDR!O 33,722 27592 61,314
1 Total Atenciones 282,392 215,665 | 498,057

Fuente: Querys dei Sistema AS400, reportes del drea y sistemo de apoyo

tecnolégico de Laboratorio

Autor: Ing Mauricio Sevilla - Estadistico

Ing Mauricio Sevilla
Resp. Estadistica CECP
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Memorando Nro. IESS-CE-CP-C-2018-0003-M

Quito, D.M., 19 de enero de 2018

PARA: Sr. Cesar Augusto Gallegos Guaman
Oficinista

ASUNTO: INFORMACION PARA RENDICION DE CUENTAS CECP 2017

De mi consideracion:

A fin de realizar la rendicién de cuentas del CECP 2017, se solicita de la manera més
cordial que se remita a esta Unidad la siguiente informacion:

e Informe de los indicadores IESS - PR. Administrativos del presupuesto de Gasto
corriente total , insumos, medicinas y talento humano, reportados en el aplicativo, en
el que se detalle los totales planificados, totales cumplidos y porcentaje de
cumplimiento de la Gestion

WWWJBSS.Q‘Ob.ec | o aessec Fiessecs (D (Essee
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INDICADOR

N.- DESCRIPCION DE LA

3.7

Incrementar el
uso eficiente de
los recursos
financieros

Incrementar el
uso eficiente de
los recursos
financieron

Incrementar el
uso eficiente de
los recursos
financieron

Incrementar el
uso eficiente de
los recursos
financieron

META

A24
Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria
- Gasto
Corriente
TOTAL

A27
Porcentaje de
gjecucion
presupuestaria
- Gasto
Corriente —
MEDICINAS
A28
Porcentaje de
gjecucion
presupuestaria
- Gasto
Corriente -
INSUMOS
A29
Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria
- Gasto
Corriente -
TALENTO
HUMANO

Memorando Nro. IESS-CE-CP-C-2018-0003-M

Quito, D.M., 19 de enero de 2018

TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS CUMPLIDOS

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

wwwy.iess.gob.ec /

* Documanto grnerade per Oulpux
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CUATORIANE OF BEGURIDAD SOCIAL

Memorando Nro. IESS-CE-CP-C-2018-0003-M
Quito, D.M., 19 de enero de 2018

..............

NGMBAR 14
FEBYAA NIFICADORA
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Centro de Especialidades - Comité del Pueblo Ponceano >Direccion Administrativa
>Gestion Administrativa y Financiera (Planificacion, TIC, Finanzas, TH)
Obijetivo 2. Incrementar el desarrollo del personal de la unidad de salud MEDIANTE la mejora de los

subsistemas de talento humano.

| Indicador | Comportamiento
12.13. A39 Porcentaje de servicios que cuentan con |a plantilla completa de profesionales de salud, segin Cartera | Discreto
de Servu:los |
"""""" Metas (Por Periodo) 2017 _
i Ehg_ | Feb | Mar | Abr May dun Ll | Ago Sep Oct | MNov | Dic
T — s T o i e T
] Resultados (Por Penodo) 201? F
08571 | 0.8571 0.8571 0.8845 0.931 0931 | 0931 0.931 0.931 08966 | 0931 0931
I Avance 2017 e
9523% | 9523% @ 9523% = 9829% | 10344 % 10344% | 10344% 10344%  10344%  9962%  10344% 10344% |
\% v \% v O ® e @ () v ® o
12 14. A38 Porcentaje de profesmnales de salud que cump]en con el perf il de acuerdo a los requerimientos Discreto
Metas (Por Periodo) 2017 o fi
Ene  Feb ~ Mar Abr May | Jun | Jul Ago Sep Oct o Nm: ~ Dic
L ——— : St 1 - : . :
L Resultados {Por Periodo) 2 2017 3
09527 | 09944 = 09943 0.9952 09955 | 09956 0.9957 1 1 T 1|
i i i Avance 2017 T e
9527% | 9944% | 9943%  9952% | 99.55%  99.56% | 99.57%  10000% | 10000%  100.00% | 100.00% | 100.00% |

v [ v | v v'v'viv

Objetivo 3. Incrementar el uso eficiente de los recursos fnanc:eros del estableclmlento de salud MEDIANTE
la mejora de los procesos de facturacién, costos y gastos presupuestarios de la unidad.

Indicador i Comportamiento
3.1. A16 Porcentaje de equipamiento biomédico operativo Discreto
Metas (Por Periodo) 2017
Ene  Feb = Mar Abr May Jun Jul Agdo Sep Oct Nov Dic
T | 1 I : 1 BT 1 T A K 1 E 1
ey Resultados (Por Periodo) 2017 = <2
0.9651 0g708 | 0971 1 1 1 09919 05919 0.9918 09907 | 08758 = 09759
: Avance 2017 '
951%  97.08%  97.10% | 10000% | 10000% | 10000% 99.19% | 99.19% | 9918% | 9907% | 97.58%  97.59%
v v v, @€ e | ® Vv Vv Vv V. |v Vv |
|3 2. A11 Porcentaje de facturacion envlada en relacion a costos totales - ] | Discreto
Metas (Por F’enodo] 2017
Ere [ b | Ma | M | M | wn | Ji  Am S | od N | Dk
1 1 1 1 | 1 1 | 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Perfodo) 2017 :
M S mm . : o : — : : ; =
A\.rance 2017
10000% | 10000% | 100.00% 10000% | 10000% = 100.00% | 10000% 10000%  100.00% | 10000% 100.00% | 100.00 %
O O O @) @ ® e e O ® e @
E:! 3. A22 Porcentaje de responsabilidades palronaies calculadas ! Discreto
Metas (Por Periodo) 2017 =y
Ene  Feb _ Mar Abr May duni Jul Ago Sep Oct | MNev = Dic
06 | ©08 | 08 06 | 06 06 | 08 05 06 06 08 | 08

221’01!2013 1116 AM




Plan Anual Terminado 2017

Resultados (Por Perioda) 2017 =V |
o6 | o8 | o8 | o8 | 08 | 06 | 08 06 | 0B 06 | 08 08 |
Avangce 201 |
10000% | 100.00% | 100.00% | 100.00% 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% 100.00% & 100.00% 100.00% | 100.00 %

[3 4. A24 Porcenta]e de ejecul::lon presupuestar[a Gasto Corriente - TOTAL | Continuo
Metas (Acumuiado) 2017 - |
Ene Feb | Mar Abr May Jun | Sep  OQot  Nov Dic
007 | 015 = 0225 | 03 | 0375 = 045 0675 = 075 0825 08
Resuﬂados(
0.0519 0.0897 01387 | 01766 02487 = 02988 04473 | 04904 = 0532 0.6083
e Avancs 2017

69.20% | 59.80% @ 61.64% | 5887% | 6659%  664D% | 67.18% | 6745% | 6627% = 6539% | 64468%  67.59%

@ ® ® ® ©® 66 ® 6 © © 6 6

|3 5. A27 Porcentaje de e;ecuclén presupuestaria Gasto Corriente - MEDICINAS | | """ Continuo
Metas (Acumulado} 2017 ] ' l
‘| Ene | (Feb | Mar  Abr May =t = T A g0, - eeps = —lloet 10 Nov i i pict ]
. 00833 | 0.1657 025 | 03333 04167 | 05 05833 0.667 0.75 08333 0.9167 1
e T SR Resultados (Acumulado) 2017 =
0.0537 0.1147 01602 | 0.1739 02048 02997 04565 05379 03945 | 04454 | 04846 05091
; T " s
B447% = 68E1%  6408%  5218%  49.15%  5984%  7826% = 8064% @ 5260%  5357% | 5286% 5091 %
®©® © © 6 © © 6 6 ® e © 6
13.6. A28 Porcentéje de ejecilc‘ién presupuestaria - Gasto Corriente - INSUMOS e | Continuo
Metas (Acumulado) 2017
| Ene | Feb | Mar A May L e B e
| 00833 01667 | 025 | 03333 0.4#6? | T 0667 075 | 0833 0.9167 1
Edéé 0.8942 02771 | 'bﬁé'?éié" ' _028 | 02801 | 03708

01426 | 01368 | 01878

17119% @ 8206% | 7512% | 73.00%  21459% | 8582%  7430% | 4154% | 37.31% | 33680% | 3056% | 37.08%

® ® 6 ® ® v ©®© 6 ©® 6 © o6

[3.8. A35 Porcentaje de ejecucion del PAC | Continuo
Metas (Acumulado) 2017 ' :
Ene | Feb Abr  May Jun Jul’ Ago Sep Oct Nov Dic
002 | 01 0.3 0.42 054 | 086 078 | o088 083 | 098 1 |
& oA NS A Rouados iess 2017 S ek
0.0545 01114 0.1665 0.1936 0.2987 0.3277 ; 03971 03695 | 0.3091 0.3368 0.357 04075 |

27250% | 11140% | 83 B460% | T112% | 60.69 % '% | 4r3T% | | 3643% | 4078%
| | e | B R e S | |
@ v ® ©® ® 6 © 06 © @ © @ |
|3 9. A36 Porcenta;e promedlo de dispositivos médicos del cuadro basico con stock mayor o igual al stock I'I‘ImIrI’ID I_ Discreto
Metas (Por | Penodo) 2017

Ene | Feb | Mar  Abr May | Jun | Jul | Ago  Sep Oct = Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resuliados (Por Peﬂodo) 2017
0875 | 035 09 0.96 0.97 0.975 087 0.985 0.935 0.96 1 085
. Avance 2017
|| B750% | 8500% | 9600% | 96.00%  97.00% | 9750%  87.00% | 9650% | 9350% | 96.00% | 100.00% | 9500%
. L e - I - :
vV | v | V]|V V|V v | Vv | vI| V| @|v|
3 10 A37 Porcentaje de avance de los planes de mantenlmlento del eqmpamlento samtarin | Continuo
Ene | Feb | Mar || Abr | May Ao il [eep Tl Cer = T Nov T 117 Blo” |
0.02 o7 | 02 | 03 04 s 06 o7 | 08 | o8 | o8 | 1 |
- - GPR | 13

2210112018 11:16 AM




Plan Anual Terminado 2017

==y Resultados (Acumulado) 2017 ‘
0.0278 | 00833 0.2 028 | D36 | 044 056 | 088 0.72 076 088 | 1

0% 119.00% = 100.00% | 93.33%  90.00% | B8.00%  9333% | 97.14%  9000% | B8444% = 9263% | 10000 %

® ®© @ VvV VvV vV Vv Vv Vv ® VvV @

M;ﬁi'ﬂ"ﬁé'réeﬁtaje de actualizacidn de indicadores en el IESSPR ' ' | Discreto
BT Metas (Por Periodo) 2017 '
T T 2 T S T
| o098 | 098 | 088 098 | 08 | 088 098 | 098
Toster | 1 | 1 | 1 1 1 1 1 1
e | Avance 2017 I
9354% | 10204% | 10204% | 10204% 10204% | 10204% | 10204% | 10204%  10204%  10204% 10204%  102.04%

vV & e © e e e e o o o o

Proyectos
| L . No hay informacidn capturada B e
. Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operati doy, por terminada la operacién de mi plan

Loaiza Alvarez, Luisana Maria
Titular/Responsable del Plan

22/01/2018 11:16 AM
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Memorando Nro. IESS-CE-CP-C-2018-0004-M
Quito, D.M., 19 de enero de 2018

PARA: Srta. Abg. Diana Alexandra Loaiza Miranda
Responsable de Adquisiciones Centro de Especialidades Comité del
Pueblo

ASUNTO: RENDICION DE CUENTAS CECP 2017

De mi consideracion;

A fin de realizar la rendicion de cuentas del CECP 2017, se solicita de la manera mas
cordial que se remita a esta Unidad la siguiente informacion:

e Informe con el detalle de las adquisiciones realizadas en el 2017 segiin el tipo de
Contratacién en el que se detalle la cantidad y valir total de los procesos adjudicados
y finalizados conforme al siguiente cuadro:

WWWJ'BSS'QOb'ec / W eiessec fiessew (D IE".:S;;:
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A WETITUTG ECUATORIANG DE SEQLUMIDAD SOCIAL

Memorando Nro. IESS-CE-CP-C-2018-0004-M

Quito, D.M., 19 de enero de 2018

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y

SERVICIOS
ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION Adjudicados Finalizados
Numero Total ¥2::lr Niimero Total ¥§lt:;

Infima Cuantia

Publicacién

Licitacion

Subasta Inversa Electronica

Procesos de Declaratoria de
Emergencia

Concurso Publico
Contratacion Directa
Menor Cuantia

Lista corta
Produccion Nacional
Terminacion Unilateral
Consultoria
Régimen Especial
Catdlogo Electrénico
Cotizacion

Ferias Inclusivas

Otras (Subasta Inversa Corporativa)
ODC

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

WWW.[68S.g0b.eC | W eiessec §ressecs BB s
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ZEQURIDAD SOCIAL

Memorando Nro. IESS-CE-CP-C-2018-0004-M
Quito, D.M., 19 de enero de 2018

FRGHAL. Maria Fernanda Mendoza Coppiano
PLANIFICADORA

WWW!BSSQOb@C / 8V oessec Foessecw QD iEssec
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Senorita MBA.
Luisana Loaiza Alvarez

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL CECP

Presente.-

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CENTRO DE ESPECIALIDADES COMITE DEL PUEBLO

Quito, 22 de enero de 2018

Oficio Nro. 001-ADQUISICIONES-2018

En atencion al comunicado, mediante el cual solicita informacién sobre los procesos de

contratacion publica ejecutados en el afio 2017, al respecto me permito adjuntar en la parte
posterior el detalle de los procesos ejecutados en el drea de adquisiciones del CECP, la
informacién ha sido obtenida de los expedientes de cada uno de los procesos, los cuales
reposan en el archivo del drea, informacién que ademas ha sido publicada en el portal de

compras publicas.

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

ESTADO ACTUAL
Adjudicados Finalizados
TIPO DE CONTRATACION | Nidmero Valor Total Numero Valor Total
Total Total
infima Cuantia 132 S 372.529,79 127 S 366.206,67
Régimen Especial 4 $ 694.198,40 3 $ 690.949,65
Catalogo Electrénico 21 $ 1.557.256,51 13 $422.895,62
Subasta inversa 7 S  995.753,55 1 $ 58.800,00
electronica
Atentamente,

4

g. Diana Loaiza Miranda
RESPONSABLE DE ADQUISICIONES CECP
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Memorando Nro. IESS-CE-CP-C-2018-0005-M
Quito, D.M., 19 de enero de 2018

PARA: Srta. Ing. Patricia Alexandra Ortiz Valdez
Presupuesto

ASUNTO: RENDICION DE CUENTAS CECP 2017

De mi consideracion:

A fin de realizar la rendicién de cuentas del CECP 2017, se solicita de la manera mas
cordial que se remita a esta Unidad la siguiente informacion:

® Informe de Presupuestos en el que se detalle el Presupuesto Codificado, Presupuesto
Ejecutado y porcentaje de cumplimiento del presupuesto de las siguientes dreas:

WWW.f&SS.gOb.BC / W cissec Fiesse (BB IE.?S{;c
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META POA

INDICADOR
ELA

D
N.- DESCRIPCION META

Incrementar el
uso eficiente de

" los recursos
financieros

Incrementar el
uso eficiente de

" los recursos
financieron

Incrementar el
uso eficiente de

" los recursos
financieron

Incrementar el
uso eficiente de

* los recursos
financieron

A24
Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria
- Gasto
Corriente
TOTAL

A27
Porcentaje de
gjecucion
presupuestaria
- Gasto
Corriente —
MEDICINAS
A28
Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria
- Gasto
Corriente -
INSUMOS
A29
Porcentaje de
gjecucion
presupuestaria
- Gasto
Corriente -
TALENTO
HUMANO

Memorando Nro. IESS-CE-CP-C-2018-0005-M

Quito, D.M., 19 de enero de 2018

%
PRESUPUESTOPRESUPUESTO CUMPLIMIENTO
CODIFICADO EJECUTADO DEL

PRESUPUESTO

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

* Docurnento genersdo por Quipuwr
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Memorando Nro. IESS-CE-CP-C-2018-0005-M

Quito, D.M., 19 de enero de 2018

BSS -  NiBA N ﬁ'léahdrE; Coppiano
NOMBRE LANIFICADORA
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PARA:

Planificadora

Memorando Nro. IESS-CE-CP-DF-2018-0003-M

Quito, D.M., 22 de enero de 2018

Sra. Ing. Maria Fernanda Mendoza Coppiano

ASUNTO: RENDICION DE CUENTAS CECP 2017

De mi consideracion:

En atencion a memorando me permito informar el detalle el Presupuesto Codificado,
Presupuesto Ejecutado y porcentaje de cumplimiento del presupuesto de las siguientes

areas:
: %
Nro.IDESCRIPCION :.;QEPEKADOR PRESUPUESTO PRESUPUESTO CUMPLIMIENTO
[ M[;"r A CODIFICADO EIECUTADO DEL
’ B PRESUPUESTO
A24
Incrementar ¢l P.“rcun.".me &
; ejecucion
3. 220 ehcientege presupuestaria )
" losrecursos [T $137352.214.02 $8.121.972.62 60.83%
financieros s
Corriente
‘I'()TA[___ B
A27
Incrementar ¢l Rotceq@]c de
uso eficiente de gecugion,
35 ) presupuestania $ 2°861.972.22 $1°457.147.68 50.91%
0 TECUrsS0s 2 .
financieron ~Ciasiy
Corriente —
|MEDICINAS ]
A28
Porcentaje de
Incrementar el | . =}
uso eficiente de [N
3.6 los recursos presupuestaria|  $2°298.053,17 $852.070,63 37.08%
St - Gasto
financieron ey
Corriente -
INSUMOS
A29
Porcentaje de
Incrementar ¢l [¢jecucion
gy [MECOEioRte o e bpestasia $5°782.009.47 $4'953.782.84/35-68%
los recursos - Gasto
financieron Corriente -
TALENTO
HUMANO

* Docurmants generads par Quinus
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Memorando Nro. [ESS-CE-CP-DF-2018-0003-M

Quito, D.M., 22 de enero de 2018

Base de informacion Esigef- diciembre 2017,

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente, za (RO D

’ ESPECIALIDADES

E0llED £BLD - PONCEAND
o>
PUESTO
HOMBRE,
Ing. Patricia AlexandratBatiz Valdez
PRESUPUESTO
Referencias:

- IESS-CE-CP-C-2018-0005-M

Anexos:
- a24 cjec_presup gast corriente total ce_comite_del pueblo_ponceano_diciembre2017.xls

Copia:
Sra. Ing, Paola Johanna Ocafia Avila
Contadora

Www.iess.gob.ec - @Essec f iessecu P 1Essec
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Memorando Nro. IESS-CE-CP-C-2018-0006-M
Quito, D.M., 19 de enero de 2018

PARA: Sr. Ing. Oscar Andres Salazar Cortez
Planificador - Lider de Talento Humano

ASUNTO: INFORMACION PARA RENDICION DE CUENTAS CECP 2017

De mi consideracion:

A fin de realizar la rendicion de cuentas del CECP 2017, se solicita de la manera mas
cordial que se remita a esta Unidad la siguiente informacion:

e Informe de los funcionarios que forman parte del Centro de Especialidades Comité
del Pueblo en el que se detalle la cantidad total de funcionarios, funcionarios de
género masculino, funcionarios de género femenino, funcionarios con discapacidad
y funcionarios de otra nacionalidad

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

NOMBRE;
FECHA!

ng. Maria Fernanda Mendoza Coppiano
PLANIFICADORA
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Memorando Nro. IESS-CE-CP-TH-2018-0005-M
Quito, D.M., 24 de enero de 2018

PARA: Sra. Ing. Maria Fernanda Mendoza Coppiano
Planificadora

ASUNTO: RESPUESTA TH CECP: INFORMACION PARA RENDICION DE
CUENTAS CECP 2017

De mi consideracion:

En atencion al Memorando Nro. IESS-CE-CP-C-2018-0006-M de fecha 19 de enero de
2018 suscrito por la Sra. Ing. Fernanda Mendoza, Planificadora del Centro de

 Especialidades Comité del Pueblo, en el que solicita:

"... A fin de realizar la rendicion de cuentas del CECP 2017, se solicita de la manera mas

crdial que se remita a esta Unidad la siguiente informacion:

® [nforme de los funcionarios que forman parte del Centro de Especialidades Comité
del Pueblo en el que se detalla la cantidad total de funcionarios, funcionarios de
genero masculino, funcionarios de genero femenino, funcionarios con discapacidad
vy funcionarios de otra nacionalidad...”

A fin de dar cumplimiento a lo solicitado sirvase encontrar en adjunto la informacion
requerida.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

—mforme de _gcstIOn de_talento_humano_2017.doc
- seryidores_h-m _e-x_dic_2017.xls
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Memorando Nro. IESS-CE-CP-C-2018-0007-M

Quito, D.M., 19 de enero de 2018

PARA: Sra. Dra. Ana Gioconda Silva Arellano
Responsable de Medicina Ocupacional

ASUNTO: INFORMACION PARA RENDICION DE CUENTAS CECP 2017

De mi consideracion:

A fin de realizar la rendicién de cuentas del CECP 2017, se solicita de la manera mas
cordial que se remita a esta Unidad la siguiente informacion:

e Informe de la Implementacién De Politicas Piiblicas Para La Igualdad en el que
se describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas publicas
interculturales, generacionales, discapacidades, de género y de movilidad humana,
con el detalle de las acciones realizadas, detalle de los resultados obtenidos, numero
de usuarios alcanzados en esta politico, género pueblos y nacionalidades a las que
pertenece, segun se detalla en el siguiente cuadro

-'_._'_-.f'GSS.ng;BC / W eessec Fiessecw B 1ESSec
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Memorando Nro. [IESS-CE-CP-C-2018-0007-M

Quito, D.M., 19 de enero de 2018

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

Lhépplﬁiﬁglljcﬁi%mmpmmnETALLE l‘;ETALLE J.\

A 10AS N CAPRINCIPALESPRINCIPALESNO. DE | o PUEBLOS Y
P ) ACCIONES RESULTADOSUSUARIOS "X ONACIONALIDADES
S REALIZADAS OBTENIDOS

Describa las acciones
para impulsar e
institucionalizar
politicas publicas
interculturales
Describa las accionss
para impulsar e
institucionalizar |
politicas publicas
eneracionales
escriba las acciones
ara impulsar e
institucionalizar
liticas publicas de
iscapacidades |
escriba las acciones : i
a impulsar e '
nstitucionalizar
liticas piblicas de
£Nero
escriba las acciones [
ra impulsar e [
stitucionalizar
liticas piblicas de
ovilidad humana

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

NGNIO "i'é'i’foaamano
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Memorando Nro. IESS-CE-CP-M0-2018-0001-M

Quito, D.M., 22 de enero de 2018

PARA: Sra. Ing. Maria Fernanda Mendoza Coppiano
Oficinista

ASUNTO: INFORMACION PARA RENDICION DE CUENTAS CECP 2017

De mi consideracion:

En respuesta al Memorando Nro. IESS-CE-CP-AD-2018-0011-M del 19 de enero de
2018, "a fin de realizar la rendicion de cuentas del CECP 2017, se solicita de la manera
mas cordial que se remita a esta Unidad la siguiente informacion:

® Informe de la Implementacién De Politicas Piiblicas Para La Igualdad en el que
se describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas pablicas
interculturales, generacionales, discapacidades, de género y de movilidad humana,
con el detalle de las acciones realizadas......... " en el siguiente cuadro se describe las
actividades desarrolladas por Medicina Ocupacional durante las visitas a las
Empresas para capacitacion durante el afio 2017.

IMPLEMENTF\('I(}N DE POLITICAS
PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLE!\_IE.\ITM‘.IONPD‘(.‘\BET.‘\LLE DETALLE
DE POLITICAS st 0 "“PRINCIPALES PRINCIPALESNO. DE GENERO PUEBLOS Y
PUBLICAS PARA \ o ACCIONES  RESULTADOSUSUARIOS ™™ NACIONALIDADES
LA IGUALDAD ) REALIZADAS OBTENIDOS

Charlas a la

comunidad

trabajadora de 29

ﬁf:c‘l::::i ¥ Imegracion de

todos los
EMPresas QUESE ol
. . encuentran en el paiciRnb, Dentro de las
Describa las acciones identificacion de
; area de Parque ; Empresas se

F“'?,“’T.pmsf.r ¥ o Norlndustrala x’ﬂhi';s 651 MASCULING:429 encuentran
mshituciongizar = : cerca de Riespo | e FEMENIN(:222 trabajadores indigenas,
palitioas posiias Psicosocial mp.ﬂmm 5 afroccuatorianos,
interculturales, ) ¥ desigualdades y ; i3

Acoso Moralen S5 extranjeros, mestizos.

ol Trabajo fortalecimiento '

\JIH-SIDF‘L en trabajo de

2 cquipo.

Senaibilizacion
de la prevencion
del consumo de
drogas
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* Decumerdo generaca por Quipux



Describa las acciones
para impulsar ¢
institucionalizar 51
politicas piblicas
generacionales,

Deseriba las acciones
para impulsar e
institucionalizar 51
pollticas publicas de
dizscapacidades

Describa las aceiones
pard impulsar ¢
nstitucionalizar 51
politicas publicas de
BEN2T0

L.

Capacitaciones
sobre Riesgo
Psicosocial
teniendo como
parametros ¢l
Tespeto al
pesonal mas
antiguo v al
personal nuevo
de cada empresa,
incentivado a
reconocer los
valores que tiene
cada uno de los
mencionados
prupos de
trabajadores en
un Empresa y en
Ia vida de una
nacion, se
socializa lo que
esel Acaso
Moral en el
Trabajo las
maneras de
evitatlo ¥

emradicarlo de los

centros de
trabajo.

Se direccionaron
charlas a los
trabajadores de
las 29 empresas
la comumidad
trabajadora de
pequefias v
medianas

empresas a cerca

de la poblacion
vulnerable con
discapacidades
enfatizando
sobre factor de
Riesgo
Psicosocial,
Acoso Moral en
el Trabajo entre
otros.

Charlaga la
comunidad
trabajadora de 29
pequenias y
medianas
empresas sobre
temas de Salud
Reproductva,
VIH-SIDA,
Sensibilizacion
de la prevencion
del consumo de
drogas.

Memorando Nro. IESS-CE-CP-M0Q-2018-0001-M

Quito, D.M., 22 de enero de 2018

Aceptacion de
las diferencias
de edad y
respeto a los
criterips
impartidos por

todos 1os 1 MASCULINO:|

mizmbros de la

Empresa,
fortalecimiento
en trabajo de
equipo.

Se ha logrado
Integracion de
los trabajadores
con
discapacidades a
las actividades
laborales , se ha
ayudadoa la
superacion de
conflictos.

MASCULIND:20

13
- FEMENINO:12

Se ha logrado el
reconocimiento
del grupo
vulnerable que
conformar las
pacientes
embarazadas, la
necesidad de
uny adecuada
distribucion del
trabajo para
proteceion del
embarazo y
fortalecer el
crecimiento
fetal,

222 FEMENING:222

* Documento generado par Quigus
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En las 2% Empresas se
encuento | trabajador
mayor de 65 afios.

Dentro de las
Empresas se
encuentran
trabajadores indigenas.
afroscuatonanos,
extranjeros, mestizos,

Dentro de las
Empresas se encuentra
poblacion femenima
que seencusntran en
edad reproductiva,
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Memorando Nro. IESS-CE-CP-M0O-2018-0001-M
Quito, D.M., 22 de enero de 2018

Integracion de

todos los

s rticipantes,

Capacitaciones a Vo panic Dentro de las
identificacion de

Describa las acciones

N 29 empresas en caiblea Empresas se
rm!-iluci%nali?ar sl cuyas nominas ;J nflictos 25 MASCULING: 314 encueniran
i s de trabajadores Lo = FEMENING: 14 trabajadores indigenas,
politicas piblicas de : superacion de 3
constan personal afroccuatorianos,

desigualdades v
fortalecimienta
en trabajo de
equipo.

mavilidad humana

extranjera, exlrdrjeros, mestizos,

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

SPECIALIDADES
?ELUI- patifEAnD

Si

AL COpiTE DELPY

Rt

3" Fg_ Mo.23
Dra. And@ioconda Silva Arellano
RESPONSABLE DE MEDICINA OCUPACIONAL

[mq FFHIRADLE

Referencias:
- IESS-CE-CP-AD-2018-0011-M
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