
Datos Generales

Nombre de la Unidad Administrativa Financiera 

o Entidad Operativa Desconcentrada que rinde 

cuentas:

Centro de Especialidades Comité del Pueblo

Pertenece a qué institución: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Período del cual rinde cuentas: 2017

Función Ejecutiva

Función Legislativa

Función Judicial

Función de Transparencia y Control Social

Función Electoral

GADS

Otra institucionalidad del Estado x

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

Unidad de Administración Financiera (UDAF):

Entidad Operativa Desconcentrada (EOD): x

Unidad de Atención o Gestión (UA o G)

Provincia: Pichincha

Cantón: Quito

Parroquia: Comité del Pueblo

Dirección: Juncal, lote 100

Correo electrónico: lloaizaa@iess.gob.ec

Página web: www.iess.gob.ec

Teléfonos: 23968200

RUC 1768182630001

Nombre del o la representante legal de la 

institución:
Cargo del o la representante legal de la 

institución:

Fecha de designación:

Correo electrónico:

Teléfonos:

Nombre del o la  responsable: Luisana María Loaiza Álvarez

Cargo: Directora Administrativa

Fecha de designación: 13/07/2016

Correo electrónico: lloaizaa@iess.gob.ec

Teléfonos: 023968200

Nombre del o la responsable: Luisana María Loaiza Álvarez

Cargo: Directora Administrativa

Fecha de designación: 13/07/2016

Correo electrónico: lloaizaa@iess.gob.ec

Teléfonos: 023968200

Nombre del o la responsable: Fernanda Mendoza

Cargo: Oficinista

Fecha de designación: 01/02/2017

Correo electrónico: mmendozac@iess.gob.ec

Teléfonos: 023968200

Cobertura institucional

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA

DOMICILIO

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

COBERTURA INSTITUCIONAL

CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)

DATOS GENERALES: 

FUNCIÓN/SECTOR A LA QUE PERTENECE:

http://www.iess.gob.ec/


Nacional

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA

Zonal

Regional

Provincial 1 Pichincha

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS Y USUARIAS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS MEDIO DE VERIFICACIÓN

Nacional

Zonal

Regional

Provincial

Cantonal: 1

La cobertura de a las siguientes parroquias: Comité 

Del Pueblo, Ponceano, Carcelén, Kennedy, San 

Isidro del Inca, Calderón Carapungo, Llano Chico, 

Zambiza, Guayllabamba, Nayón) 

498.057 Usuarios atendidos
Masculino: 215.665

Femenino: 282.392

Mestizos, indígenas, afros, blancos, 

montubios y mulatos

Parroquial:

Comunidad o recinto:

Planificación participativa

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO MEDIO DE VERIFICACIÓN

Se han implementado mecanismos de 

participación ciudadana para la formulación de 

planes y políticas

NO

Se coordina con las instancias de participación 

existentes en el territorio
NO

Mecanismos de participación

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO MEDIO DE VERIFICACIÓN

Audiencia pública NO

Otros NO

Nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos con la comunidad

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 

COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERÓ EL 

COMPROMISO
RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO MEDIO DE VERIFICACIÓN

Señalización a la entrada informar sobre signos 

vitales en cada piso
Aportes Ciudadanos

Se rotuló cada área del edificio para que los 

usuarios identifiquen con mayor claridad la 

ubicación de los diferentes servicios desde el 

ingreso a la Unidad Médica

Facilidad de acceso para personas discapacitadas Aportes Ciudadanos

Se adquirió sillas de ruedas para el uso de las 

personas discapacitadas en las instalaciones del 

CECP

Extensión en el horario de atención Aportes Ciudadanos

El Centro de Especialidades Comité del Pueblo 

amplió su horario de atención y atiende a los 

usuarios de 06h00 a 20h00 de lunes a viernes y los 

fines de semana de 08h00 a 16h30

Mejorar el Servicio de imagenología del CECP Aportes Ciudadanos

Creación, adecuación (instalación de láminas de 

plomo) y apertura del área de mamografías, se 

realizó la instalación de un mamógrafo, 

Adquisición, instalación, puesta en funcionamiento 

y mantenimiento de un Ecógrafo digital doppler 

4D, Adquisición, instalación, puesta en 

funcionamiento y mantenimiento de un Equipo de 

Rayos X 

Control social

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL QUE SE 

HAN GENERADO DESDE LA CIUDADANÍA HACIA 

LA INSTITUCIÓN

PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
OBSERVACIONES

Veedurías Ciudadanas NO

Observatorios NO

Comités de usuarios NO

Defensorías comunitarias NO

Otros mecanismos de control social NO

https://www.iess.gob.ec/do

cuments/10162/2c4846df-

0f9a-4730-b526-

e5e68adbf21e

CONTROL SOCIAL

CANTIDAD DE ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

https://www.iess.gob.e

c/documents/10162/b1

99a865-3a6e-41b2-

b179-fab5ea71dcdb

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/2c4846df-0f9a-4730-b526-e5e68adbf21e
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/2c4846df-0f9a-4730-b526-e5e68adbf21e
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/2c4846df-0f9a-4730-b526-e5e68adbf21e
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/2c4846df-0f9a-4730-b526-e5e68adbf21e
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/b199a865-3a6e-41b2-b179-fab5ea71dcdb
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/b199a865-3a6e-41b2-b179-fab5ea71dcdb
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/b199a865-3a6e-41b2-b179-fab5ea71dcdb
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/b199a865-3a6e-41b2-b179-fab5ea71dcdb


Rendición de cuentas

PROCESO PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI O NO
DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE 

ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

Conformación del Equipo de Rendición de 

Cuentas: Unidad de Administración Financiera 

(UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada 

(EOD) y Unidad de Atención

SI

Mediante Memorando Nro. 

IESS-CE-CP-DA-2018-0043-

2018, de 18 de enero de 2018 

la Directora Administrativa, 

Srta. MBA Luisana Loaiza 

designa los funcionarios que 

forman parte de la Comisión 

de Rendición de cuentas.

https://www.iess.gob.ec/documents/10

162/e31cea97-55d2-48a9-bb6a-

d4bf99ccc51b

Diseño de la Propuesta del Proceso de 

Rendición de Cuentas
SI

Se realizó en conjunto con el 

área médica y administrativa 

de:  planificación, 

adquisiciones, talento humano 

y financiero; se recopila, 

prepara y consolida la 

información que se reportará 

en los portales de gestión.

https://www.iess.gob.ec/documents/10

162/5527eae5-0732-435c-81e0-

c3101d5ead13

Evaluación de la Gestión Institucional:  Unidad 

de Administración Financiera (UDAF), Entidad 

Operativa Desconcentrada (EOD) y Unidad de 

Atención

SI

En cada una de las áreas: 

Médicas y Administrativas, se 

realizaron

evaluaciones de la

gestión que sirvieron

para obtener el informe

preliminar de rendición

de cuentas.

https://www.iess.gob.ec/documents/10

162/f135771e-fa71-454e-9c34-

23bd67cf9f08

Llenado del Formulario de Informe de Rendición 

de Cuentas establecido por el CPCCS por la 

UDAF, EOD y Unidad de Atención.

SI

El equipo de Rendición de 

cuentas llenó el formulario de

informe de rendición de

cuentas

Redacción del Informe de Rendición de Cuentas SI

La Dirección administrativa en 

conjunto con la Comisión  

elaboró el Informe  Rendición 

de Cuentas

https://www.iess.gob.ec/documents/10

162/e12f8cd6-efbe-4d8d-ae93-

2da40f9b307e

Socialización interna y aprobación del Informe 

de Rendición de Cuentas por parte de los 

responsables.

SI

Con Memorando F.Q. Nro. 

CECP-DA-0003-2018 la 

Dirección Administrativa 

conjuntamente con la 

Comisión validan el Informe de 

Rendición de Cuentas y 

disponen la socialización 

interna en CECP. 

https://www.iess.gob.ec/documents/10

162/dca6cd24-0635-4d12-bae8-

7c897df7020e

https://www.iess.gob.ec/documents/1

0162/09d14227-fa9e-47e2-a95e-

0a88962f6697

Difusión del Informe de Rendición de Cuentas a 

través de distintos medios
SI

Difusión por medio de los Info 

Chanel de la Unidad

https://www.iess.gob.ec/documents/10

162/9ce5e664-dfb2-4c55-9209-

e5b9022be9be

Planificación de los eventos participativos SI

Disposición de la difusión por 

medios de los Info Chanel del 

CECP.

https://www.iess.gob.ec/documents/10

162/9baa9593-257f-4080-9cfe-

6a151de3b416

Realización del Evento de Rendición de Cuentas SI

https://www.iess.gob.ec/documents/10

162/c915775c-aed7-4d6d-96ad-

6c88fdd423da

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas 

ante la ciudadanía:
SI

Se realizó la Rendición de 

Cuentas ante la ciudadanía del 

26 de febrero al 09 de marzo 

de 2018
Lugar en donde se realizó la Rendición de 

Cuentas ante la ciudadanía:
SI

Centro de Especialidades 

Comité del Pueblo

Incorporación de los aportes ciudadanos en el 

Informe de Rendición de Cuentas
SI

https://www.iess.gob.ec/documents/10

162/beea241f-c157-4c9a-b0cf-

d5155dc3d5ee

FASE 3
Entrega del Informe de Rendición de Cuentas al 

CPCCS, a través del ingreso del Informe en el 

sistema virtual.

CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS 

ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO MEDIO DE VERIFICACIÓN

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

FASE 0

FASE 1

FASE 2

 RENDICIÓN DE CUENTAS

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/e31cea97-55d2-48a9-bb6a-d4bf99ccc51b
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/e31cea97-55d2-48a9-bb6a-d4bf99ccc51b
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/e31cea97-55d2-48a9-bb6a-d4bf99ccc51b
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/5527eae5-0732-435c-81e0-c3101d5ead13
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/5527eae5-0732-435c-81e0-c3101d5ead13
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/5527eae5-0732-435c-81e0-c3101d5ead13
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/f135771e-fa71-454e-9c34-23bd67cf9f08
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/f135771e-fa71-454e-9c34-23bd67cf9f08
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/f135771e-fa71-454e-9c34-23bd67cf9f08
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/e12f8cd6-efbe-4d8d-ae93-2da40f9b307e
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/e12f8cd6-efbe-4d8d-ae93-2da40f9b307e
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/e12f8cd6-efbe-4d8d-ae93-2da40f9b307e
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/dca6cd24-0635-4d12-bae8-7c897df7020e
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/dca6cd24-0635-4d12-bae8-7c897df7020e
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/dca6cd24-0635-4d12-bae8-7c897df7020e
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/09d14227-fa9e-47e2-a95e-0a88962f6697
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/09d14227-fa9e-47e2-a95e-0a88962f6697
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/09d14227-fa9e-47e2-a95e-0a88962f6697
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9ce5e664-dfb2-4c55-9209-e5b9022be9be
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9ce5e664-dfb2-4c55-9209-e5b9022be9be
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9ce5e664-dfb2-4c55-9209-e5b9022be9be
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9baa9593-257f-4080-9cfe-6a151de3b416
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9baa9593-257f-4080-9cfe-6a151de3b416
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9baa9593-257f-4080-9cfe-6a151de3b416
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/c915775c-aed7-4d6d-96ad-6c88fdd423da
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/c915775c-aed7-4d6d-96ad-6c88fdd423da
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/c915775c-aed7-4d6d-96ad-6c88fdd423da
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/beea241f-c157-4c9a-b0cf-d5155dc3d5ee
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/beea241f-c157-4c9a-b0cf-d5155dc3d5ee
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/beea241f-c157-4c9a-b0cf-d5155dc3d5ee


Señalización a la entrada informar sobre signos 

vitales en cada piso

Se rotuló cada área del edificio para que los 

usuarios identifiquen con mayor claridad la 

ubicación de los diferentes servicios desde el 

ingreso a la Unidad Médica

Facilidad de acceso para personas discapacitadas

Se adquirió sillas de ruedas para el uso de las 

personas discapacitadas en las instalaciones del 

CECP

Extensión en el horario de atención

El Centro de Especialidades Comité del Pueblo 

amplió su horario de atención y atiende a los 

usuarios de 06h00 a 20h00 de lunes a viernes y 

los fines de semana de 08h00 a 16h30

Mejorar el Servicio de imagenología del CECP

Creación, adecuación (instalación de láminas de 

plomo) y apertura del área de mamografías, se 

realizó la instalación de un mamógrafo, 

Adquisición, instalación, puesta en 

funcionamiento y mantenimiento de un 

Ecógrafo digital doppler 4D, Adquisición, 

instalación, puesta en funcionamiento y 

mantenimiento de un Equipo de Rayos X 

Difusión y comunicación de la gestión institucional

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO

CANTIDAD DE ESPACIO 

PAUTADO Y/O MINUTOS 

PAUTADOS

INDICACION DEL PORCENTAJE DEL PPTO. 

DEL PAUTAJE QUE SE DESTINO A MEDIOS 

LOCALES Y REGIONALES

INDICACION DEL PORCENTAJE DEL PPTO. 

DEL PAUTAJE QUE SE DESTINO A MEDIOS 

NACIONAL

MEDIO DE VERIFICACIÓN

Radio: N/A

Prensa: N/A

Televisión: N/A

Medios digitales: N/A

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Publicación en la pág. Web de los contenidos 

establecidos en el Art. 7 de la LOTAIP
SI

https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-

transparencia

Publicación en la pág. Web del Informe de 

Rendición de Cuentas y sus medios de 

verificación establecido en el literal m, del Art. 7 

de la LOTAIP

SI
https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/rendic

ion-de-cuentas-2017

Planificación: articulación de políticas públicas al Plan Nacional del Buen Vivir

ARTICULACION DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan Estratégico 

Institucional (PEI) al PNBV
SI

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/3

3703/C.D.+474

La institución tiene articulado el POA al PNBV SI
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6

438951/Resumen+del+Acta+No.+C.D.+673.pdf

Implementación de políticas públicas para la igualdad

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD
PONGA SI  O NO DETALLE PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS
NO. DE USUARIOS GÉNERO

PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES

1

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

Describa las acciones para impulsar e 

institucionalizar políticas públicas 

generacionales

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

Describa las acciones para impulsar e 

institucionalizar políticas públicas interculturales
SI

indígenas, 

afroecuatorianos, 

mestizos y extranjeros

SI

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN  VIVIR

Se realizaron charlas impartidas por los 

profesionales de la salud a la comunidad 

trabajadora de 29 pequeñas y medianas empresas 

que se encuentran ubicadas en el área de 

Parquenor Industrial acerca del riesgo Psicosocial, 

Acoso Moral en el trabajo, VIH-SIDA, Sensibilización 

de la prevención del consumo de drogas

Integración de todos los 

parcipantes, identificación de 

posibles conflictos, superación 

de desigualdades y 

fortalecimiento del trabajo de 

equipo.

651 FEMENINO 222

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/2

c4846df-0f9a-4730-b526-e5e68adbf21e

indígenas, 

afroecuatorianos, 

mestizos y extranjeros

Capacitaciones dictadas por los profesionales de la 

salud sobre riesgo psicosocial, teniendo como 

parámetro principal el respeto al personal más 

antiguo y de edad avanzada, y al personal más 

joven de cada empresa incentivando a reconocer 

los valores que tiene cada uno de los mencionados 

grupos de trabajadores en una empresa y en la vida 

de la nación, se socializa lo que es el acoso moral 

en el trabajo y se capacita sobre las maneras de 

evitarlo y erradicarlo de los centros de trabajo.

Aceptación de las diferencias 

de edad, respeto de los 

criterios impartidos por todos 

los miembros de la empresa y 

fortalecimiento en trabajo de 

equipo.

MASCULINO 1

https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia
https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia
https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/rendicion-de-cuentas-2017
https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/rendicion-de-cuentas-2017
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/33703/C.D.+474
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/33703/C.D.+474
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6438951/Resumen+del+Acta+No.+C.D.+673.pdf
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6438951/Resumen+del+Acta+No.+C.D.+673.pdf
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/2c4846df-0f9a-4730-b526-e5e68adbf21e
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/2c4846df-0f9a-4730-b526-e5e68adbf21e


MASCULINO 20

32 FEMENINO 12

Articulación del Plan Operativo Anual (POA) a las funciones/competencias/objetivos estratégicos o institucionales de la entidad

FUNCIONES/COMPETENCIAS/OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS/OBJETIVOS INSTITUCIONALES 

DE LA INSTITUCIÓN

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL 

POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

 Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en 

el acceso y entrega de las prestaciones y 

servicios institucionales a nivel nacional.

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en 

la prestación de servicios de salud

Incrementar la eficiencia operacional

Incrementar la calidad, calidez y cobertura en la 

prestación de los servicios de salud

Incrementar el desarrollo del talento humano 

del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Incrementar las capacidades técnicas y 

administrativas del Talento Humano

Incrementar el uso eficiente de los recursos 

financieros y fondos prestacionales.

Incrementar el uso eficiente de los recursos 

financieros

Cumplimiento de la ejecución programática y presupuestaria

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION 

PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

3.4
Incrementar el uso eficiente de los recursos 

financieros

A24 Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Corriente TOTAL
13,352,214.02 812197262.00% 60.83% 13,352,214.02 8,121,972.62 60.83%

3.5
Incrementar el uso eficiente de los recursos 

financieros 

A27 Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Corriente – MEDICINAS
2,861,972.22 1,457,147.68 50.91% 2,861,972.22 1,457,147.68 50.91%

https://www.iess.gob.ec

/documents/10162/cea8

4d9b-636d-4202-8e36-

8ac1a51990d9 

MEDIO DE VERIFICACIÓN
N.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS

SI

Describa las acciones para impulsar e 

institucionalizar políticas públicas de 

discapacidades

SI

TOTALES CUMPLIDOS

META  POA

INDICADOR DE LA META

Se ha logrado el 

reconocimiento del grupo 

vulnerable que conforman las 

pacientes embarazadas, la 

necesidad de una adecuada 

distribución de la carga de 

trabajo para protección del 

embarazo y recomendaciones 

para fortalecer el crecimiento 

fetal.

% CUMPLIMIENTO 

DEL PRESUPUESTO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO 

Describa las acciones para impulsar e 

institucionalizar políticas públicas 

generacionales

RESULTADOS

% CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN
PRESUPUESTO 

CODIFICADO

Describa las acciones para impulsar e 

institucionalizar políticas públicas de movilidad 

humana

SI

Incrementar la eficiencia del Instituto 

Ecuatoriano de Seguridad Social.

ARTICULACIÓN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

SI

Describa las acciones para impulsar e 

institucionalizar políticas públicas de género

colombianos, venezolanos 

y cubanos

indígenas, 

afroecuatorianos, 

mestizos y extranjeros

indígenas, 

afroecuatorianos, 

mestizos y extranjeros

Capacitaciones dictadas por los profesionales de la 

salud sobre riesgo psicosocial, teniendo como 

parámetro principal el respeto al personal más 

antiguo y de edad avanzada, y al personal más 

joven de cada empresa incentivando a reconocer 

los valores que tiene cada uno de los mencionados 

grupos de trabajadores en una empresa y en la vida 

de la nación, se socializa lo que es el acoso moral 

en el trabajo y se capacita sobre las maneras de 

evitarlo y erradicarlo de los centros de trabajo.

Aceptación de las diferencias 

de edad, respeto de los 

criterios impartidos por todos 

los miembros de la empresa y 

fortalecimiento en trabajo de 

equipo.

222 FEMENINO 222

indígenas, 

afroecuatorianos, 

mestizos y extranjeros

MASCULINO 1

Se realizaron capacitaciones a 29 empresas 

georeferenciadas del sector industrial norte de la 

ciudad de Quito en cuyas nóminas conta 

trabajadores de otras nacionalidades diferentes a 

la ecuatoriana.

Se ha logrado la integración de 

los participantes extranjeros, 

identificación de posibles 

conflictos,  superación de 

desigualdades y 

fortalecimiento del trabajo en 

equipo

28
MASCULINO 314                                    

FEMENINO 14

Se direccionaron charlas a los trabajadores de 29 

empresas de la comunidad trabajadora de 

pequeñas y medianas empresas sobre la población 

vulnerable con discapacidades enfatizando sobre el 

riesgo Psicosocial, Acoso Moral en el trabajo.

Se ha logrado la integración de 

los trabajadores con 

discapacidades a las 

actividades laborales y se 

contribuyó a la superación de 

conflictos

Se impartieron charlas a la comunidad 

trabajadora femenina de 29 pequeñas y 

medianas empresas sobre temas de Salud 

Reproductiva, VIH-SIDA y sensibilización de la 

prevención del consumo de drogas

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/cea84d9b-636d-4202-8e36-8ac1a51990d9
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/cea84d9b-636d-4202-8e36-8ac1a51990d9
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/cea84d9b-636d-4202-8e36-8ac1a51990d9
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/cea84d9b-636d-4202-8e36-8ac1a51990d9


3.6
Incrementar el uso eficiente de los recursos 

financieros 

A28 Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Corriente - INSUMOS
852,070.63 2,298,053.17 37.08% 2,298,053.17 852,070.63 37.08%

3.7
Incrementar el uso eficiente de los recursos 

financieros 

A29 Porcentaje de ejecución presupuestaria - Gasto 

Corriente - TALENTO HUMANO
N/A N/A N/A 5,782,009.47 4,953,782.84 85.68%

AREAS PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO MEDIO DE VERIFICACIÓN

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO
GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

13,352,214.02 12,061,490.95 8,121,972.62 1,290,723.07 123,737.39

Procesos de contratación y compras públicas de bienes y servicios

Número Total Valor Total Número Total Valor Total

Ínfima Cuantía 132 372529.79 127 366206.67

Publicación

Licitación

Subasta Inversa Electrónica 7 995753.55 1 58800.00

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial 4 694198.4 3 690949.65

Catálogo Electrónico 21 1557256.51 13 422895.62

Cotización

Ferias Inclusivas

Otras

Información referente a la enajenación de bienes

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL MEDIO DE VERIFICACIÓN

N/A

N/A

N/A

N/A

Información referente a expropiaciones / donaciones

EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL MEDIO DE VERIFICACIÓN

N/A

N/A

N/A

Incorporación de recomendaciones y dictámenes por parte de las entidades de la Función de Transparencia y Control Social, y de la Procuraduría General del Estado

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES 

EMANADOS

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE 

RECOMENDACIONES Y DICTAMENES
OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

https://www.iess.gob.ec

/documents/10162/d734

eff8-362b-4336-9d82-

c7c2f5e7d36c

https://www.iess.gob.ec/documents/1

0162/02d262bb-23aa-495d-9d4c-

e895b2a30e3c

https://www.iess.gob.ec/documents/1

0162/92dff40a-fedf-434d-b061-

3fd41117c3e2

CUMPLIMIENTO DE EJECUCUÓN PRESUPUESTARIA: EN EL CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCUÓN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

TIPO DE CONTRATACIÓN

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO:

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

ESTADO ACTUAL 

MEDIO DE VERIFICACIÓN

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

Adjudicados Finalizados 

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d734eff8-362b-4336-9d82-c7c2f5e7d36c
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d734eff8-362b-4336-9d82-c7c2f5e7d36c
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d734eff8-362b-4336-9d82-c7c2f5e7d36c
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d734eff8-362b-4336-9d82-c7c2f5e7d36c
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/02d262bb-23aa-495d-9d4c-e895b2a30e3c
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/02d262bb-23aa-495d-9d4c-e895b2a30e3c
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/02d262bb-23aa-495d-9d4c-e895b2a30e3c
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/92dff40a-fedf-434d-b061-3fd41117c3e2
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/92dff40a-fedf-434d-b061-3fd41117c3e2
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/92dff40a-fedf-434d-b061-3fd41117c3e2


Contraloría General del Estado

Notificación de aplicación de recomendaciones 

del examen especial DAI-AI-0094-2017, 

expediente N° A-2017-11

Memorando Nro. IESS-CPPSSP-2017-11030-M

Contraloría General del Estado
Cumplimiento recomendación 6 expediente C-

2015-18
Memorando Nro. IESS-CPPSSP-2017-11031-M

Contraloría General del Estado

En referencia a Memorando Nro. IESS-SDG-2017-

0144-M, Informe de seguimiento a la aplicación 

de recomendaciones expediente A-2016-01

Memorando Nro. IESS-CPPSSP-2017-09213-M

Superintendencia de Bancos y Seguros
Manual de Gestión Presupuestaria para Difusión 

y Aplicación
Memorando Nro. IESS-SDNFSS-2017-3486-M

Contraloría General del Estado
Cumplimiento recomendación 20 expediente S-

2016-03
Memorando Nro. IESS-CNCE-2017-0247-M

Contraloría General del Estado
Cumplimiento recomendación  expediente C-

2015-09
Memorando Nro. IESS-CNCE-2017-0242-M

Contraloría General del Estado
Cumplimiento recomendación expediente S-

2014-11
Memorando Nro. IESS-CNCE-2017-0217-M

Contraloría General del Estado
Directrices para administradores de contratos 

tecnológicos
Memorando Nro. IESS-CNCE-2017-0244-M

Contraloría General del Estado

Cumplimiento al Examen Especial DADSySS-0058-

2016, Expediente N° c-2015-09, Recomendación 

N°17

Memorando Nro. IESS-CNCE-2017-0218-M

Superintendencia de Bancos y Seguros

Notificando cumplimiento de Recomendaciones 

Matrices con Observaciones efectuadas como 

resultado de auditorias de Seguimiento al IESS, 

Expediente S-2012-02

Memorando Nro. IESS-DNGTH-2017-1536-M

Contraloría General del Estado

Aplicación recomendaciones del examen 

especial: DADSySS-0058-2016, Expediente N° C-

2015-09

Memorando Nro. IESS-SDPSSP-2017-2485-M

Contraloría General del Estado

Cumplimiento de las recomendaciones del 

examen especial: DADSySS-0064-2016, 

Expediente N° C-2015-18

Memorando Nro. IESS-SDPDDP-2017-1880-M

Contraloría General del Estado

Difusión de informe aprobado a la farmacia y 

bodegas de fármacos y a la presunta sustracción 

de tarros de fórmula maternizada para neonatos 

y equipos médicos en el Centro de Atención 

Ambulatoria Sur Valdivia

Memorando Nro. IESS-CCE-2017-0039-M

Contraloría General del Estado

Cumplir Disposiciones Comisión de seguimiento 

de la Dirección General Sobre Recomendaciones 

emitidas por la CGE al examen especial "A los 

procesos de contratación, ejecución y 

Fiscalización del CAACQ y al contrato de 

adecuación integral edificio Colón"

Memorando Nro. IESS-SDPSSP-2017-1497-M

Contraloría General del Estado

Cumplir Disposiciones Comisión de seguimiento 

de la Dirección General Sobre Recomendaciones 

emitidas por la CGE al examen especial de 

ingeniería "Al Proceso de contratación y 

ejecución de la remodelación del Edificio 

Antiguo Hospital de Cuenca"

Memorando Nro. IESS-SDPSSP-2017-1388-M

Contraloría General del Estado

Cumplimiento de conclusión y recomendación 

Nro. 2EE "A los procesos de contratación, 

ejecución y Fiscalización del CAACQ y al 

contrato de adecuación integral edificio Colón" 

periodo 00-01-2010 al 31-05-2015

Memorando Nro. IESS-SDFSS-2017-0050-M

https://www.iess.gob.ec/documents/10

162/3cf92da1-75ac-4d00-a44a-

7d3854d5529a

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/3cf92da1-75ac-4d00-a44a-7d3854d5529a
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/3cf92da1-75ac-4d00-a44a-7d3854d5529a
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/3cf92da1-75ac-4d00-a44a-7d3854d5529a

