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COBERTURA
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

ATENCIONESCITAS MÉDICAS
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Consulta Externa Emergencias Egresos Hospitalarios



COBERTURA
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

DOTACIÓN
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Personal médico Número de camas



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

Se realizaron charlas impartidas por
los profesionales de la salud a la
comunidad trabajadora de 29
pequeñas y medianas empresas que
se encuentran ubicadas en el Parque
Industrial Norte, sobre temas de
riesgo Psicosocial, Acoso Moral en el
trabajo, VIH-SIDA, Sensibilización de
la prevención del consumo de
drogas, en estos eventos asistieron
651 usuarios de diferentes etnias:
indígenas, afroecuatorianos,
mestizos y extranjeros.

IGUALDAD 
INTERCULTURAL
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POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

Se realizaron capacitaciones sobre riesgo
psicosocial, teniendo como parámetro
principal el respeto al personal más antiguo
y de edad avanzada, y al personal más joven
de cada empresa incentivando a reconocer
los valores que tiene cada uno de los
mencionados grupos de trabajadores en
una empresa.

IGUALDAD 
GENERACIONAL
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POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

Se direccionaron charlas a los trabajadores
de 29 empresas de la comunidad
trabajadora de pequeñas y medianas
empresas sobre la población vulnerable
con discapacidades enfatizando sobre el
riesgo Psicosocial, Acoso Moral en el
trabajo, con 32 usuarios con diferentes
discapacidades.

IGUALDAD 
DISCAPACIDADES
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POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

Se impartieron charlas a la comunidad
trabajadora femenina, a 222 mujeres de
pequeñas y medianas empresas logrando el
reconocimiento del grupo vulnerable que
conforman las pacientes embarazadas, la
necesidad de una adecuada distribución de
la carga de trabajo para protección del
embarazo y recomendaciones para
fortalecer el crecimiento fetal.

IGUALDAD DE 
GÉNERO

Fotografía archivo IESS



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

Se realizaron capacitaciones a 29
empresas georeferenciadas del sector
industrial norte de la ciudad de Quito en
cuyas nóminas cuentan con
trabajadores de otras nacionalidades
diferentes a la ecuatoriana con
participación de extranjeros, superando
las desigualdades y el fortalecimiento
del trabajo en equipo.

IGUALDAD MOVILIDAD 
HUMANA

Fotografía archivo IESS



OBJETIVOS INSTITUCIONALES
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las prestaciones
y servicios institucionales a nivel nacional.

Incrementar la eficiencia del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Incrementar el desarrollo del talento humano del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social.

Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros y fondos prestacionales.



EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA 
PRESUPUESTARIA

R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

TIPO DE GASTO Planificado Ejecutado

Gasto en Personal $ 5´782.009,47 $ 4´953.782,84

Bienes y Servicios de Consumo $ 6´279.481,47 $3´044.452,39

Bienes y Servicios para Inversión $0,00 $0,00

Bienes de Larga Duración $1´290.723,08 $123.737,39

Gasto Total $13´352.214,02 $8´121.972,62



PROCESOS DE CONTRATACIÓN
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

TIPO DE CONTRATACIÓN Número Total Valor Total 

Ínfima Cuantía
127 $ 366.206,67

Licitación
1 $   58.800,00

Régimen Especial
3 $ 690.949,65

Catálogo Electrónico
13 $ 422.895,62

COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS FINALIZADOS



LOGROS 2017
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

Adquisición, instalación, puesta en 
funcionamiento y mantenimiento de un 
Ecógrafo digital doppler 4D 

Adquisición, instalación, puesta en funcionamiento y

mantenimiento de un Equipo de Rayos X
Creación, adecuación (instalación de 
láminas de plomo) y apertura del área 
de mamografías



LOGROS 2017
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

Adquisición e instalación de equipos 
informáticos como computadoras de 
escritorio y escáneres.

Adquisición de implementos para

casos de emergencia

Adquisición de Sillas de Ruedas para uso de 
los usuarios con discapacidades dentro de las 
instalaciones del CECP



LOGROS 2017
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

Adquisición de electro estimulador y

percutores masajeadores área de

Fisioterapia.

Adquisición de tres refrigeradores

para medicamentos de cadena de

frío en el área de Farmacia

Adecuación bodega fármacos



LOGROS 2017
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

Creación, instalación y apertura del Centro de Lavado y Secado para lencería Adquisición de Gabinetes

de Protección y Seguridad

para Extintores



LOGROS 2017
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

Instalación de nueva rotulación en todo el Centro desde los ingresos, planta baja y en cada uno de los 4 pisos



LOGROS 2017
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

CAPACITACIONES A EMPRESAS



Ing. Fernanda Mendoza

Teléfono:02-3968200 ext. 1120

E-mail: mmendozac@iess.gob.ec

Ing. Patricia Ortiz

Teléfono:02-3968200 ext. 1116

E-mail: portizv@iess.gob.ec

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en 
los formularios dispuestos para el efecto con: 

Ing. María del Rosario Erazo
Atención al Afiliado (Planta Baja) 



“En el IESS seguimos 
construyendo historia”


