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COBERTURA
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88l
Afiliados al Seguro Pensionistas del Seguro Dependientes del Seguro  Cobertura del Seguro  Beneficiarios de Riesgos
General Obligatorio General Obligatorio General Obligatorio Social Campesino del Trabajo

(Afiliados, pensionistas y
dependientes)

) Cobertura total: 180.823 personas



POLITICAS PARA LA IGUALDAD
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) IGUALDAD
INTERCULTURAL

® Se procedid con el asesoramiento e
incorporacion progresiva a la Seguridad
Social de los profesionales de la cultura
y el arte, a los creadores productores,
técnicos o trabajadores que ejercen
diversos oficios en este sector.

Fotografia archivo IESS



POLITICAS PARA LA IGUALDAD
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) IGUALDAD
GENERACIONAL

® Se capacitd mediante las Unidades Provinciales
de Riesgos del Trabajo, Afiliacion y Pensiones a
un total de 7.873 personas, entre afiliados,
estudiantes y publico en general, sobre
Prestaciones y Servicios que ofrece el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social. Ademas se
coordinaron eventos en favor del Programa del
Adulto Mayor, favoreciendo a 854 personas
inscritas.

Fotografia archivo IESS



POLITICAS PARA LA IGUALDAD
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) IGUALDAD
DISCAPACIDADES

® Afin de brindar una atencién que permita
igualdad de condiciones, accesibilidad y
oportunidad a todos nuestros usuarios,
se dinamizaron los procesos de &
Jubilaciones por Invalidez y Discapacidad,
logrando jubilar a 286 personas.
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IGUALDAD DE
GENERO

Se realizd conversatorios con la
comunidad GLBT (Gays, Lesbianas,
Bisexuales y Trans), para conocer su
situacion actual en relacion al IESS,
ademds de informé sobre las
prestaciones 'y servicios, para su
incorporacion a la Seguridad Social.

POLITICAS PARA LA IGUALDAD
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;}IGUALDADRMMHUDAD

HUMANA

Se capacitd6 a empleadores vy
trabajadores de diferentes empresas
sobre el proceso de afiliacion a
extranjeros y refugiados que trabajan en
el pais. Ademas en nuestro Centro de
Atencion Universal, se asesord a usuarios
de diferentes nacionalidades sobre
prestaciones y servicios que ofrece el
IESS, logrando entregar 195 cddigos de
extranjero para su afiliacion a Ia
Seguridad Social.

ess,

Convenios
Internacionales

POLITICAS PARA LA IGUALDAD
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES
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Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y entrega de servicios a
los beneficiarios de los seguros especializados

Incrementar la afiliacion, recaudacion y recuperacion de la mora
Incrementar la eficiencia operacional

Incrementar el desempefio del Talento Humano

Incrementar la afiliacion, recaudacion y recuperacion de la mora

Incrementar la eficiencia en la administracion y control de los recursos
financieros, compras, bienes y servicios



EJECUCION PROGRAMATICA
PRESUPUESTARIA

RENDICION DE CUENTAS 2017

Gasto en Personal 714.287,00 690.196,23
Bienes y Servicios de Consumo 214.922,00 173.260,18
Bienes y Servicios para Inversion 0,00 0,00

Bienes de Larga Duracion 48.096,00 35.539,31

Gasto Total 977.305,00 898.995,72



PROCESQOS DE CONTRATACION
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) COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS FINALIZADOS

TIPO DE CONTRATACION Numero Total Valor Total

infima Cuantia 18 $51.179,88
Subasta Inversa Electrénica 1 $10.772,00
Régimen Especial 1 $ 8.986,29

8 $45.099,25

Catalogo Electrdnico
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MEJORAMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE
ATENCION UNIVERSAL
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) ASESORAMIENTO SOBRE OBLIGACIONES PATRONALES
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IMPLEMENTACION DE LA “OFICINA DE ATENCION UNIVERSAL”
EN EL CANTON LA CONCORDIA




IMPLEMENTACION TECNOLOGICA DEL SISTEMA AS 400 Y
MEJORAMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL SEGURO
SOCIAL CAMPESINO




1 Nombre de contacto 1: Lcda. Jeannette Chamorro
Teléfono: 2 3730 800 Ext. 226007
B E-mail: jchamorroc@iess.gob.ec

1 Nombre de contacto 2: Karla Fernanda Estrella Mejia
Teléfono: 2 3730 800 Ext. 226018
B E-mail: kestrellam@iess.gob.ec

formularios dispuestos para el efecto con Karla Fernanda

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en los
' I Estrella Mejia.



“En el IESS seguimos
construyendo historia”

WWW.1eSS.gob.ec

Siguenos en o o o o



