
RENDICIÓN DE CUENTAS 
2017 

I N S T I T U T O  E C U AT O R I A N O  D E  S E G U R I D A D  S O C I A L  

Dirección Provincial de Sucumbíos 



COBERTURA 
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7  

Cobertura total: 85.021 personas  

27.353 

1.160 

38.021 

18.315 

172 

Afiliados al Seguro
General Obligatorio

Pensionistas del Seguro
General Obligatorio

Dependientes del Seguro
General Obligatorio

Cobertura del Seguro
Social Campesino

(Afiliados, pensionistas y
dependientes)

Beneficiarios de Riesgos
del Trabajo



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7  

Grupo de Profesionales brindaron 
atención al adulto mayor jubilados 
por el Seguro General, y Seguro 
Social Campesino con talleres, 
charlas sobre nutrición, bailoterapia, 
yoga y otras actividades recreativas, 
beneficiando a 242 personas. 

IGUALDAD 
INTERCULTURAL 

Fotografía archivo IESS 



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7  

Ferias de Salud con 500 afiliados del 
Seguro Social Campesino que se 
atienden en los diferentes 
Dispensarios, tanto en prevención de 
enfermedades y en el cuidado de su 
aseo bucal. 

27 profesionales de la salud, 
recibieron capacitación para brindar 
una atención de calidad y calidez a 
nuestros afiliados. 

IGUALDAD 
GENERACIONAL 

Fotografía archivo IESS 



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7  

IGUALDAD MOVILIDAD 
HUMANA 

Fotografía archivo IESS 

Se genero 70 códigos provisionales a 
extranjeros  para ser afiliados  al 
IESS y pueda gozar de sus 
prestaciones y beneficios. 

 

 Se contrató médicos extranjeros 
brindando oportunidad a 
profesionales de diferentes 
nacionalidades. 



OBJETIVOS INSTITUCIONALES 
 R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7  

Incrementar la eficiencia en la gestión administrativa y entrega de servicios a los 
beneficiarios de los seguros especializados 

 

Incrementar la afiliación, recaudación y recuperación de la mora 

 

Incrementar la eficiencia operacional 

 

Incrementar el desempeño del Talento Humano 

 

Incrementar la afiliación, recaudación y recuperación de la mora  

 

Incrementar la eficiencia en la administración y control de los recursos financieros, 
compras, bienes y servicios 



EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA 
PRESUPUESTARIA 

 R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7  

TIPO DE GASTO Planificado Ejecutado 

Gasto en Personal $ 317.298  $ 302.391,34  

Bienes y Servicios de Consumo $ 199.876  $ 173.857,86  

Bienes y Servicios para Inversión 0 0 

Bienes de Larga Duración $ 15.411 $ 13.474,87 

                                         Gasto Total $ 532.585 $ 489.724,07 



PROCESOS DE CONTRATACIÓN 
 R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7  

TIPO DE CONTRATACIÓN Número Total  Valor Total  

Ínfima Cuantía 14 32.338,80 

Régimen Especial 1 15.552,00 

Catálogo Electrónico 69 96.898,89 

COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS FINALIZADOS 



LOGROS 2017 
 R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7  

 

  

Abastecimiento de medicinas e insumos en los dispensarios del Seguro 
Social Campesino 



Nombre de contacto 1: Srta. María José Ardila 

Teléfono: 063 730 250 ext. 1000 

E-mail: dpsucumbios@iess.gob.ec 

 

 

Nombre de contacto 2: Ing. Diana Flores 

Teléfono: 063 730 250 ext. 1002 

E-mail: dfloresg@iess.gob.ec 

 

  

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en los 
formularios dispuestos para el efecto con ing. Diana Flores  



“En el IESS seguimos 
construyendo historia” 


