
RENDICIÓN DE CUENTAS
2017

I N S T I T U T O  E C U A T O R I A N O  D E  S E G U R I D A D  S O C I A L

Dirección  Provincial  IESS Tungurahua



COBERTURA
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

Cobertura total: 264.262 personas 



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

Se brindó atención médica
prioritaria a los afiliados para el
mejoramiento de la calidad de vida
del afiliado al Seguro Social
Campesino de Tungurahua. Siendo
sus usuarios: Pensionistas SSC: 1.734,
Dependientes SSC: 12.064, Jefes de
Familias Afiliadas al SSC: 8.021. Total:
21.819 usuarios.

IGUALDAD 
INTERCULTURAL

Fotografía archivo IESS



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

El Programa de Promoción y
Envejecimiento Activo, contribuye al
mantenimiento de la salud integral,
recuperación y mejoramiento del
estilo de vida y al fortalecimiento de
la red social y familiar. Durante el
año 2017 en los Talleres de Adultos
Mayores de Tungurahua
participaron 2.730 asistentes.

IGUALDAD 
GENERACIONAL

Fotografía archivo IESS
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POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

Se realizaron constantes
capacitaciones sobre “Discapacidad”
para difundir los beneficios de las
prestaciones de jubilación: vejez,
invalidez, discapacidad, montepío y
fondo mortuorio. Siendo el total de
participantes en el año 2017: 209
asistentes. Y habiéndose atendido 44
prestaciones de discapacidad.

IGUALDAD 
DISCAPACIDADES
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POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

Los afiliados activos al año 2017
fueron: 94.584. De los cuales
hubieron 42.562 mujeres y 52.022
hombres.

En el caso de los Trabajadores No
Remunerados del Hogar en el año
2017 hubieron 1.606 afiliaciones.

IGUALDAD DE 
GÉNERO

Fotografía archivo IESS



OBJETIVOS INSTITUCIONALES
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las
prestaciones y servicios institucionales a nivel nacional.

Incrementar el acceso al aseguramiento universal obligatorio de la población
ecuatoriana urbana, rural y en el exterior.

Incrementar la eficiencia del Instinto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Incrementar el desarrollo del talento humano del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

Incrementar los ingresos financieros del IESS.

Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros y fondos prestaciones.



EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA 
PRESUPUESTARIA

R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

TIPO DE GASTO Planificado Ejecutado

Gasto en Personal $ 12´611.515,51 $  11´361.995,63

Bienes y Servicios de Consumo $    2´727.660,93 $   1´784.680,85

Bienes y Servicios para Inversión $ 5.000,00

Bienes de Larga Duración $   1´756.091,56 $ 123.780,94

Gasto Total $  17´100.268,00 $  13´270.457,42



PROCESOS DE CONTRATACIÓN
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

TIPO DE CONTRATACIÓN Número Total Valor Total 

Ínfima Cuantía
187 $  164.098,19

Subasta Inversa Electrónica
9 $   903.509,55

Menor Cuantía
9 $  255.264,51

Régimen Especial
1 $    44.896,25

Catálogo Electrónico
389 $   175.055,80

Ferias Inclusivas
4 $   165.054,oo

COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS FINALIZADOS



LOGROS 2017
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

Colocar solo fotografías de los logros alcanzados en 2017. 
Ejemplo: Compra de equipo hospitalario, mejoras de infraestructura, etc.

Implementación del proyecto de externalización de procesos
para recuperación de la Mora Patronal.



LOGROS 2017
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

Colocar solo fotografías de los logros alcanzados en 2017. 
Ejemplo: Compra de equipo hospitalario, mejoras de infraestructura, etc.

Capacitación a 3.243 Empleadores en la Cultura Previsional y
de Cumplimiento de Obligaciones al IESS.



LOGROS 2017
R E N D I C I Ó N  D E  C U E N TA S  2 0 1 7

Colocar solo fotografías de los logros alcanzados en 2017. 
Ejemplo: Compra de equipo hospitalario, mejoras de infraestructura, etc.

Repotenciación de Dispensarios Médicos del Seguro Social
Campesino: San Francisco 3 y San Rafael Bajo.



Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en 
los formularios dispuestos para el efecto con:

Ing. Carlos Viera Sánchez y/o Ing. Christian Bombon Lasluisa , Centro de       
Atención Universal y Counter de Información, respectivamente.

Nombre de contacto 2: Ing. Carlos Viera Sánchez 

Teléfono: 032999700 ext. 1009

E-mail: cviera@iess.gob.ec

Nombre de contacto 1: Ing. Victoria Echeverría Vera

Teléfono: 032999700 ext.  1007

E-mail: vlecheverriav@iess.gob.ec



“En el IESS seguimos 
construyendo historia”


