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Memorando Nro. JESS-HCAM-CGDT-2017-2943-M
Quito, D.M., 25 de septiembre de 2017

PARA: Sr. Dr. Miguel Angel Moreira Garcia
Director Téernico (S) - Hospital Carlos Andrade Marin

ASUNTO: INFORME DE SEGUIMIENTO DE APLICACION DE RECOMENDACIONES. EXP.
C-2013-11

De mi consideracitn:

Para dar cumplimicnto a su Memorando [ESS-HCAM-DT-2017-3475-M, en el cual hace relacidn al
Memorando Nro. [ESS-DPP-2017-1578-M, suscritc por el Abg. David Rafael Maya Almeida, Director
Provincial Pichincha en el que en su parte textual indica:

"Mediante Menmorando Nro. IESS-DG-2017-1333-M de 31 de julio de 2017 el economista Freddy: Herndn
Peralta Chdvez, Planificador - Coordinador de la Comisidn de Seguimiento de la Direccidn General informa al
ingeniero Jaime Gar=dn Rivas, Subdirector Genergl del IESS, el estado de las recomendaciones establecidas
por la Contraloria General del Estado, en la “AUDITORIA DE GESTION A L4 PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD EN EL HOSPITAL CARLOS ANDRADE MARIN, PERfODO COMPRENDIDO
I DE ENERC DE 20[1 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012", Expediente C-2013-11, sefialando "que del
total de 47 recomendaciones, 41 estdn implementadas‘a excepcicn de las signadas con los mimeros I3
finaplicable), 25, 33, 40, 41, y 47", e indica que la Direccion Médica es el drea responsable de la aplicacion de
las mismas.”

En lo concerniente a {a Unidadad Técnica de PET Ciclotrdn en lo que respecta a las rccomendacionces 40, 41, se
transcribe textualmente Memorando 1ESS-HCAM-JUTPCI-2017-0173-M, suscrito por Ia Doctora Andrea
Martinez Jefe de la Unidad dc Pet Ciclotron, en el que manifiesta:

“ “Recomendacion Nro, 40

“Caordinard con el Jefe de Area, pora ghe se realicen proyectos para el desarrollo del recurso humano e
investigacién de los equipos del Centro de Medicing Nuclear y Molecular, con el fin de optimizar la tecnologia
pora el diagnésilco precoz y eportuno tratantiento de enfermedades”.

En cuanto a la recomendacién Nro 40 para ¢l desarrollo dc recurso humano en la Unidad de PET CT
CICLOTRON se debe iniciar con la actualizacién de perfiles los cuales son especificos y de alto nivel y asi
poder iniciar ¢l procese de Concurse a través del Area de Recursos Humanos del Hospital y Ia Institucion pata
para Iograr estabilidad ldboral del Personal ya que nd pucden acceder a venfajas que’ ofrece tener un
Nombramiénto Definitive al momento de 7 solo | persona tiene Nombramiento Definitivo ¢l resto son
Nombeamicitos Provisionales y Contratos temporales lo que no garanUza estabilidad debido a que ya es
personal entrenado pero no es seguro su permanencia en la Institucion por su condicion , dado eso se debe
retomar los entrenamientos continuos del Personal en ¢| exterior por parte del HCAM que estdn pendientes
desde hace 4 ailos, la teenologia no hay cn ¢l Pais v la Institucidn dar las facilidades ya que cs personal
entrenado que fabora con altos estdndares de calidad pero debe seguir capacitindose,

Con el Personal ya estable que tenemos se debe planificar por parte de 1a Coordinaeidn de Diagnostico realizar
en el PET CT 2 producciones con ¢l fin de inerementar {a'Produccién y por lo tanto atender més pacientes para
satisfacer la demanda a nivel Nacional , por lo que se debé primero infeiar por entrenar mas personal tanto en ¢l
drea 1écnica como Licenciades de Radiologia para manejo de PETCT , también personal en el rea de Radio
farmacia donde trabajan Qufmicos Farmacéuticos y aumentar en ¢l drea médlca un medico Radiélogo entrenado
en PET CT asf como el apoyo de un Medico Nuelear , cog ¢l cquipo comp!clo y entrenado se pucde empezar a
realizar estudios de investigaeion en el Acea Técnico Medica , en donde si se necesita inversidn cecondmica es cn
el drea de Radio farmacia debido a que las invcstigaciones tiencn un costo , por Io que al momento es un
limitante .

Debemos pensar en aumentar los equipos a nivel de la radio farmacia para poder produeir y ofrecer otro tipo de
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radiofdrmaco Gtil para el diagnéstico, asi optimizar también los estudios y ampliar la cobertura no solo cn
patologias en las cuales la 18 FFDG es atil .

Recomendacion Nro. 41

“Dispondra al Direcior Técnico, establezca medidas que permitan optimizar ei uso de los equipos del Cenfro
de Medicing Nuclear y Molecular, y la mayor alencidn posible a los pacienies, culdando y saivaguardando la
Integridad def personaf que labora en esta drea de alio riesgo radiolégico, una vez presentados los proyecios,
gestionard su aplicacion”.

En respuesta a la recomendacién 41, para poder oplimizar el uso de equipos se debe tener en cuenta la
capacitacion continua de! Personal que ya labora en el exterior y lograr la estabilidad laboral de los mismos.

Entrenamiento de més personal para su contratacion como apoyo en el drea téenica eon Lieeneiados de
Radiologfa ,Quimicos Farmacéuticos , entrenamiento de un Ingeniero Electrénieo para ¢l manejo del Ciclotron
incremento de personal en el drea Médica ya sea con un Raditlogo entrenado en PETCT , con el aumento de
personal se puede oftecer 2 produeciones que ofrezean cubrir las necesidades de realizacién de estudios de PET
CT y PEM = nivel nacional con la ampliacién en la atencién con el personal entrenado se lograria mejor
atencién . Con el aumento de personal se podria disminuir los niveles de radiaeién a los que somos expuestos ,
junto eon lz adquisicién de los equipos de radio proteceitn necesarios solicitados al Hospital para optimizara
radio proteeeién en la Unidad de PET CT Ciclotrén .

Se debe planificar 1a eompra de otros equipos que permitan el desarrollo de otros radiofirmacos para asi
aumentar la cobertura en olros tipos de patologias donde la 18 FFDG no se aplica por ¢jemplo el Galio 68 con
PET CT para prostata y tumores neuroendocriaos, asi eomo otros radjofirmacos que podrian ser sintetizados.

Recomendacicn Nro. 473" “Coordinard con la Subdireccidn de Recursos Humanos el seguimienio a la sollcitud
pora reducir la jornada laboral del personal ocupacionalmente expuesto a radiaciones ignizantes, enviade af
Ministerio de Relacianes Laborales, con la finalidad de proteger ia salud de los servidores”.

En respuesta a la reeomendaeién 47, la documentaei6n para la solicitud de reduccién de la jornada Faboral que
e un derecho que nos corresponde debido a que solo en este pais labora el personal ocupacional expuesto con 8
horas estd en el MSP y el trimite se quedé estancado.

Nosotros en Ia Unidad de PET CT Ciclotrén mangjamos fuentes abiertas y radiacién ionizante por 1o que se
debe reducir la jornada laboral por Iz exposieién a la que estamos sometidos diariamente, los tipos de radiacion
son todos los conocidos posibles por lo que la exposicin es con mayor riesgo de efecios estocasticos y no
estocdsticos. ‘

Asf las jornadas laborales en la ley de otros paises como por ejemplo:

Argentina tiene un horario laboral de 4 a § horas como maximo.

Colombia 4 a 6 horas laborales

Pert 4 a 6 horas como miximo de horas laborales

Todas estas establecida en Ia ley y eon las vacaciones adicionales que cotresponden por ley

Toda la documentacion fue entregada al MSP del Ecuador pero el trimite se encuentra detenido no hemos
tenido respuesta a alguna soluci6n de los horarios que manfenemos actualmente en nuestra jomada laboral que
no debe ser igual al resto del Personal ya que somos POE Personal Oeupacional Expuesto y por los riesgos a la
salud que a corto o a largo plazo puedan acarrear.” "

Particular que me permito poner en su conoeimiento para fines pertinentes,

Atentamente,
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Doctumento firmado elecironicamente

Mgs. Paulina Maria Pizarro Tobon
COORDINADORA GENERAL DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO - HOSPITAL CARLOS

ANDRADE MARIN

Referencias:

+ IES§-HCAM-JUTPCI-20E7-0173-M

Anexos:
« fess-dp-2017-1533-m.pdf
- iess-0g-2017-0865-m_-_c-2013-110190652001501 532397.pdf
- jess-dg-2017-045 1 -1 }).pdt
- matriz_de_seguimiento_a_julio_2017_cm0502981001501532266.x1s
- iess-dg-2014-1510-m.pdf
- ess-dp-2014-0669-m004286 500 1501532396 pdf
- iess-dg-2016-0202-m.pdf
Copia:
Sra. Dra. Cartnen Andrea Martinez Nuiiez
Jefe (¢} de la Unidad Tecnica de PET Ciclotran - Hospital Carlos Andrade Marin
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