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Memorando Nro. IESS-HCAM-CGTH-2017-3709-M
Quito, D.M.,, 31 de octubre de 2017

PARA: Sr. Ledo. Rodrige Eduardo Mendoza Alvaro
Subdirector Nacionai de Gestién de Taiento Humano

ASUNTO: Insistencia sobre solicitud de emision de directrices para la aplicacién de la
Recomendacion Nro, 47 de la Contraloria General del Estado.

Con Mcmorando Nro. IESS-HCAM-CGTH-2017-3454-M del 20 de octubre de 20(7, se
solicitd sc emita las dircctriccs para la aplicacion de la Recomendacion Nro. 47 de la
Contraloria General del Estado, requerimiento efectuado en afencidon al Memorando
Nro. IESS-HCAM-DT-2017-3475-M del 1{ de scptiembrc del 2017, relacionado con el
seguimiento a la aplicacién de las recomcndaciones Exp.C-2013-11 de Ia Contraloria
General de! Estado en la “AUDITORIA DE GESTION A LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD EN EL HOSPITAL CARLOS ANDRADE MARIN,
PERIODO COMPRENDIDO DE | DE ENERO DE 2011 AL 31 DE DICIEMBRE DE
20127

En la que hacc referencia a la implementacién de la Recomendacion Nro.
47"Coordinara con la Subdireccion de Recursos Humano el seguimiento a la solicitud
para reducir la jornada laboral del perscnal ocupacional expuesto a radiaciones
ionizantes, enviado por el Ministerio de Relaciones Laborales, con la finalidad de
profeger la salud de los trabajadores "

Por ser de su competencia, al respecto me permito solicitar se emitan las directrices que
permitan dar cumplimiento a la mencionada Recomendacién Nro. 47, en torno al criferio
técnico para la aplicacisn de la reduccion de la jornada laboral al personal expuesto a
radiaciones ionizanies en ¢l Hospital “Carlos Andrade Marin”.

Atentamente,

Documento firmaio electronicamente

Ing. Danny David Carrera Torres
COORDINADOR GENERAL DE TALENTO HUMANO - HOSPITAL CARLOS
ANDRADE MARIN
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GERENTE GENERAL HOSPITAL CARTOSANDRAD

Presente.-

Reciba un cordial saludo de los LICENCIADOS Y TECNOLOGOS MEDICOS EN RADIOLOGIA DEL HOSPITAL
CARLOS ANDRADE MARIN (HCAM), vy a la vez auguramos éxitos en sus delicadas funciones.
AL = L

Amparados en el Art. 66 numeral 23 de la Constitucién de la Republica del Ecuador comparecemos ante
usted, exponemos y solicitamos.

.o Comoes de su conocimiento hay trabajos que “TIENEN RIESGO LABORAL Y PERMANENTE, que por su
[}\‘\ Traipllacion y éxpdsicion diaria, se acumula en el organismo causando dafio y ocasionande /
7 ienfermedades con alto riesgo de mortalidad. (Céncer, esterilidad, dafio al sistema genético e
inmunolégico e incluso a muerte), como lo es Radiologia (Radiaciones lonizantes, Agentes Bioldgicos y
Ergondmicos). =

LA DIRECCION NACIONAL DE RIESGOS DE TRABAJO DEL IESS, con fecha 3 deiulio“del 2014 emitié un
oficio [ESS"DSGTR-2014-0586-MTadjuntd), donde la institucién acata de manera VINCULANTE e] fallg de

Pt

la CORTE .CONST{TUCIQNAL con fecha 30 de Marzo-del 2004; al que se refiefe Tod up ASUNTO *

JUZGADO Y VINCULANTE, ¥ LA DIRECCION GENERAL DE RIESGOS DE TRABAJO DEL TESS RESPETA 7
DICHA RESOLUCION.

Lamentablemente las autoridades “jamas” acataron el memorandum [ESS-DSGTR-2014-0586-M emitido
por la DIRECCION GENERAL DE RIESGOS DE TRABAJO DEL IESS.

Recordando:

1. La LOSEP en la disposicién General Vigésima Tercera establece: “Las normas y politicas emitidas
por el Ministerio de Relaciones Laborales se sujetaran a la estricta aplicacion de la
constitucién, los tratados y convenios internacionales ratificados por el Ecuadory
las leyes gque establecen derechos para las y los servidores pﬁblicbs. Toda estipulacidn que
contradiga esta disposicién serd considerada inexistente en caso de duda se aplicara lo mas
favorable al servidor plblico.”

2. Decisién 584 Instrumento Andino Seguridad y Salud en el trabajo Cap. 1 Art. 1 Literal f.

3. En las Derogatorias de la LOSEP, invoca textualmente; “se derogan todas las disposiciones
referentes a la jornada laboral de 4 horas a favor de Médicos y Odontdlogos; “exceptudndose
los trabajos peligrosos e insalubres” (lo sombreado nos concierne); (nosotros no somos ni
médicos ni odontdlogos, nosotros trabajamos en un sitio que sin lugar a dudas es el nlimero 1
en areas de riesgo como como son las radiaciones ionizantes.)



4. El otorgamiento del Amparo Constitucional por parte de la Tercera Sala del Tribunal
Constitucional con fecha 30 de Marzo del 2004, es un asunto juzgado vinculante que acata la
Direccién Del Seguro General de Riesgos de Trabajo.

5. Los Convenicl Internacionales donde el Estado Zcuatoriano estd suscrito, Los Convenios/
Internacionales 115 y 153 con la Organizacién internacional del Trabajo, entre otros; J
expl'u:amos los trabajos a los que estamos expuestos como el uso de reactivos téxicos, /
cancerigenos, agentes b:ologucos ergondmicos, radiaciones_{onizantes, que provocan dafios
acumutatqu, desarrol]ando en muchos casos enfermedades profesionales y patoldgicas de «
pronostlco negativo, es por esta razén que la resolucion de la Tercera Sala del Ex Tribunal
Constitucional.- Tercera sala N2 0092-2001-RA DE FECHA 30 Marze del 2004, emite trabajar solb
6 horas d las personas que realizamos este tipo de trabajo:

Con todos estos argumentos legales y Constitucionales hasta la presente fecha ninguna autoridad del
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL acataron, respetaron ni dieron cumplimiento a este
Amparo Constitucional de Legalidad absoluta.

En estos momentos de cambio tenemos la certeza que con conocimiento juridico y calidad humana
ACATARAN LO DICTAMINADO POR LA TERCERA SALA DEL EX TRIBUNAL CONSTITUCIONAL, LA
DIRECCION DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DE TRABAJO DEL IESS Y OTRAS INSTITUCIONES A
NUESTRO FAVOR Y APEGADO A LA CONSTITUCION DE LA REPUIBLICA.

Porlo expuestt es necesario se restituyan nuestros legitimos derechos respetando la ley y nornias:
legales. Considerando que el Art. 326 de nuestra constitucién dice el numeral 2y 3.

“2.- Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nuia toda estipulacién en contrario.”

”3.- En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en
materia laboral, estas se aplicaran en el sentido mas favorable a las personas trabajadoras.

Seguros de que nuestro pedido va a ser acogido lo que por derecho nos corresponde le anticipamos
nuestros agradecimientos.

Atentamente,

Licenciados y Tecndlogos Médicos en Radiologia del Hospital Carlos Andrade Marin.

Nota adjunto: Copia Simple Registro Oficial
Copia simple memorando Nro. IESS-DSGRT-2014-0585-M

Lista del personal que firma

C/c: DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL CARLOS ANDRADE MARIN
C/c: UNIDAD DE TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL CARLOS ANDRADE MARIN
C/c: CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

C/c: DIRECCION DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DE TRABAJO.
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herederos de Miguel Angel Cevallcs Gil y
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0149-2004-RA Confirmase ia resoluciéon venida en Gnico organisme publicu autorizado para que. cn sus
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interpuesta por el sefior Edtgar Alejandro .
Visquez v otro ' 40 Que mediante oftcio N° 2004-259-AJ-DNPJel de 11 de
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los herederos de Bella Leonor Alarcén . denominada *Certificado de Antecedentes Personales™, a fin
Zambrano vda. de Andrade y otras (Ira. de agregar al mismo la fecha de nacimiento, la clasi licacidn
publicacién) 42 dactiloscépica y la digitalizacién dc la fotografin del
. i .
- Muerte presunta de! sefior Miguel Angel Hsarie:
Gonzlez Tene (Ira. publicacion) uwvecrroree 43 Que mediante memorapdo N° 0029 de F4 de abril d=l 2004.
- Muerte presunta del setor Julio César gl funCic.mal:o r:;sp()l:isall:\lc Sd"';a admii-liscl!ra'clfén y C}’S?d:a
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Guamiéin Guerrero (2da. publicacién) ...... 44 referida en ef considernndo anterior:
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Razon: Siento por tal que la resolucion que antecede fue
aprobada por la Tercera Sala del Tribunal Constitucional, a
los veintiocho dias del mes de abril de dos mil cuatro.- Lo
certilico,

£.) Dra. Anacélida Burbano Jativa, Seceetaria, Tercera Sala.

Fiet copia del original.- TERCERA SALA.- f.) Secretaria de
Sala.- TRIBUNAL CONSTITUCIONAL.

Magistrade penente: Dr. Simén Zavala Guzman
Ne. 0092-2004-RA

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
TERCERA SALA

En ¢l caso signado con el No, 0092-2004-RA
ANTECEDENTES:

El presente caso viene a conocimiento del Tribumal
Constitucional con fecha 9 de febrero de 2004, en virtud de
la accién (e amparo constitucional interpuesta: por los
sefiores: Melva Cecilia Guevara Arteaga, Gustavo Rolando
Salinas Morillo, Martha Cecilia Valverde Vitlalba. Cecilia
Catalina  Simba Guarderas, Mariela Eugenia Cucva
Rodriguez ¥ América Escobar Fuentes, en sus calidades de
representantes legales del grupo de 1weendlogos médicos a
nivel pacional del Institute Ecaatoriano de Seguridad
Social. cn contra del Dircctor General del IESS y del
Procurador General det Estado, en la cual manifiestan: Que
en ¢l mes de abril de 1983, a peticion de ia Agociacion de
Empieadus de la Direccidn Nacional Médico Social del
IESS, Ia Procuradurin del 1ESS, emitié pronunciamiento
legal para que el personal de feendloges médicos del
Hospital “Carlos Andrade Maria™, laboten diariamente seis
horas. conforme lo realizan sus similares ¢ las regionales
de Guayaquil y Cuenca, Que dentro ccl proceso de
cumplimiento de la recomendacion No. 32 (el examen
especial practicado por Ia Auditoria Interna a! Hospital del
IESS en Ancén, en 1a que se dispone al Prozurador General
del 1ESS en conjunto con ¢! Director de Recursos Humanos.
para conocimiento y aplicacidn inmediata en los hospitales
dei instiluto, emitan un informe juridico administrativo. en
el que se determine si los tecndlogos médicos y atras
servidores sujetos a la Ley de Servicio CZivil y Carrera
Administrativa. que laboran en dreas 5 servicins de
contaminacidn y esfuerzo humano calificado de riesgo en
las unidades médicas. en horarios no rotativos, tienen
derecho o no al beneficio de laborar en jornadas reducidas
de seis horas diarias y treinta semanales y utilizar guince
dias calendario de vacaciones adicionales a las ordinarias, la
Procuraduria General y la Direccidn de Recursos Humanos
del 1ESS, presentaron mediante oficio No. 2000141,1265 de
13 de agosto de 2003, un inforine conjunte en ¢l que se
manifiesta que “los aspectos laborales que s refieren a la
duracién de In jornada laboral y a las vecaciones de los
tecnélogos médjcos y olros servidores sujetos a ln Ley de
Servicio Civil y Carrera Administrativa que laboran en las

calificadas como de riesgo. se rigen por lo prescrito en fa
Ley de Servicio Civi! y Carrera Administrativa v su

“reglamenty. nsi cono a lo previsto en fas‘respectivas leyes

de defensh; éstos no se camarcan ni coto derechos
éconbmicos ni como beneficios sociales a los que hace
referencia et Art. | de Ia resolucion 880 dictada el 14 de
mayo de 1996 por el ex Consejo Superior del 1ESS™ y que
la aplicacién de fa Ley de Ejercicio Profesional” de las
Exfermeras y el Reglamento de Aplicacién de Ia Ley de
Ejercicio Profesional de los  Teendlogos  Médicos.
consideran jornadas especiales de {rabajo para ¢l caso de
quicnes laboran en horarios rotativos. a cuya consecuencia
¢l Dircctor General del. IESS. mediante oficic Na,
2000{01.1566 de 26 de agosto de 2003, con copin a
Auditorfu Intema y Direceidn de Recursos Humanos, se
dirige  los gerentes' de hospitales niveles 11, [Ty |, gerentes
de centros de atencion afbulgtoria y perentes de umdad:ﬁ
de atencion ambulatoria  del 1ESS,  disponiende
", tmplementar las accianes que permitan su estricto
cumplimiento ¢a las wnidades de sugestian y sobee las que
debordn informar @ esta Direceidn Generad”. Que el Direclor
de Recursos Humanos con oficio No. 2000121-8350 AM de
14 de vetubre de 2003. se dirige a los directores regionales
123,45 6,7 8y 9. Director del Sgguro Secial
Campesiao. Director Hospital Carlos Andrade Marin y
gerentes de los centros y unidades de elencién mnbulntoria
del ICGSS. soticitando se “..disponga el estricla
cumplimiento a fa disposicisn del ingeniero Jorge Madera
Castillo, Direetor General del [ESS. constunte en -nota
inserta en oficio No. 2000141-1390 de 23 de septiembre de
2603. suscrito por el doctor. Gonzalo Donoso Mera.
Procurador General del IESS, rchuomdo ala carga oraria
de los Teenblogos Médicos...”. Que. el 1cto de autoridad
phblica ilegitimo contcmdo en t‘.l oficio No. 2000101, 1566
de 26 de agosto de 2003, suscrita por el Director General
del IESS. ha sido ejecutado ilegitimamente por los
directores regionales. directores de liospitales y gerentes de
hospitales, centros de atencidn ambulataria y unidades de
otencién ambuiatorin del 1ESS. temdientes a que los
tecndlogos médicos’ que no laboren en hiorarios rotativos.
cemplan una jornada de ocho horas diarias, violando los
derechos civiles de los profesionales, garantizados por la
Constitucién de Io  Repahlica. convenjos v tratados
internacionales sobre la  materia. Le¥ de  Ejercicio
Profesional de los Teendlogos Médicos y su replamento de
aplicacion. Ley de Sepuridad Social y sus reglanientos.
Cadigo de Salud ¥ sus reglamentos, Cadigo del Trabajo.
Reglamento de Seguridad y Trabajo y Reglamente de
Seguridad Ratioldgica que estabiecen ‘que lus fabores de
los tecndlogos médicos son muy riesgosas por estar en
contacto directo cop pacientes. lc_]IdOS y fluidos bioldgicos.
siendo alto e] riesgo de contagio y “tumsmision de
enfermedades, por lo que el IESS a través de
recomendaciones ¢ informes internos sobre riesgos de
trabajo y resoluciones. tomé lu deeision de reducir la
jemada de trabajo de oche a seis homs diarfas para los
profesionnles tecndlogos médicos. Que en forma oportuna
pusicron en copocimiento del Director General del 1ESS.
con oficio No. TMD-IESS-001-03 de 24 de noviembre de |
2003, lo ilegitimo del acto administrativa, sin obtener
respucsta, Que sc han violentodo los aniculos 17. 18: 19:
23, numenles 3. 4 parte final. $. 17 y 26: 24, numeral 13:
35, numenles 3. 4. 3 ¥ 6: 1192 y. 272 de la Constitucion
Politica ds Ja Repdblica Que coa fundamento en lo
sefizlado en los atticulos 95 de la Cana Magna v 46 ¥
siguicnies de la Ley det Control Constitucional, interpanen
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autoridad piblien del Director General del IESS contenido
en ¢l oficio No. 2000101.1566 de 26 de agoste de 2003, asi
como los de la ilcgitima ejecucién cursada por el Director
de Recursos Humanos (E) del IESS. contenido en «! oficio
2000121-8350 de 14 de octubre de 2003: oficie
411231 101-620. suserito por el Gerente (E) del Centro de
Atencidn  Ambulatorio  de  Cotocollae;  oficio
5.ADT.2003.72 de 30 de octubre de 2003, suscrito por el
Subgerente ile Auxiliares Je Diagnostico y Tratamiento del
IESS en Manta: y, olicio No, 11101121 1-SMFR-726 dc |
de diciembre de 2003. suserito por el Jele del Servicio de
Rehabilitacién del Hospital CAM y otros que se hilyan
formulado cspecialbente por jefes de Recursos Humanos,
directores regionales y directores de hospitales del [ESS v
s¢ solicite al Director General del 1ESS adopté ln medidas
urgentes destinadas a evitar 1a comision v ¢ontinuacion del
acto de accidn v omisidn y remediar urgeotemente las
consecuencias producidas por el acto ilegitimo,

El Juez Tercero de lo Civil de Pichincha mediante
providencia de 9 de diciembre de 2003. acepta la demanda
trdmite y convoca a las partes a audiencia pablica parael 16
de diciembre de 2003. a las 09h00. ’

En ¢f dia ¥ hora sefialados sc realizé la audiencia piblica a
ba que comparecieron los actores. quienes por inlermedio de
su abogado defensar se ratilicaron en los fundamentos de
liecho y de derecho de la demanda.- El abogado defensor
del Dircetor General del [ESS. ofreciendo poder o
ratiticacidn. manifestd que en el amparo constitucional
planteado. suscriben la deimanda 6 personas. las que
comparecen  también  como represcntantes  de varias
ciudadanos quicnes no firman la mista, lo que es jlegal ¢
improcedente porque se viola la resolucién de Ia Corle
Suprema de Jlusticia y articufo 95 de 1x Constitucion
Polftica. Que el acto administrativo impugnado es legitimo
por haber sido expedido por fa antoridad competente que es
el Director, General de la institugidn, sin violacion legat o
constitucional. Que por lo sefalndo en ¢l artieuto 196 de ta
Constitucidn, los recarrentes podian presentar la demanda
ante ¢l Tribunal de Jo Contencioso Administrativo, Que los
actores desde ¢l 16 de cnero de 1996, fechd de publicacion
de las reformas constitucionales publicadas en ¢l Registro
Oficial No. 863. pasaron a sujctarse a la Ley de Servicio
Civil y Carrera Administrativa por no tener [a calidad de
obreros. Quc los recurrentes no cuentan con  una
certificacion  que  acredite ¢ alto  ricsgo al  que
supucstamente eslén expuestos en ¢l desempefio de sus
funciones 0 un inlorme de Ja Dependéncia de Riesgos del
Teabajo de la institucion. para que el [ESS les dote de los
implementos necesarios suficientes para evilar los riesgos a
los que pudieran estar expuestos. Que 1a disminucion en [a
Jjornada diaria y semanal de 40 horas de trabajo y aumento
det ticmpo de vacaciones anuales, no cvitaria los posibles
riesgos que pudicrin suftir los servidores que -prestan sus
servicios en los hospitales vy dispensarios del 1ESS. Que ¢l
acte administrativo que impugnan los recurrentes no cstd
inmerso ¢n ninguno de los requisitos sefalados en el
articudo 95 de 1a Constitucidn Politica de la Repoblica v
pror adn cn forma simultinen. Solicité se rechace ¢l amparo
constitucional propuesto.- La abogada defeusora del
Procurador General del Estado. ofreciendo poder o
ratificacion. ambién comparecio a la audiencia pitblica.

Bl 22 de diciembre de 2003, ¢l Juez Tereeto de lo Civil de
Pichincha  resolvidé negar e  recurso de  amparo
constitucional interpuesto. en consideracién a oue los
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recurrenies no cuema;n con un certificade gue acredite el
allo riesgo al que supuestamenic cstan expusstos o en su
lugar ¢l informe de la Comision dé Seguridad ¢ Higiene del
Trabajo del IESS. Que cil este sentido se ha pronunciado [a
Tercera Sata del Tribunal Constitucional en un caso similar
(Caso No. 810-200!- -RAJ. Que a fos accionartes les queda
la via expedita para hacer su reclamacisn. poi lo que no
puede afinmarse que el aclo administrativo dictade por el
Director General del IESS les pued'l causar un daiio grave e
irreparable. por lo que la accidn intentadz devienc en
improccdente.

Radicela ia eompelencia en” esta Sala por el sorteo
correspondiente y siendo el estado de s eausa el de
resolver, para hacerlo s¢ considera:

“

PRIMERO.- La Sala es competenle para conocer y resolver
la accidn.de amparo constitucional en virtud de lo dispuesto
por el agticulo 276. humeral 3 de fa Constitucién Politica de
la Repablica.

PR |

SEGUNDO.- No se ha emitido solemnidad sustancial
alguna que pueda incidir en la resolucidn de Ja causa por lo
que se declara su validez. "

TERCEROQ.~ La' Carta Politica de nuestro pais. brinda a
todos los ciudadanos instrumentos procesales destinados a
la proteccibn v garantia de los derechos humanos. Ci
constitucionalista  Juan Zarini Hefio. en su obra “El
Derecho Constitucional™, Ed. Astrea. Buenos Aires, 1992,
pdg. 521. seitala que fas constituciones ... ponen al alennce
de tos afectados. las vlas y medios efectivos. rdpidos y
cficaces, a fiy de que.los drganos jurisdiecionales deparen
tutela oportuna, que haga realidad e ejerdeio de los
dercchos constitucionales™ E] Art. 95 de la Carta Politica
preceplaa; “Cualquier persona. por sus propios derechos o
como representante legitimado de una. colectividad, podrd
proponer una accién de amparo ante el Srgano de Ia
Funcién Judivial designado por la ley. Mediante esta accion.
que se tramitard en forma preferente y sumaria. se requerird
la adopcida de medidas urgentes destinadas a cesar. evilar fa
eomisién o remediar inmediatamente fas consecuencias de
un aclo u omision ilegflimos de¢ una autoridad piiblica que
viole o pueda violar cualquier derecho consagrado en la
Constilugion o en up tratade o convenio internacional, y
que, de modo inminente amenace con causar ua dafio grave,
Tambici podrd interponerse la accién  si el acto-o la
omisidn lubieren sido realizados por personas que presten
servicios-piblicos o actien por delegacién o eoncesion de
una autoridad publica.”. En consecuencia, para que proceda
¢l recurso 'de amparo constilueional es neecsario: a) Que
exista-un acto u omisian ilegitimos d¢ autoridad publica: b)
Que viole o pucda violar cualquier derecho consagrado con
la Constilueion o en-un tratado o convenio internacional
vigeate: v, ¢) Que cause 0 amenace causar un dafio grave. y
de modo inminente. Por tanto, lo primero que tenemos que
analizar e si el acfo administrativo impugnade estd dentro
de los parimetros o conceptos anotados. y sobre lodo si s¢
trata 0 no de'un acto ilegitimo e inconstitucional.

CUARTO.- En ¢l caso. e! aclo de autoridad que se impugna
es el oficio No. 2000101, 1566 de 26 de agosto de 2003, por
el cusl ¢l Director de Recursos Humanos se dirige a los
dircetores regionales 1, 2, 3. 4. 5. 6. 7. 8 v 9. Direcior del
Seguro  Sneial Campesino. Director Hospital Carlos

Andrada Marin o aoeantac Ada lne rantrar o aldados da
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Atencion Ambulatoria del IESS. solicitando se aplique ta
carga horaria de 8 horas diarfas para el personal de
teendlogos. de confornidad con la Lev de Servicio Civil v
Carrera  Administrativa, personal que. a decir de los
accionantes. ha laborado desde hace mis de 20 afios con un
horario especial de 6 horas, lgualmente s¢ impugnan los
actos posteriores emitidos por las autor.dades para el
cumplimiento de esta disposicion,

QUINTO.- La demanda versa sobre una normativa legnl.
regiamentaria y contractual. en  virtud de R que
determinados ‘profesionales de la salud. han  venido
laborando en n horario ‘especial v que, po- disposicién de
fa autoridad. se ha dejado de aplicar. Al respecto, cabe
desentrafiay, previamente, principios  universales  del
Derecho Constitucional que han sido positivizados en
nuestra tegislacion, en torno al tema del establecimiento de
condicignes especiales de trabajo, como agziones positivas.
en el marco del derecho de laigualdad.

Desde la perspectiva del Estado. la igualdad constitucional
no es nada més que la prohibicidn de ia d scriminacién. El
derecho a la jgualdad s el presupuesto de los derechos
constitucionales. v parte del reconocimiznto de la fpual
dignidad de todos los seres humanos; ~las desigualdades ¥
la igwaidad han sido ficciones explicadoms de la
convivencia humana”, fa reflexién sobre  estas dos
categorias estd presenle a lo targo de 1oda la historia de Ia
humnnidad: los individuos no son iguales o desiguales son
simplemente diferentes, aunque. histéricamente  la lucha
por la igualdad ha significado que se trate o se mnc con ¢l
misino fente y que se apunte a un solo dngulo. sin ausewltar
las distintas particulacidades y sin dejar margen para lus
difereneias de todas las personas.

En ¢l dmbito de las actividades profesionales, de manera
general, todos los miembros de las distintas ramas de
actividad estan regidos por las mismas disposiciones
legales, sin embargo, por estar ulgunos de ellos sujelos a
contiiciones laborales riesgosas. siwasion que marea
diferencias. incluso al interior de la inisma rama de la salud,
I legislacioén establece pardmetros diferenciadores para
compensar inequidades,

Eiderecho a “la igualdad ante la ley™ ob.iga a que ésta sen
aplicada de modo igual a todos aquellos que se encuentran
en la misma simacion o circuastaneia, pudiendo la misma
establecer  determinadas  distinciones en  beneficio  de
quienes no estin en iguales siluaciones. Yale afiadiv que lns
diferenciaciones normativas puedan considerarse no
discriminatorias, si existe uwaa justificacion objetiva vy
razonable de acuerde con criterios y juicios de valor
generalmente aceptadas.

La igualdad supone. por tanto, “la distincion  razonabie
cnlre quicnes no se encuentran en la misma condicién; por
lo que ¢lla no implde que fa legislacion contemple en forma
distinta situaciones diferentes...” {Blanc. N. Nogueira, H.
Pfeffer, E. Verdugo, M. "La Coristitucién Chilena”. Tomo 1.
Ed. Centro de Estudios y Asisiencia Lepislativa,
Universidad Catdlica de Valparafso, Chile. Pdg. 97} La
ipualdad  constitucional no prohibe que el Legislador
diferencie. Si lo hiciera. es decir, si lo prohibiern. en
definitiva. no podria legislar, este es, no se aprobarfa ni una
sola |ey Lo que prehibe es que se dafcr:nc:e de una manera
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La doctrin. deatro de la esfera de la tutela positiva, trata la
|gua]dad de oportunidades o la igualdad sustancial y no
meramente formal. lo que implica poner en prictica ¢l
principio de equidad, el cual equilibra la halanza para que
acdedan en igunldad de condiciones quienes se encuentran
desplazados. marginados o discriminadas por siwactones de
género, edad, raza. y s¢ hallen ‘en condiciones de debilidad
o desventaja: por lo que. como dice el tratadista Charles
Taylor, no puede haber ung “ceguera a fa diferencia”. La
ipunldad dejn de ser un principio puramente formal. ol
considerar la$ siwaciones concretas v reales en que se
encuentra cada grupo social. buscando Tograr una igualdad
positiva a través de la denominada ~discriminacion a
inversa™ (Humherto Noguera .Alcald “El derecho a la
igualdad en la Jurisprudencia Constitucional™, Chile, Pig.
238).

La sociedad. en busea de equilibrios. ha dcbido
implementar medidas de discrimimcion a la inversay ¢l
Legislador ha identificado las cavacter(sticas relevantes e
cada sector que demanda un tato particular a fin de que

. mlquieran derechos especiales v sean reconocidos coma

sujetos  con todas sus potencialidades, se trata de una
accion de favorecimiento. En este sentido. cabe sefalar que
2 Ley dg Servicio Civil y Carrera Administrativa  e$
eplicable al conjunto de servidores piblicos del dren de fa
salud. La permanente exposicion’a riesgos de trabajo ha
sido reconocida coma relevante v suficiente, segip
criterios ideniificables ¥ aceptados, para e normativa
especial aplicable v efercida por ei Colegio Prolesional de
los Teendiogos Médicos, En el caso de los trabajadores de
‘a salud que se encuentran en desventaja ¥ pueden ser
slanco seasible de patologias. seha visto [n necesidnd de
dotarles de cierlos  instrumentos ¥ garantias  que les
perimitan una cierta nivelacidn,

SEXTO.- Analizados los  instrumentos que constan del
expediente, asi como las argumentaciones de Ins partes ¥ la
normativa legal vigeate refacionada con ef caso, se establece
{o siguiente:

a) El Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo
aprobado mediante Resolucidn No. 172 del Consejo
Supertor del Instituto Feuatqriano de Seguridad Social.
contempla un capitlo en el que se uhican los riesgos
hiclégicos en general; en el Reglamento General del
Seguro de Riesgos del Trabajo  aprohado mediante
Resolucién No. 741 del Consejo Superior det TESS se
detalfan  los agentes {isicos, biolégicos. quimicos.
polves y fibras ¥ ngentes psico-Asiolagicos que
entroftan viesgo de enfermedades profesionales n las
que ¢stin expuestos los teendlogos médicos: por su
parte, el Cédigo de Ia Sakad en ¢l Capitulo VI sobre
salud y seguridad del rrabajo en los Arts 69 y 70
contunpia que los empleadores pliblicos y privados
protegerdn la salud en general de sus empleados  y
trahajadores. dos dotardn de ambientes adecundos de
trabajo, v que los trabajos de extruccion. glaboracion
y utilizactén de suslancias nocivas para la salud del
trabajador., deben renlizarse adoptando  las medidas
adecuadas de proteccion y seguridad pacn la salud ¥ la
vida humana:-

b} En el informe No. 053-4-41-A de 3 de abril de 1985,
de lu Procuradurfa el Institute Ecvatoriano e
Sepuridad Social. se establece que detenninadas tareas
u operaciones deben somelerse n sistemas de horarios
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riesgo por la Divisién de Riesgos del Trabajo del
IESS v hace referencin a que: “frente a la falta de
adopeién  de medidas profilicticas protectoras de la
silud del trabador, la reduceidn de lo jornada  de
wabfo se fiupone como imperativo bésico™. v renle a
la disposicién de |z Direccién Regional del Litoral,
tiene a bien disponer fa vigencia de las seis horas
diafias de labor para lodos los teendlogos médicos,
criterio que también fuc ocogido por ia Dirgceidn
Regional No, 3 de Cuenca. v se malerializé en el
Segundo v Tercer Contrato Colectivo en sus artitulos
12y 9 que en su orden preceptian que existe jornada
diaria de trabajo de 6 froras y 30 semanales para
quienes prestan servicios en el subsuelo y en las
sceciones de Radiodiagnastico. R'ldmtcrapm Didlisis.
Nefrologia. Anatomfa Patolégica. Centros de Copiado,
Areas de Quirdlfano Hospitalario. Cuidados Intensivos,
Uridad Coronaria. Post-Operatorio. Sala de Méquinas.
Incineradores ¥ Lavanderia; v, adade esta normativa
gue serdn beneficlarios de fa reduccidn de 12 jornada de
ttabajo el personal que cumpla exclusiva ¥
permanesitemente  funciones calificadas de riesgo por
la Comisién Bipartita y Paritaria de Seguridad e
Higiene del Trabajo en las dreas determinadas y en
aquellas que en lo posterior ‘'sean calilicadas como
tales: y. el Arl. 75 establece que ™si se cambiare ¢!
Régimen Juridica que  actwalmente norma  ias
relaciones laborales entre el IESS .y sus trabajadores.
se  mnilendrd la vigencia de los Derechos
vonsignados en of presente Coptratn Colectivo™:

Gl Cuunité Obrera Patrona) de fa Direceién General del
ESS en sesiones de 12 de mayo de 1986, y 24 de
junio de 1986 resolvid laverableniente la reduceidn
del horario de trabajo dc 8 a 6 horas diorias (30 horas
semanales) a favor del personal de teenélogos médicos
que en el dmbito nacional. prestan sus servicios
pralesionales en las diterentes unidades médicas que
forman parte del Sistema de Atencién Médica del
Instituto Ecuatoriana de Seguridad Social™. informe
que contt con la sumilla de aceplacion del Director
Gencral del IESS. Dr. Vieente Burico Bumeo (fojas
46 a 49) y fue incorporado en el Segunda Conlsato
Unige de Trabagjadores del IESS: y,

La Ley de Ejercicia Profesional de los Tecndlogos
M&dicos. publicada en ¢f Registro Oficial, Suplemesto
Segunda de 28 de febrero de 1995, en su Art. 7
gstallece  que  las  ecomdsiones sectoriales y las -
comisiones de lrabajo establecidas ¢n el Codigo del
Trabajo. analizardn  los riesgos provenicates de las
actividades en las diferenies especializaciones de 1
teenologia meédica. con ef fin de establecer jornadas
especiales de  trabajo en las especialidades que
corresponda™ v, ¢l Reglamento de Aplicacian ala Lev
de Ejercicio Protesianal de los Tecndlogos Médicos.
expedido  mwediante  Decreto  Ejecutive No. 1658
publicado en ¢l Registro Olielal No. 374 de 3 de
ngosto de 1998, v su relomma de 19 de noviembre de
1998. dispone  que los teenglogos médicos que
laboren en instituciones publicas. semipiiblicas.
privadas ¥ de beneficencia. que se  eneuentren
cxivestos a riesgos de contaminactan y radiaciones v
que puednn provecar incapacilades temporales o
permanentes u otras enlermedades profesionales que
aleeten fisica vy emocionalmente al profesional

Inbarardn de conformidad con lo dispuesto en el Art. 7

p ext
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de la Ley del EJCI‘CIC!O Profesional de ios Tecnyélogos

Médicos. Pard el cdso de los profesionaés que por la-

naturaleza dé sus S Tunciones : ycomp]qtdad de la Casa~ -~
de Satud ;equgnya ¥y que realizan turnas? matutinos, g}:

vesperlings Y* nm:tumos
jornada serd'de seis horas d_e trabajo diviao. doce de
trabijo noclurno cada dos ‘noches ¥ dos diag.de
descanso obligatoriu  scmanales”
Consecucntemente, la ley, ralificd une pramca de
accibn positiva que se venln observando. en varias
nstituciones  y,  coneretamente,  en d 1IESS,
cstableciendo horarios especiales en gencral para !os
profisionales de la salud expueslos a resgos. y. en

{fojaz 41, a 45y %

partiCular, para quienes laboran cn turnos -otatives.

SEPTIMO.- La Resolucién 8§79 de 14 de mayo de 1996,
definit que en el 1ESS la relacion con sus servidores se
regulard por [a Ley ‘de Servicio Civil y Carrena
Adminisirativa, con excepeion de los obreres que estin
amparadeos por ¢l Cédigo del Trabajo..En la misma fecha
con Resolucién No. 880, ol Comsvjo Superior del IESS
resolvit que los derechos econdmicos y benelizios sociales
de orden individual adquiriros por los trabzjadores del
1ESS. incluida la jubilacidn patronal.-se mantienen ¢n
beneficia de todos los actuales servidores del instituto que
cumplan con los requisitos -establecidos en la ley:
excepludndose el derecho a [a jubilacién patroral para los
servidores sujetos a Ja Ley de Secrvicio Civi y Carrera
Adminisfrativa que ingresaron 2 parlir del 14 de mavo de
1996, resoluciones éstas que se cncuentran vigznies ¥ que
no han sufrido modificacion alguna. Tanto mis si en cl
contrato colectivo. previo al canbia de régimen jurldico. se
establecid el mantenimiesito de los derechos comtenidaos en
esc instrumento. ineluidas las jornadas especiales de trabio,
que. a no dudarlo, fueron ¢stablecidas coino conrapartida a
las condiciones riesgosas en que laboraban los profesianales
de Ta salud. constituyendo un derecho del que kan venido
gozando desde antes decl cambio de régimen y
aproximadamente 8 afios después de faf cambio. No se ha
demostrado que lus ¢ondiciones de riesgo [ayan sido
superadas. por tanto, no Se encuentra justificacidn alguna
para que se aumente ln jormada de febor. cuyo
estabiectimiento se orientd precisamente a disminuir ¢l
tiempo de exposicion a las condiciones nocivas para [a
salud. -deviniendo la disposicién adaptada en tel sentido,
arbitraria, por tanto Hegitinia,

OCTAVQ.- La Comision Calificadora de¢ R.esgos de
Riobamba. con fecha 15 de junio del 2000, resuelve aprabar
que los teenblogns. médicos laboren seis horas diarias por
estar encuadroda sq conducta en lo establecida en el R.O,
No. 374 de 3 de agosto de 1998, Capitulo V1 inciso
segundo”. De igual manera la  Comision Calificadora de
Riesgos de Trabajo de la Provineia de E1 Oro. con fecho 14
de enero del 2004, resuelve que por cuanto. las actividades

laborales de los tecndlogos médicas se  realizan
exponiéndose a riesgos bioldgicos. quimicos, fisicos,
crgondinicos y  psicosociales se debe dar  estricto

cruiplimiento a io referido en los Arts. [8v 7 de It Ley de
Ejercicio Profesional de los Tecridlogos Aédicas™.

La Federacion Ecuntoriana de Tecndlogos Médicos
mediante oficio No. 427-2004- FETMED de 2 de febrero
del 2004, avala ¢l informe de la Comision Calificadora de
Riesgos de Trabajo de acuerdo eon lo que establece el
articulo 7 de fa Ley Profesional de los Tecndloges Médicos
del IESS y sedala que los recnédlogos médicos deben
laborar seis horas diaring,

I
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en horarios rofativos. su - -
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Mantener [a disposicién respecto a que v determinado
secior de profesionales de la salud que venit Iaborando el
turno especial, deje de hacerlo, vulnera ¢l derecho a a
jgualdad,  consagrado en el articulo 23, ndamero 3 de 1a
Constitucién Politica, en tanto Ia propia administracién, en
determinadas drens. ha dispoesto e muglenimiento det
sistema para todos los teendiogos médicos.

NOVENQ.- La actual Constitucidn, vigente desde el 11 de
agosto de 1998, en lo referene al trobajo, puarda
concordancia con numernsos instrimentos internacionales
spscritos por ¢l [stado Ecuatoriane y entre ellos las
resoluciones de la Organizacién Internacional del Trabajo
(Convenios 148 y 149), El Art. 35 congigna que el trabajo
¢s un derecho y un deber social que gozard de la proteceidn
del Estado, el que asegurard al trabajador el respeto a su
dignidad. una existencia decorosa y una reriineracion justa
que cubra sus necesidades y las de su familia y que se regira
par normas tundamentales como son las que: [a legislacidn
del trabajo y su aplicacidn se sujetardn a los principios del
derecho social: que el Estado parantizard la intangibilidad
de los derechos reconotidos a los trabajacores. v adoptard
las medidas para su ampliacién y mejoraniiento: y. que los
derechos del trabajador son irrenunciables. Serd nula toda
estiplacidn que impligue su renuncia. disminucidn o
alterncién., Pues bien. el Art, 35 de la Carta Politica no
establece ninguna distincidn entre empleados y obreros. ni
entre quienes estin amparados en la Ley d2 Servicio Civil y
Carrera Administrotiva y ef Cédigo del Trabajo, puesto que
la expresidn “irabajador”™ involucra tanic a obreros como
empleados y su dmbilo de aplicacidn rige para todos log
trabajadores que laboraa bajo relacida de dependencia.

Por lo que, si bien los teendiogos de conformidad con ta
Resolucion No 879 del Consejo Superior del IESS pasaron
a ser repulndas  por ia Ley de Servicio Clvil y Carrern
Administrativa. la situacion del persona’ dedicado a esta
labor riesgosa en ningin momento ha var ada. como hemos
seftalado: y, por ¢l conlrario. existen nuevos cuadros
epidemiolépicos ¥ nuevos riesgos de comtagio para e
personal que  lzbora tanto en turnos fijos como en
rotativos, de fa maflana. de la noche o de Ia tarde. Segin
criterios de cardcter téenico a nivel internacional, los
teendlogos miédicos que laboran en las  instituciones
phblicas, semipiblicas o privadas al estar laborando
diaripmente en laboratorios clinicos, estdén expuestos a
riesgos de comtaminacidn en el mane;o directo eon el
paciente y los agentes bioldgicos infecto contagiosos como
muestras biolégicas. fluidos, virus: hepatitis B, tuberculosis.
SIDA, asi como con el uso de reactives tdxicos.
cancerigenos o en sitios téenicos médicos (RX-
Fisioterapia) con el mangjo de equipes que emiten
radiacion, provocando con su  exposicion  dafos
aeamulativos. desarroilando en muchos casos enfermedades
profesionales y patologias de pronostico negativo. Situacion
gque plasma una realidad que ha sico recogida en da
legisiacién naciomal y en los convenios internacionales que
han sido aprobados por el Ecuador, v que contemplan la
exigencia de que se adopten medidas ¥ protecciones
cientificas mids adecuadas para precautetar la salud de los
trabajadores  expuestos. entre las que se contempla
horarios de trabajo adecuados y  reduccién de  las
horas de exposicion, con el fin de mitigar los riesgos para la
salud.
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El cambio de horarin. que significa ignorar toda la
normativa constitucional, internacional y legal. v lo que es
mas. ia realidad que fue establecida hace varios afios,
evideneia la vulneracion de derechos de los rabajadores. en
especial ¢ de su intangibifidad. consagrado en el articulo
35. niimero 3 de lu Constitucidn: lo que es mds grave, lejos
de observar el principio de progresividad. que caracteriza la
aplicacién de las derechos humanas, segin el cual. el
Fstado, en este casa. las autoridndes pertinentes. debien
velar por ¢ wcjoramiento continuo de los derechos, se
actiia en franca disminucién de los mismos. tanto mds si se
censidera que ¢l derecho a la jomada especial se consagrd
como medida de aceién positival y. precisamente. en
aplicaciGn del principio de progresividad.

DECIMO.- Resuifa  inobjetable que si lox trabajadurcs

venfan [aborando una jornada, cstablecida a objeto  de

d.sminuir ¢l tiempo de exposicion a condiciones. practicas,
materiales. fuidos. emisiones. ete. nocivos para fa safud, v
han sido privados de este mecanismo protecior, Jos efectos
de {af medida serdn. a no dudarlo. dafiinos para su salud.
razdn por Ta cunl. procede que se remediz tal situacidn.

For las consideraciones anoladas, ¥ en ejercicio de sus

atribuciones LA TERCERA SALA DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL,

Resuelve:

..~ Revocar la resolucion del Juez de instancia: en
consecuencin. s¢ coacede ¢l amparo constisucional
propuesto  por Melva Cecilia  Guevara  Arteaga,
Gustavo Rolaodo Salinas Morillo, Martha Cecilia
Valverde Villstha, Cedilia Catalina Simba Guarderas,
Mariela Bugenin Cueva Rodriguez v América Escobor
Fuentes, en representacion de grupe de teendlogos
médices 4 nivel nacional del Fnstituto Eevatoriano de
Seguridad Sociai: por tanto. se dispane la suspensidn
definitiva del acto de amtoridad contenido ¢n ¢l oficio
No. 2000(01.1566 de 26 de agosto de 2003, emanado
por e Director General del IESS. v todos los
subsiguientes derivados de esie.

2- Devolver ¢l expedienic al inferfor para los fines
previstos en el Art., 55 de la Ley del Control
Constitucional.- Notitfquese.

1.} Dr. Entique Herreria Bonnet. Presidente. Tercera Sala,

I.) Dr. Jaime Nogales Izurieta, Yocal. Tereers Sala,

£) Dr. Simén Zavala Guzmén. Voeal. Tercera Sala,

RAZON: Siento por tal que a resolucidn que antecede fue

aprobada por la Tercera Sala del Tribunal Constitucional. a

los treinta dias del mes de marza de dos mil cuatro.- Lo
certifien.

1.y Drar. Anacélida Burbano Jitiva, Seeretaria, Tercera Sala.

Fiel copia del origina!.- TERCERA SALA - ) Secretaria de
Sala.- TRIBUNAL CONSTITUCIONAL.
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PARA: Sr. Ledo. Victor Lenin OrdoNez Orrale
Teenten Radintopn

Sr. Dr. Marco Antonio Morillo Saltes
Licenciado en Radiologie

ASLNIU: Ampero Constucional por parte de fa Tervers Sala del Tribunal
Constitucional a favor de los profesionales Tecndlogos Médicos IESS

Doy’ st s

Respecto al pedido por parte de ustedes profesionalss Tecnologos Médicos del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, de que se respete el Ampare Constilucional a favor de
lns trahajadores de Jas draas expuestas a riesan de radigeinnes ionizantes para Inhery eaje
hotas duarias; intorma lo siguiente:

El olorgamienio del Amparo Constitucional por parie de la Tercera Sala del Tribunal
Constitucional con fecha 30 de marzo de! 2004, es un asunto juzgado vinculante,
ST 1 DI i Sigiie Uizl v Ritogid deb Travapm wiis 3 sespela dicia
resofucidn.

Con sentimicntos de distinguida consideracion.

Rambynete,

Dacumento firmado electrdnicamente

Dr. Luis Guillermo Vasquez Zamora
DIRECTOR DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO DEL IESS
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Memorando Nro. IESS-HCAM-CGTH-2017-4249-M
Quito, D.M., 29 de noviembre de 2017

PARA: Srta. Mgs. Paulina Maria Pizarro Tobon
CoordinadoraGeneral de Dlagnéstico y Tratamiento - Hospital Carios Andrade Marin

Sr. Dr. Jorge Dario Sarasti Sanchez
Jefe de 1a Unidad de Radioterapia - Hospital Carios Andrade Marin

St Dr. Edwin Roberto Guzman Clavijo
Jefe de 1a Unldad de Hemodindmica - Hospltai Carlos Andrade Marin

Sra. Dra. Carmen Andrea Martinez Nufiez
Jefe (¢) de ia Unldad Tcenica de PET Clclotron - Hospital Carlos Andrade Marln

Sr. Ledo. Marco Vinicio Maldonadoe Guerrero
Jefe de la Unidad Técnica de Medicina Nuelear - Hospital Carlos Andrade Marin

Sr. Dr. Juan Pablo Velasco Moncayo
Jefe (E) Unidad Técnlea de Saiud de Personal - Hospltal Carlos Andrade Marin

Sr. Dr. Julio Ricardo Marmoi Almeida
Coordinador Generai Juridico - Hospital Carles Andrade Marin

Sr. Dr. Jose Sixte Calvopiiia Del Castillo
Jefe de In Unidnd de Imagenologfa - Hospltal Carlos Andrade Marin

L 1Y
— . e
T

ASUNTO: Aphcac:én dc recomendaciones EXP, C-2013-11

De mis consideraciones.

A fin de dar cimnplimiento a la Recomendaciin Nro.d7 de la Contraloria General del Estado sobre el
“seguimiento para reducir la jornada laboral del personal veupacianalmente expuesio a radiaciones

"

lanizante......".

Solicito a ustedes nsistir a la reunion de frabnjo que se realizard el dia lunes 4 de digiembre del 2017 a las

11:30 en Ia Coordinacion Generul de Diagndstico ient ospital "Carlos Andrade Marin™, con ¢l
preposito de analizar, definir eriterios y ver ia Reeomendacidn Nro,

Atcntamente,

Dacrmento firmado electrénicamente

Ing. Danny David Carrera Torres
COORDINADOR GENERAL DE TALENTO HUMANO - HOSPITAL CARLOS ANDRADE MARIN

Referencias:
- IESS-SDNGTH-201 7-6057-M

Anexos;
- reporte_de_camas_censables_actualizado_2015- 2007__ 13nev2017074320£0015 10940504 .x!s
« jess-heam-cgpe-201 7-0936-m. pd
- less-heam-cgth-2017.3902-m.pdf
- less-hcam-dt-2017-1553-m0972863001 510871 383.pdf

- fess-hoamedt 20174320 m.pdf O_FP dgp H A /F' M mﬁ é/éfm
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Memorando Nro. IESS-HCAM-CGTH-2017-4249-M
Quifo, D.M.,'29 de noviembre de 2017

- iess-shcam-cgpe-2017-0937-m.pdF

- iess-heam-cpth-2017-3709-m- lingistencie_recomendacion_nro_470409925001510871383.pdF
« iess-heam-uto-2017-03 39-m.pdrF

- ess-hcam-jatsgeme-2017-3493-m.pdl"

- iess-hcam-cge-2017-1731-m0B38208001510871382.pdF
- anexos_iess-hcam-cgpe-2017-0637-m.pdf

- iess-hcam-ced =201 7-2446-m.pdl

- iess-hcam-cgdt-2017-2449-m.pdf

- iess-heam-cgdt-2017-3547-m_.pdf

- iess-hcam-cgdi-2017-3969-m.pdf

- iess-hcam-cyzdt-2017-4070-m.pdi

- [egs-heam-cge-2017-1731-m.pdf’

- iess-sdg-2017-0172-m0303844001 50691295 7.pdf

- iess-sdg-20 1 7-0254-m0 588292001 506912957.pdi’

- iess-gdg-2017-033 7-m.pdf
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Memeorando Nro. ITES§-HCAM-CGTH-2617-3709-M
Quito, D.M., 31 de octubre de 2017

PARA: Sr. Ledo. Rod-igo Eduardo Mendoza Alvaro
Subdirector Nacional de Gestion de Talento Humano

ASUNTO: Insistencia sobre solicitud de emisién de directrices para la aplicacion de la
Recomendacion Nro. 47 de la Contraloria General del Estado.

Con Memorando Nro. 1ESS-HCAM-CGTH-2017-3494-M del 20 de octubre dec 2017, sc
solicitéd se emita las directrices para la aplicacidén de la Recomendacién Nro. 47 de la
Contralorfa General del Estado, requerimiento efectuado en atencion al Memorando
Nro. 1ESS-HCAM-DT-2017-3475-M del 11 de scptiembre del 2017, rclacionado con el
seguimiento a la aplicacion de las recomendaciones Exp.C-2013-11 de la Contraloria
General del Estado en la “AUDITORIA DE GESTION A LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD EN EL HOSPITAL CARLOS ANDRADE MARIN,
PERIGDO COMPRENDIDO DE | DE ENERC DE 2011 AL 31 DE DICIEMBRE DE
2012".

En la que hage referencia a la implementacién de la Reeoméndacion l*-Iro*x
W4T Coordinard con la Subdireccion de Recurscs Humano el seguimiento a la soliciud

para reducir la jornada laboral del personal ocupacional -expuesto-a radiaciopes
ionizantes, enviado por el Ministerio de Relaciones Laborales, con la finalidad de
proteger Ia salud de los trabajadores ™.

Por ser de su competencia, al respecto me permito solicitar se emitan las directrices que
permitan dar cumplimiento a la mencionada Recomendacién Nro. 47, en torno al criterio
técnico para la aplicacion de la reduccion de la jornada laboral al personal expuesto a
radiaciones ionizantes cn el Hospital “Carlos Andrade Marin”.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Danny David Carrera Torres
COORDINADOR' GENERAL DE TALENTO HUMANO - HOSPITAL CARLOS
ANDRADE MARIN
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