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Memorando Nro. IESS-CPACTT-2018-0051-M

Ambato, 23 de enero de 2018

PARA: Srta. Ing. Victoria Lastenia Echeverria Vera
Analista Administrativa 1.- Responsable de la Unidad Provincial de Planificacién de
Tungurahua

ASUNTO: Remitiendo Infurmacion para Formutario de Rendicién de Cuentas 2017 de la Direccion
Provincial IESS Tunguratbiua

o De mis consideraciones:
En atencion al ‘memorando IESS-UPPT-2018-0006-M tnediarite el cual solicita informacién para llesar el

Farmularic de Rendicién de Cuentas 2017 de la Direccién Provineial [ESS Tungurahua dispuesto por la
Direccidn Nacional de Planificacion, por medio de la presente remito la informacidn solicitada:

lgnformac_ié'n solicitada del Periodo: Desde el 1 de
nere al 31 de Diciembre del 2017

1) Nimero de.afiliados al Segure General Oblizatorio.
2) Niimeto de Pensionistas del Segure General

3) Numero de Pensionistas del Seguro de Riesgos del
Trabajo

1+) Mimero de Pensionistas del Seguro Social Campesino {Se remite en documento anexo 1 el detalle solicitado
5) Niunero de Dependientss del Seguro General de valores de acuérdo al sistema BI

5) Nimmero de Dependientes del Segiiro Social
Campesing

7) Total {conforme a los numerales del 1 al 7 citados
poteriormente ).

[Detalie

Se remite en documento anéxa 2 el detalle solicitado
8 Género : Hombres, Mujeres ( respecto al Total ) de valores de acuerdo al sistema B, respecto a
iafiliados activos.

No se registra informacion con ese nivel de detalie ni
en el sistema Bl ni en los registros de eventos.de esta
Coordinacion.

Lasacciones implertientadas en esta Coordinacion

10) Detalle de las principales acciones para impulsar & buscan el cumplimiento de la Ley Seguridad Social en
nstitucionalizar las politicas poblicas de género. concordancia a las polticag piblieas de género, no
existen accionies especificas que puedan se-reportadas

9) Nacionalidades o Pueblos: Blanco, Mestizo, Indigena ,
pte ( respecto-al Total }

11) Detalle de'los principales resultados obtenidos sobre
las acciones para impulsar e institucionalizar fag politicas
ublicas de génera.

Aumento en el nimerc de trabajadores afiliados, sin
distincidn de género, 45% mujeres y 55% hombres.

No se regisiza informacion con ese nivel de detalle nj
fen el sistema BEnj en los registros de eventos de esta
Coordinacién. ' _ -
A diciembre de 2017 el detalie de afiliadas por género
13) Ndmero de género: Hombres, mujeres; respecto a las- s él siguiente:

jpeciones para impulsar las politicas piblicas de género.  [Hombres: 52.361

Mujeres: 42.193

14) Pueblos y Nacionalidedes: Blanco, mestizo, indigena, [No se registra informacién con ese nivel de detalle nj
et Tespecto d las acciones para impulsar lds politicas  en el sistema Bl ni en los registros de eventos de esta
iiblicas de zénero. Coordinacion.

12) Niimero de wsuarios, tespecto a fas acciones para
tmpulsar las politicas pablicas de género.

Atentamente,

* Dogumsnto generado pur Quipux
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Memeorando Nro, IESS-CPACTT-2018-0051-M

Ambato, 23 de enero de 2018
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Ing. Ivin Marcelo Velastegni Moya . .
COORBINADOR PROVINCIAL DE AFILIACION Y CONTROL TECNICO TUNGURAHUA

Refarencias:
~ IESS-UPPT-2018-0006-M

Anexos:
- anexo,_1_nuevo_informe(50).pdf
- anexo_2: puevo_informe(48).pdf
- nuevo_informe(49).pdf

* Documento genurado por Culpux
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Memorando Nro. IESS-CPACTT-2018-0061-M
Ambato, 24 de enero de 2018

PARA: Stta, Ing. Victoria Lastenia Echevertia Vera

Analista Administrativa 1 - Responsable de la Unidad Provincial de
Planificacion de Tungurahua

ASUNTO: ALCANCE AL MEMORANDO IESS-CPACTT-2018-0051-M
Informacién para Formulario de Rendicidn de Cuentas 2017 de la Direccién
Provincial IESS Tungurahua

De'mis consideraciones:

Por medio de la presente me permito informar de acciones adicionales realizadas por esta
Coordinacion respecto a los siguientes puntos:

Esta Coordinaci6n a lo largo det 2017 ha
fectuado mensualmente eventos de
sapacitacion dirigido a empleadores y
obre todo a afiliados respecto a
bligacinoes y derechos en seguridad
ocial abarcando a todos Io géneros de
cuerdo a Ias politicas publicas de
estamateria

10) Detalle de las principales acciones para
impulsar e institucionalizar las politicas
piblicas de género.

En un segmento poblacional muy
vilnerable como es el de los
‘Trabajadores del Hogar No Remunerado,
en el 2017 se aumento de 1.515 a 1,606

11) Detalle de los principales resultados
obtenidos sobre las acciones para impulsar e
institucionalizar las politicas piblicas de

Zenero.. afiliados

Ing. Ivdn Marcelo Velastegui Moya
COORDINADOR PROVINCIAL DE AFILIACION Y CONTROL TECNICO
TUNGURAHUA

* Dacumenta generado por Culpui
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