NRO | FECHA ACTIVIDAD LUGAR PARTICIPANTES NUMERO DE OBSERVACION
PARTICIPANTE
S
1 19/01/2017 ANIVERSARIO DEL | COLISEO DE PERSONAL 150 SE FESTEJA CADA
DISPENSARIO EL CHIGUINDA ADMINISTRATIVO ANO
ROSARIO 4 PERSONAL
OPERATIVO
AFILIADOS DEL SSC
2 06/03/2017 ASAMBLEA COLISEO DE PERSONAL 200 SE SOLICIALIZO
GENERAL DE BOMBOIZA ADMINISTRATIVO LOS BENEFICIOS Y
AFILIADOS Y PERSONAL PRESTACIONES
JUBILADOS DEL OPERATIVO DEL SSC A
SSC BOMBOIZA AFILIADOS DEL SSC TODOS LOS
PRESENTES
3 15/03/2017 ASAMBLEA ESPACIO PERSONAL 200
GENERAL DE CUBIERTO DEL | ADMINISTRATIVO
AFILIADOS Y DISPENSARIO | PERSONAL
JUBILADOS DEL OPERATIVO
SSC TAYUZA AFILIADOS DEL SSC
4 20/03/2017 ASAMBLEA SALA DE PERSONAL 220 SE BRINDARON
GENERAL DE SESIONES ADMINISTRATIVO CHARLAS Y
AFILIADOS Y DISPENSARIO | PERSONAL SOCIALIZO LA
JUBILADOS DEL EL ROSARIO 1 | OPERATIVO NORMATIVA
SSC EL ROSARIO 1 AFILIADOS DEL SSC VIGENTE
5 23/03/2017 ACTIVIDAD DE SALA DE PERSONAL 50 CHARLA DE
PROMOCION CON SESIONES OPERATIVO TUBERCULOSIS,
GRUPO DE ADULTO | DISPENSARIO | TRABAJO SOCIAL, PROCEDIMIENTO
MAYOR Y GRUPO DE PARA JUBILACION,
JUBILADOS JUBILADOS Y MOTIVACION PARA
DISPENSARIO ADULTOS MAYORES ATENCION
INDANZA MEDICA Y

SOCIALIZACION
DE BENEFICIOS Y
PRESTACIONES




CON LOS
DISPENSARIOS
CONSORCIO
CANARI, SANGAY,

OPERATIVO DE LOS
DISPENSARIOS

6 09/06/2017 ASAMBLEA SALA DE PERSONAL 250 TALLER DIRIGIDO
GENERAL DE SESIONES DEL | ADMINISTRATIVO A LOS AFILIADOS
AFILIADOS DISPENSARIO | PERSONAL A CARGO DE
DISPENSARIO INDANZA OPERATIVO TRABAJO SOCIALY
INDANZA AFILIADOS DEL SSC ENFERMERA
ADMIISTRATIVA
TEMA:
ACCIDENTES MAS
COMUNES QUE SE
PRESENTAN EN EL
CAMPO Y
PROCEDIMIENTO
PARA
CONTROLARLOS
NRO | FECHA ACTIVIDAD LUGAR PARTICIPANTES NUMERO DE OBSERVACION
PARTICIPANTE
S
7 19/06/2017 ASAMBLEA SALA DE PERSONAL 250 SOCIALIZACION
GENERAL DE SESIONES DEL | ADMINISTRATIVO DE NIVELES DE
AFILIADOS DISPENSARIO | PERSONAL ATENCION PARA
DISPENSARIO EL EL ROSARIO 1 | OPERATIVO ESPECIALIDADES
ROSARIO 1 AFILIADOS DEL SSC Y
TRANSFERENCIAS
MEDICAS,
MEDICAMENTOS
DISPONIBLES EN
LOS
DISPENSARIOS
8 21/06/2017 CASA ABIERTA DEL | COLISEO DE TRABAJO SOCIAL Y | 300 SE REALIZA LA
SSC EN CONJUNTO | PALORA PERSONAL CASA ABIERTA A

CARGO DE LOS
PROFESIONALES
DEL SSC DIRIGIDO
A LA POBLACION




16 DE AGOSTO

DE PALORA

DEL CANTON
PALORA
9 23/06/2017 ASAMBLEA SALA DE PERSONAL 250 DINAMICAS PARA
GENERAL DE SESIONES DEL | ADMINISTRATIVO SOCIALIZAR
AFILIADOS DISPENSARIO | PERSONAL BENEFICIOS Y
DISPENSARIO CAMBANACA | OPERATIVO PRESTACIONES
CAMBANACA AFILIADOS DEL SSC DEL SSC,
INFORMACION
PARA EJECUCION
DE PROYECTO DE
ACTUALIZACION
DEL SSC EN
MORONA
SANTIAGO
10 08/08/2017 SOCIALIZACION SALA DE TRABAJO SOCIAL, 20 ACTUALIZACION
DEL PROYECTO DE | SESIONES PROMOTOR DE LOS
ACTUALIZACION DISPENSARIO | SOCIAL, PERSONAL DIAGNOSTICOS
DE LA ENCUESTA | CAMBANACA | OPERATIVO, COMUNITARIOS,
FAMILIAR A LOS DIRECTIVOS DE SOCIALIZACION
AFILIADOS DEL LAS DE LA NORMATIVA
SSC EN ORGANIZACIONES, A LOS DIRECTIVOS
TERRITORIO Y Y ANALISIS DE
ACTUALIZACION CASOS
DEL DIAGNOSTICO
COMUNITARIO DE
LAS
ORGANIZACIONES
NRO | FECHA ACTIVIDAD LUGAR PARTICIPANTES NUMERO DE OBSERVACION
PARTICIPANTE
S
11 21,22Y23 EJECUCION DEL SALON DE LA | TRABAJO SOCIALY | 190 SE ACTUALIZA LA
DE AGOSTO | PROYECTO DE JUNTA PROMOTOR ENCUESTA
ACTUALIZACION PARROQUIAL | SOCIAL, PERSONAL MEDIANTE




DE LA ENCUESTA | EL AGUACATE, | OPERATIVO, ENTREVISTA
FAMILIAR A LOS CHIGUINDA, AFILIADOS Y DIRECTA CON EL
AFILIADOS DEL BERMEJOS, JUBILADOS DEL JEFE DE FAMILIA
SSC EN COLISEO DEL | SSC
TERRITORIO Y SECTOR LA
ACTUALIZACION PRADERA
DEL DIAGNOSTICO
COMUNITARIO DE
LAS
ORGANIZACIONES
21 25/08/2017 EJECUCION DEL ESPACIO TRABAJO SOCIAL. 50 SE ACTUALIZA LA
PROYECTO DE CUBIERTO PROMOTOR ENCUESTA
ACTUALIZACION FRENTE AL SOCIAL, PERSONAL MEDIANTE
DE LA ENCUESTA DISPENSARIO | OPERATIVO, ENTREVISTA
FAMILIAR A LOS CONSORCIO DIRIGENTES DE LA DIRECTA CON EL
AFILIADOS DEL CANARI ORGANIZACION Y JEFE DE FAMILIA
SSC EN AFILIADOS DEL SSC
TERRITORIO
13 06/09/2017 EJECUCION DEL DISPENSARIO | TRABAJO SOCIAL. 230 SE ACTUALIZA LA
07/09/2017 PROYECTO DE SANTA PROMOTOR ENCUESTA
08/09/2017 ACTUALIZACION MARIANITA SOCIAL, MEDIANTE
DE LA ENCUESTA DIRIGENTES DE ENTREVISTA
FAMILIAR A LOS LAS DIRECTA CON EL
AFILIADOS DEL ORGANIZACIONES JEFE DE FAMILIA
SSC EN Y AFILIADOS DEL
TERRITORIO SSC
14 28/09/2017 EJECUCION DEL DISPENSARIO | TRABAJO SOCIAL. 200 SE ACTUALIZA LA
29/09/2017 PROYECTO DE LA UNION III PROMOTOR ENCUESTA
ACTUALIZACION SOCIAL, MEDIANTE
DE LA ENCUESTA DIRIGENTES DE ENTREVISTA
FAMILIAR A LOS LAS DIRECTA CON EL

AFILIADOS DEL
SSC EN
TERRITORIO Y

ORGANIZACIONES
Y AFILIADOS DEL
SSC

JEFE DE FAMILIA




ACTUALIZACION
DE LOS

DIAGNOSTICOS
COMUNITARIOS

15 | 14/09/2017 | EJECUCION DEL | DISPENSARIO | TRABAJO SOCIAL. | 70 SE ACTUALIZA LA

25/09/2017 | PROYECTO DE LA UNION PROMOTOR ENCUESTA
ACTUALIZACION | SANGAY SOCIAL, MEDIANTE
DE LA ENCUESTA DIRIGENTES DE ENTREVISTA
FAMILIAR A LOS LAS DIRECTA CON EL
AFILIADOS DEL ORGANIZACIONES JEFE DE FAMILIA
SSC EN Y AFILIADOS DEL
TERRITORIO Y SSC
ACTUALIZACION
DE LOS
DIAGNOSTICOS
COMUNITARIOS

16 | 22/09/2017 | EJECUCION DEL | DISPENSARIO | TRABAJO SOCIAL. | 180 SE ACTUALIZA LA

26/09/2017 | PROYECTO DE SEVILLA DON | PROMOTOR ENCUESTA
ACTUALIZACION | BOSCO, SOCIAL, MEDIANTE
DE LA ENCUESTA | ESPACIO DIRIGENTES DE ENTREVISTA
FAMILIAR A LOS | CUBIERTO DE | LAS DIRECTA CON EL
AFILIADOS DEL | SINAI, Y ORGANIZACIONES JEFE DE FAMILIA
SSC EN SANTA ANA. | Y AFILIADOS DEL
TERRITORIO SSC

05/010/2017 | EJECUCION DEL | DISPENSARIO | TRABAJO SOCIAL. | 200 SE ACTUALIZA LA

06/10/2017 | PROYECTO DE ELTESORO | PROMOTOR ENCUESTA
ACTUALIZACION SOCIAL, MEDIANTE
DE LA ENCUESTA DIRIGENTES DE ENTREVISTA
FAMILIAR A LOS LAS DIRECTA CON EL
AFILIADOS DEL ORGANIZACIONES JEFE DE FAMILIA
SSC EN Y AFILIADOS DEL
TERRITORIO SSC

12/010/2017 | EJECUCION DEL | DISPENSARIO | TRABAJO SOCIAL. | 100 SE ACTUALIZA LA
PROYECTO DE 16 DE PROMOTOR ENCUESTA




ACTUALIZACION | AGOSTO SOCIAL, MEDIANTE
DE LA ENCUESTA DIRIGENTES DE ENTREVISTA
FAMILIAR A LOS LAS DIRECTA CON EL
AFILIADOS DEL ORGANIZACIONES JEFE DE FAMILIA
SSC EN Y AFILIADOS DEL
TERRITORIO SSC
17/10/2017 | EJECUCION DEL DISPENSARIO | TRABAJO SOCIAL. | 120 SE ACTUALIZA LA
PROYECTO DE PAULO VI, PROMOTOR ENCUESTA
ACTUALIZACION | SECTOR SOCIAL, MEDIANTE
DE LA ENCUESTA | HUAMBOYA, | DIRIGENTES DE ENTREVISTA
FAMILIAR A LOS | CHIGUAZA. LAS DIRECTA CON EL
AFILIADOS DEL ORGANIZACIONES JEFE DE FAMILIA
SSC EN Y AFILIADOS DEL
TERRITORIO SSC
06/11/2017 | EJECUCION DEL SECTOR TRABAJO SOCIAL. | 200 SE ACTUALIZA LA
PROYECTO DE CAMBANACA, | PROMOTOR ENCUESTA
ACTUALIZACION | CHUPIANZA, | SOCIAL, MEDIANTE
DE LA ENCUESTA | NUEVO DIRIGENTES DE ENTREVISTA
FAMILIAR A LOS | TRIUNFO Y LAS DIRECTA CON EL
AFILIADOS DEL PLAN GRANDE | ORGANIZACIONES JEFE DE FAMILIA
SSC EN Y AFILIADOS DEL
TERRITORIO SSC
14/11/2017 | EJECUCION DEL SECTOR PROMOTOR 180 SE ACTUALIZA LA
15/11/2017 | PROYECTO DE PROARNO, SAN | SOCIAL, ENCUESTA
16/11/2017 | ACTUALIZACION | ISIDRO Y 9 DE | DIRIGENTES DE MEDIANTE
DE LA ENCUESTA | OCTUBRE LAS ENTREVISTA
FAMILIAR A LOS ORGANIZACIONES DIRECTA CON EL
AFILIADOS DEL Y AFILIADOS DEL JEFE DE FAMILIA
SSC EN SSC
TERRITORIO
201172017 EJECUCION DEL SECTOR SAN | TRABAJO SOCIAL. | 180 SE ACTUALIZA LA
3101y PROYECTO DE LUIS DEL PROMOTOR ENCUESTA
24/11/2017 ACTUALIZACION | PLAN, SOCIAL, MEDIANTE
DE LA ENCUESTA | INDANZA, PAN | DIRIGENTES DE ENTREVISTA




FAMILIAR A LOS | DE AZUCAR, | LAS DIRECTA CON EL
AFILIADOS DEL ORGANIZACIONES JEFE DE FAMILIA
SSC EN Y AFILIADOS DEL
TERRITORIO SSC

271172017 EJECUCION DEL SECTOR TRABAJO SOCIAL. | 170 SE ACTUALIZA LA
PROYECTO DE PROARNO, SAN | PROMOTOR ENCUESTA
ACTUALIZACION | ISIDRO Y 9 DE | SOCIAL, MEDIANTE
DE LA ENCUESTA | OCTUBRE DIRIGENTES DE ENTREVISTA
FAMILIAR A LOS LAS DIRECTA CON EL
AFILIADOS DEL ORGANIZACIONES JEFE DE FAMILIA
SSC EN Y AFILIADOS DEL
TERRITORIO SSC

2971172017 EJECUCION DEL CHINIMBIMI, | TRABAJO SOCIAL. | 80 SE ACTUALIZA LA

U201y PROYECTO DE SAN PROMOTOR SOCIAL ENCUESTA
ACTUALIZACION | SALVADOR, Y AFILIADOS DEL MEDIANTE
DE LA ENCUESTA | SALON DE SSC ENTREVISTA
FAMILIAR A LOS | SESIONES DEL DIRECTA CON EL
AFILIADOS DEL DISPENSARIO JEFE DE FAMILIA
SSC EN TAYUZA
TERRITORIO

07/12/2017 | EJECUCION DEL ESPACIO TRABAJO SOCIAL. | 50 SE ACTUALIZA LA
PROYECTO DE CUBIERTO PROMOTOR ENCUESTA
ACTUALIZACION | FRENTE SOCIAL, PERSONAL MEDIANTE
DE LA ENCUESTA | DISPENSARIO | OPERATIVO Y ENTREVISTA
FAMILIAR A LOS | CONSORCIO | AFILIADOS DEL SSC DIRECTA CON EL
AFILIADOS DEL CANARI JEFE DE FAMILIA
SSC EN
TERRITORIO

08/12/2017 | ASAMBLEA SALA DE PERSONAL 250 ACTIVIDADES DE
GENERAL DE SESIONES DEL | ADMINISTRATIVO, INFORMACION A
AFILIADOS DISPENSARIO | PERSONAL LOS AFILIADOS,
DISPENSARIO INDANZA OPERATIVO PROMOCION Y
INDANZA AFILIADOS DEL SSC BENEFICIOS DEL

SSC,




ACTUALIZACION
DE LA ENCUESTA
FAMILIAR A LOS
JEFES DE FAMILIA.
11/12/2017 | EJECUCION DEL | ESPACIO TRABAJO SOCIAL, | 240 SE ACTUALIZA LA
PROYECTO DE CUBIERTO DEL | PROMOTORES ENCUESTA
ACTUALIZACION | COLISEO DE | SOCIALES DE LAS MEDIANTE
DE LA ENCUESTA | BOMBOIZA PROVINCIAS ENTREVISTA
FAMILIAR A LOS TUNGURAHUA, DIRECTA CON EL
AFILIADOS DEL AMBATO Y JEFE DE FAMILIA
SSC EN MORONA
TERRITORIO SANTIAGO
12/12/2017 | ASAMBLEA SALA DE PERSONAL 250 PRESENTACION
GENERAL DE SESIONES DEL | ADMINISTRATIVO, DE LA NUEVA
AFILIADOS DISPENSARIO | PERSONAL DIRECTIVA,
DISPENSARIO CAMBANACA | OPERATIVO ANALISIS DEL ARO
CAMBANACA AFILIADOS DEL SSC 2016,
AFILIACIONES Y
EGRESOS,
ACTUALIZACION
DE LA ENCUESTA
FAMILIAR A LOS
JEFES DE FAMILIA.
20/12/2017 | ANIVERSARIO DEL | SALA DE PERSONAL 240 ACTIVIDADES DE
DISPENSARIO EL | SESIONES DEL | ADMINISTRATIVO, RECREACION,
ROSARIO 1. DISPENSARIO | PERSONAL MUSICALES Y
EL ROSARIO 1, | OPERATIVO DEPORTIVAS.
ESPACIO AFILIADOS Y
CUBIERTO DEL | JUBILADOS DEL
ROSARIO. 5SC

Nota: El Area de Trabajo Social realizé un aproximado de 50 visitas domiciliarias en territorio recorriendo las Areas
Rurales de toda la Provincia.
El Personal Administrativo conformado por Médico, Odontélogo, Enfermera; realizan supervisiones mensaules en los 16
Dispensarios de la Provincia
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*‘%ﬁ INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
IESS DIRECCION PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
ENERO A DICIEMBRE-ANO 2017

PARA: Ing. Diego Burbano E.
DIRECTOR NACIONAL DE GESTION FINANCIERA

DE: Ing. Esteban Cabrera L.
DIRECTOR PROVINCIAL DEL IESS EN MORONA SANTIAGO

ASUNTO: INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS
EJERCICIO ECONOMICO 2017

OBJETIVO
El presente informe tiene la finalidad de poner a su consideracion la evaluacién presupuestaria, de la

Direccién Provincial.

ANALISIS:
Al finalizar el ejercicio econdmico del afio 2017 se ha obtenido del reporte “balance de ejecucion
de egresos “del sistema Infor LN los siguientes resultados de ejecucién:

Grupos de Asignacién Ejecucion % de

Denominacion

Gasto | Codificada Presupuestaria | Ejecucién

Fuente: Balance de ejecucion éesos al 3 e dtciemb dél 2017 .

, DIRECCION PROVINCIAL MORONA SANTIAGO

11€55 PORCENTAJE DE LA EJECUCION DE MANERA MENSUAL
Enero 533,595.00 28,711.52 5.38%
Febrero 533,595.00 59,099.00 11.07%
Marzo 537,595.00 96,817.53 18.00%
Abril 537,595.00 136,800.91 25.44%
Mayo | 537,595.00 177,348.81 32.98%
Junio 537,595.00 216,722.44 40.31%
Julio 537,595.00 254,770.06 47.39%
Agosto 537,595.00 290,779.92 54.08%
Septiembre 537,595.00 333,113.69 61.96%
Octubre 537,595.00 377,477.02 70.21%
Noviembre 537,595.00 | 44 18736 78.98%
Diciembre 537,595.00 473,695.17 88.11%




EeEss

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO

EJECUCION DEL GASTO CORRIENTE.

Del grupo de gasto corriente le compete a la Direccion Provincial ejecutar las partidas
presupuestarias que integran el subgrupo 53 “Bienes y Servicios de consumo” y el subgrupo 57
“Otros Gastos Corrientes”, ya que el subgrupo 51 “Gastos en Personal” es ejecutado por Nivel
Central.

La asignacién codificada del afio 2017, para el subgrupo 53 “Bienes y Servicios de Consumo” fue
de 148.008,00 dolares.

Este subgrupo de gasto se maneja mediante la autorizacién de la Direccion, pues se registra todas las
adquisiciones de bienes y servicios de consumo corriente, procesos que son necesarios para la
funcionalidad y operatividad de la Direccion. El porcentaje de ejecucién al finalizar el afio 2017, fue
del 82.28%, como resultado de distintos procesos de contratacion que fueron efectuados durante el
ejercicio fiscal 2017.

Las adquisiciones realizadas fueron las que se planificaron en el PAC, asi como también otros bienes
y servicios que fueron adquiridos de acuerdo a la necesidad de la Institucion.

Adicionalmente se informa que dentro de este subgrupo de gasto, durante el afio 2017, se han
realizado reformas presupuestarias, que constan en el cuadro anterior, las mismas que han contado
con las respectivas autorizaciones.

La asignacién codificada del afio 2017, para el subgrupo 57 “Otros Gastos Corrientes” fue de
1.500 dolares, con una ejecucién del 32.35%, para el pago de impuestos, tasas y otros gastos,

solicitados para el funcionamiento de la Institucién, asi como la matriculacién de los vehiculos.

Las dos partidas con mayor asignacion que fueron “Seguros” y “Otros Gastos” con el monto de
500.00 délares cada uno, no se ejecutaron, en virtud que no se presento la necesidad.

SUBGRUPO 84 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPOS

La asignacién codificada de este subgrupo fue de 33.650 dolares, para la adquisicion de bienes de
larga duracion, activos fijos programados dentro del PAC, al finalizar el afio 2017 el porcentaje de
ejecucion fue del 22.54%.




[g‘@ INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
IESS DIRECCION PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO

La asignacion més alta fue para la adquisicion de la telefonia IP por el monto de 16.000,00 ddlares,
valor que no fue posible devengarlo por cuanto no se inici6 el proceso de contratacion publica.

Conclusiones:
e La Direccion Provincial registré una ejecucion del 88.11%, al finalizar el afio 2017.
e El grupo de gasto con mayor ejecucion fue el “51 Gastos en personal” y el grupo de gasto
con menor ejecucion es el 84 Bienes de Larga Duracion.
e Uno de los factores que refleja la baja ejecucion en el subgrupo 84 Bienes de Larga
Duracién, fue el hecho de que no se recibié a tiempo los informes de viabilidad para la
adquisicion de la telefonica IP que estuvo planificado dentro del PAC

Recomendaciones:
e Que los informes o autorizaciones que se requieran del Nivel Central, sean despachadas

oportunamente, ejemplo caso DNTI que demord varios meses para entregarnos el informe
de viabilidad, para la adquisicién de la telefonia IP.

Anexos:

e Balance de ejecucién de egresos al 31 de diciembre del 2017

Atentamente,

DIRECTOR PROVWCE\%HEMEW ORONA SANTIAGO.
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