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ORDEN DE PAGO DE VIATICOS - .

Ty =

Quito, 26 de Septiembre del 2018 .- No. OFIC. 003

UNIDAD DE NEGOCIO : A-100 NACIONAL

BOLETIN No. 1-008VIA
CEDULA No.: 1002873519

NOMBRE: BENAVIDES FERNANDEZ ZOILA MARICELA

DESTINO: QUITO-RIOBAMBA-GUARANDA

PARA: ESTUDIO DE LA BRECHA DE TALENTO HUMANO

No.DiAS: 5 DESDE: 2018-09-10 HASTA: 2018-09-14
DETALLE e VALOR

VIATICOS 4 320,00

MOVILIZACION

TRANSPORTACION

TOTAL: 320,00

BCO. PICHINCHA CTA. AHORR. Nro. 4285964900

SON: TRESCIENTOS VEINTE DOLARES CON 00/100

INSTITUTO ECUATORIA™) DE SEGURIDAD S0« <1
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......

TALENTO HUMANG
COORDINACION PROVINGIAL ADMINISTRATIVA
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IESS

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION NACIONAL DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

<

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

INro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
003-2018

FECHA DE SOLICITUD (dd-mmm-aaaa)
03-09-2018

VIATICOS X MOVILIZACIONES

SUBSISTENCIAS ALIMENTACION

DATOS GENERALES

IAPELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR y Nro. CEDULA
BENAVIDES FERNANDEZ ZOILA MARICELA Cl: 1002873519

PUESTO QUE OCUPA:
PLANIFICADORA

[CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL
GUARANDA - BOLIVAR
RIOBAMBA - CHIMBORAZO

INOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
ISUBDIRECCION NACIONAL DE GESTION DE TALENTO HUMANO

FECHA SALIDA (dd-mmm-aaaa) HORA SALIDA (hh:mm)

FECHA LLEGADA (dd-mmm-aaaa) HORA LLEGADA (hh:mm)

10-09-2018 07:00

19:00

14-09-2018
—

[SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

BENAVIDES FERNANDEZ ZOILA MARICELA — PLANIFICADORA — 1002873519

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE:

IESS-DSGSIF-2018-4774-M de 22 de agosto de 2018.

La Direccion del Seguro General de Salud Individual y Familiar estd realizando visitas a establecimientos de salud para el levantamiento de
brecha de Talento Humano por Disposicién del Consejo Directivo del IESS, y la segunda fase fue dada a conocer mediante Memorando Nro.

TRANSPORTE
TIPO DE TRANSPORTE NOMBREDGE SALIDA LLEGADA
(Aéreo, terrestre, maritimo, TRANSPORTE RUTA
otros) FECHA HORA FECHA HORA
dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
TERRESTRE IESS Quito - Riobamba 10 - 09-2018 07:00 10-09-2018 11:00
TERRESTRE IESS Riobamba — Guaranda | 10-09-2018 17:00 10-09-2018 19:00
TERRESTRE IESS Guaranda - Quito 14 - 09-2018 15:00 14-09-2018 / 19:00
DATOS PARA TRANSFERENCIA
NOMBRE DEL BANCO TIPO DE CUENTA: No. DE CUENTA:
BANCO PICHINCHA AHORROS 4285964900
FIRMA.DE LAO EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD
FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE A  SOLICITANTE ~

NOMBRE DE LA O EL SERVIDOR
Benavides Fernandez Zoila Maricela

NOMBRE DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE
/ ING. José Andrés Chamba Guamdn
SUBDIRECTOR NACIONAL DE GESTION DE TALENTO HUMANO

PLANIFICADORA — 1002873519

MY

FIRMA DE LA AUTOR!QAQVWIﬁKBQM O SU DELEGADO
F AT vy g,’,\.

NOTA: Esta solicitud deberd ser presentada para su Autorizacién, con por lo

menos 72 horas de icipaci al P de los servicios
institucionales; salvo el caso de que por necesidades institucionales la
Autoridad Nominadora autorice.

e De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la solicitud como la
autorizacién quedaran insubsistentes

e El informe de Servicios Institucionales deberd presentarse dentro del
término de 4 dias de cumplido el servicio institucional

Esta prohibido conceder servicios institucionales durante los dias de descanso

NOMBRQ DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO
Econ. Luis Guillermo Carpio Rivera

SEGURIDAD SOCIAL

SUBDIRECTOR GENERAL b’E@vll\jSTlTUTO ECUATORIANO DE

obligatorio, con excepcién de las Maximas Autoridades o de casos excepcionales
debidamente justificados por la Maxima Autoridad o su Delegado.

VERSION FORMULARIO MRL ACTUALIZADA 12/06/2013



INSTITUTO ECUATORIANO DE

SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE TALENTO
HUMANO
IESS
INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES |

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA FECHA DE INFORME (dd-mmm-aaaa)
CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

003-2018 _17-09-2018

‘ DATOS GENERALES ‘
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA:
BENAVIDES FERNANDEZ ZOILA MARICELA PLANIFICADORA

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
RIOBAMBA - CHIMBORAZO SUBDIRECCION NACIONAL DE GESTION DE TALENTO
GUARANDA — BOLIVAR HUMANO

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:
Benavides Fernandez Zoila Maricela — Planificadora - 1002873519

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

Se realizo visitas a las unidades médicas de: Centro de Salud A — Parque Industrial, Centro de salud B — San Miguel de Bolivar y Hospital Basico de
Guaranda, y se efectué el levantamiento de matrices para establecer Brechas de Talento Humano en las unidades médicas en mencion; actividades
realizadas:

/6/09/2018: salida desde la matriz del IESS, a las 07:00 de la mafiana, dirigiéndonos a Riobamba; llegada al Centro de Salud A — Parque Industrial,
alas 11 de la mafana; se realizo la visita en la unidad médica, se mantuvo una reunién con Dra. Sandra Ramos — Directora Médica, Ing. Ximena
Naranjo - Oficinista como Responsable de Talento humano; en la cual se dio a conocer el trabajo a realizarse y se comenzé con el llenado de las
matrices 1, 2, 3, 4, 6.1, 15 y 16; las cuales fueron validadas por la Directora Médica y la Responsable de Talento Humano; se realizé la validacion de
la informacion y se visitd toda la unidad a fin de convalidar datos; terminada la jornada laboral, a las 17:00 salimos de la unidad médica y viajamos a
Guaranda, llegando a las 19:00.

/1/1l0912018: salida desde el hotel, a las 07:30 de la mafiana, dirigiéndonos a Centro de salud B — San Miguel de Bolivar, llegando a las 08:00 de la
mariana: se realizé la visita en la unidad médica, se mantuvo una reunion con el Dr. Fidel Alejandro Castro Pilco — Director Centro de Salud B - San
Miguel de Bolivar, Novillo Arias Carlos Alberto - Responsable de Talento Humano-Centro de Salud B-San Miguel de Bolivar, Lic. Cristian Vargas
Verdesoto - Responsable de Estadistica-Centro de Salud B-San Miguel de Bolivar y Lcda. Shosenka Samanta Garcia Espinosa - Enfermera; en la
cual se dio a conocer el trabajo a realizarse y se comenzd con el llenado de las matrices 1, 2, 3, 4, 6.1, 11, 15y 16; las cuales fueron validadas por
los responsables de las areas; se realizo la validacion de la informacion y se visitd toda la unidad a fin de convalidar datos; terminada la jornada
laboral, a las 17:00 salimos de la unidad médica y nos dirigimos al Hotel.

2/09/2018: salida desde el hotel, a las 07:30 de la mafana, dirigiéndonos a Hospital Basico de Guaranda, llegando a las 08:00 de la mafana; se
mantuvo una reunion con el Abg. Victor Bolivar Arregui Reyes - Director Administrativo, Hospital Basico de Guaranda, Dra. Mayra Stephanie Arregui
Saltos - Directora Médica-Hospital Basico Guaranda, Ing. Roque Jasmany Morejon Santamaria - Responsable de la Unidad de Administracion de
Talento Humano, Hospital Basico Guaranda y la Lic. Maria Norma Liumiguano Zaruma - Responsable de la Unidad de Enfermeria, Hospital Basico
Guaranda: en la cual se dio a conocer la metodologia de trabajo para el levantamiento de brecha de talento humano y se genero la matriz 2, 3, 4, 5;

y se trabajo parte de la matriz 1y 8.
/4)9/2018: Se continué con el levantamiento de informacion de brecha de talento humano y se generd la Matriz 11 Metodologia en base a
estandares de atencién, se llend la matriz 8 y la matriz 15; con la Directora médica y el equipo de trabajo de la misma; y la enfermera a cargo de la

unidagd: se terminé el anexo 1 situacion actual del personal.

14109/2018: se generd el anexo 16, brecha de talento humano de la unidad médica y se mantuvo reunién con los el Abg. Victor Bolivar Arregui
eyes - Director Administrativo, Hospital Basico de Guaranda, Dra. Mayra Stephanie Arregui Saltos - Directora Médica-Hospital Basico Guaranda,
Ing. Roque Jasmany Morejon Santamaria - Responsable de la Unidad de Administracion de Talento Humano para explicar los resultados obtenidos
y las correspondientes firmas. Y salimos de la unidad médica a las 13:00; dirigiéndonos al almuerzo y trasladamos a Quito llegando a Quito a las
19:00 y me trasporte a mi hogar.

ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
FECHA Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado
dd-mmm-aaa 10-09-2018 14-09-2018 'eI cumplimiento dfal servmlo |nst!tuc10nlal, desde la
salida del lugar de residencia o trabajo habituales o del
HORA 07:00 © 19:00 __L€umplimiento del servicio institucional segtn sea el caso,
hh:mm hasta su llegada de estos sitios.
TRANSPORTE '
TIPO DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE NOMBRE DE RUTA
(Aéreo, terrestre, TRANSPORTE FECHA HORA , FECHA HORA
maritimo, otros) dd-mmm-aaaa _/ hh:mm /dd-mmm-aaaa hh:mm
TERRESTRE - IESS IESS Quitoc — Riobamba 10-09-2018 / 07:00 10-09-2018 11:00
TERRESTRE - IESS IESS Riobamba — Guaranda 10-09-2018 17:00 10-09-2018 - 19:00
TERRESTRE - IESS IESS Guaranda — Quito 14-09-2018 14:00 14-09-2018 4 19:00
DETALLE DE FACTURAS
# FACTURA FECHA DETALLE VALOR
001-001-0024475 14/09/2018 | HOSPEDAJE 152 4
001-001-0024476 13/09/2018 ALIMENTACION 5,6
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Memorando Nro. IESS-DSGSIF-2018-4774-M

Quito, D.M., 22 de agosto de 2018

Sra. Med. Maria Fernanda Andrade Padilla
Directora Médica del Centro Médico La Mariscal

Sr. Dr. Angel Paul Bucheli Quezada
Director Médico-Hospital del Dia Central Quito

Srta. Mgs. Norma Gabriela Rubio Mantilla
Directora Administrativa del Hospital IESS Ibarra Encargada

Sra. Ing. Eliana Salomé Rivera Orbea
Directora Administrativa - Hospital Basico Iess Latacunga

Sr. Mgs. Marco Antonio Siguenza Pacheco
Gerente General - Hospital de Especialidades - José Carrasco
Arteaga

Srta. Soc. Maria Gabriela Herrera Caceres
Directora Administrativa HG Riobamba

Sr. Ing. José Andrés Chamba Guaman
Subdirector Nacional de Gestiéon de Talento Humano

Sr. Ing. Diego German Recalde Guerra
Gerente General- Hospital General del Sur de Quito-IESS

Sra. Mgs. Andrea Margarita Ruiz Villamarin
Directora Administrativa- Hospital General San Francisco,
encargada

Solicitud comision de servicios: visitas a establecimientos de salud:
levantamiento de brecha de Talento Humano. Disposicién del Consejo
Directivo.

De mi consideracion:

En el marco del proceso de Levantamiento de la Brecha de Talento Humano de los
Establecimientos de Salud del IESS dispuesto por el Consejo Directivo en dos fases y
en consideracion al memorando Nro. IESS-DSGSIF-2018-4631-M, de 17 de agosto
de 2018, mediante el cual se comunicé a los Responsables de los establecimientos de

* Documento firmada electronicamente por Quipux
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Memorando Nro. IESS-DSGSIF-2018-4774-M
Quito, D.M., 22 de agosto de 2018

INro.

NOMBRES

IESTABLECIMIENTO DE SALUD DE ORIGEN

Ing. Carolina

CENTRO MEDICO FAMILIAR INTEGRAL Y

Perugachi ESPECIALIDADES, DIALISIS LA MARISCAL
el Joion HOSPITAL GENERAL - IBARRA
'Yamberla

3Ps. Estefania Vaca

SUBDIRECCION NACIONAL DE GESTION DE
TALENTO HUMANO

4J eniffer Lizeth
arrin

SUBDIRECCION NACIONAL DE GESTION DE
TALENTO HUMANO

N

Myrian Alomoto

SUBDIRECCION NACIONAL DE GESTION DE
TALENTO HUMANO

g. Maricela
enavides

SUBDIRECCION NACIONAL DE GESTION DE
TALENTO HUMANO

7Lcda. Paola Zapata

HOSPITAL BASICO - LATACUNGA

[ng. Maria HOSPITAL BASICO - LATACUNGA
/Alejandra Yarad
Mgs. Paola HOSPITAL GENERAL - SAN FRANCISCO DE
Hidalgo QUITO

o o Pamela HOSPITAL GENERAL - RIDOBAMBA
Ocampo

11|Dra. Teresita Silva

CENTRO CLINICO QUIRURGICO AMBULATORIO
(HOSPITAL DEL DIA) - CENTRAL QUITO

IPs. Sebastian

! 2Romo

HOSPITAL GENERAL DEL SUR DE
QUITO

13Ps. Paul Moscoso

HOSPITAL JOSE CARRASCO ARTEAGA

Mgs. Damian

! 4Encalada

HOSPITAL JOSE CARRASCO ARTEAGA

15Ing. Anita Pacheco

HOSPITAL JOSE CARRASCO ARTEAGA

16[ng. Henry Salazar

SUBDIRECCION NACIONAL DE VIGILANCIA Y
GESTION DE LA INFORMACION

17Dra. Mayra Merino

SUBDIRECCION NACIONAL DE PROVISION DE
SERVICIOS DE SALUD

18Ing. José Mera

SUBDIRECCION NACIONAL DE PROVISION DE

SERVICIOS DE SALUD

firmado

por Quipux
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Memorando Nro. IESS-DSGSIF-2018-4774-M

Quito, D.M., 22 de agosto de 2018

Planificador

Srta. Leda. Mayra Alejandra Merino Delgado
Administradora

Sr. Ing. Jose Antonio Mera Freire
Analista Econémico Financiero 2

Srta. Jeniffer Lizeth Jarrin Paredes
Asistente Administrativa

Sra. Lcda. Paola Andrea Zapata Moran
Enfermera

Sra. Ing. Maria Alejandra Yarad Custode
Oficinista - Unidad Administracion Talento Humano

Sr. Psic. Sebastian Alexander Romo Maroto
Oficinista Subdireccién de Talento Humano-Hospital Iess Quito Sur

Sr. Psic. Paul Leonardo Moscoso Paredes
Coordinador de la Unidad Administrativa de Evaluacion y Desempeiio Hospital de
Especialidades - José Carrasco Arteaga

Sr. Henry Manolo Salazar Paredes
Oficinista

Srta. Mgs. Ana Victoria Pacheco Bacuilima
Coordinadora de la Unidad Administrativa de Desarrollo y Fortalecimiento Hospital de
Especialidades - José Carrasco Arteaga

Sr. Mgs. Paul Fernando Pavon Ipiales
Subdirector Nacional de Provision de Servicios de Salud, encargado

Sr. Mgs. Felipe Alexander Andrade Céndor
Subdirector Nacional de Vigilancia y Gestién de la Informacién del Seguro Salud

Srta. Ing. Viviana Patricia Guerra Paez
Subdirectora Nacional de Vigilancia y Gestién de la Informacién del Seguro Salud,
Subrogante

Srta. Ing. Juddy Elizabeth Rojas Preciado
Técnica de la Coordinacion Nacional de Estadistica de Salud

Srta. Dra. Paola Alejandra Vergara Boada
Directora Nacional de Servicios Corporativos

Srta. Dra. Maria Teresita Silva Delgado
Oficinista HD-CQ

WWW.[€SS.gob.ec | W essec § ressecs essc

firmado 6 por Quipux



IESS INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
DISPENSARIO MEDICO DEL IESS PARQUE INDUSTRIAL RIOBAMBA

CERTIFICADO DE PERMANENCIA

Certifico que el (los) funcionario (s) que se detalla (n) a continuacion, ha (n)
permanecido En la Institucién de: U.A.A.PARQUE INDUSTRIAL

CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Y DEPENDENCIA
1002873 y Ing. Maricela Benavides SUBDIRECCION DE

i TALENTO HUMANO
FECHA DE LA DESDE: 10-SEPTIEMBRE-2018
COMISION HASTA: 10-SEPTIEMBRE 2018

Atentamente,

PENS SHNMANDS




CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE COMISIONES

CERTIFICADO DE PERMANENCIA

Para los fines consisiguientes: CERTIFICO que el funcionario que detallo a continuacion, han
permanecido en esta Unidad

COMISION
DE VISITA PARA LEVAANTAMIENTO DE PLANTILLAS OPTIMA POR EL AREA DE SALUD

SERVICIOS
CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES DEL COMICIONADO DEPARTAMENTO
1002873519-{BENAVIDES FERNANDEZ MARICELA SDNGTH
0103147500 [MOSCOSO PAREDES PAUL HJCA
0100853951 [MACHUCA QUILLE BRAULIO HJCA
0800638876 |ZAMBRANO BARBERAN ANTONIO EDGAR TRASPORTACION QUITO

DESDE HASTA
Fecha

11 de Septiembre del 2018 y

11 de Septiembre del 2018

San’legueI de Bolivar 11 DE éeptlembre 2018

Atentamente

| CSB SAN MIGUEL DE BOLIVAR

"



INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
R remss HOSPITAL BASICO GUARANDA
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE COMISIONES DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
A PEEES CERTIFICADO DE PERMANENCIA

Para los fines consiguientes: CERTIFICO que los servidores que se detallan, han permanecido en el Hospital
Basico Guaranda

N2 DE CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES DEL COMISIONADO DEPENDENCIA
1002873519 _~ [BENAVIDES FERNANDEZ MARICELA SUBDIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
Vi & /

DETALLE DE PERMANENCIA

ASUNTO: VISITA PARA LEVANTAMIENTO DE PLANTILLA OPTIMA PARA EL AREA DE SALUD, LEVANTAMIENTO DE BRECHA

FECHA DESDE: 12 DE SEPTIEMBRE DEL 2018 Hora: 08h00
FECHA HASTA: 14 DE SEPTIEMBRE DEL 2018 Hora: 13h00
FIRMA Y SELLO DE RESPONSABILIDAD DE QUIEN CERTIFICA LA PERMANENCIA DEL / LOS SERVIDOR (ES) ANTES MENCIONADOS (LEGIBLE)
ATENTAMENTE

TELEFONO: 032982018

RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO EXT: 0000




Quito, 06 de Septiembre del 2018 4 ' No. 'O'FI"C'. 001
UNIDAD DENEGOCIO : A-100 = NACIONAL
BOLETIN No. 864VIA , J 04

CEDULA No.: 1003558200 o

NOMBRE: GUZMAN TERAN JENNY GEOVANNA

ORIGEN: IBARRA

DESTINO: ESMERALDAS

PARA: INVESTIGACION Y ENTREVISTAS CON FUNCIONARIOS

DEL HOSPITAL BASICO ESMERALDAS

No. DiAS: 2 DESDE: 2018-07-02 HASTA: 2018-07-03
DETALLE e VALOR

VIATICOS 1 80,00

MOVILIZACION

TRANSPORTACION

TOTAL: 80,00

BCO. DEL PACIFICO CTA. AHORR. Nro. 1040274500

SON: OCHENTA DOLARES CON 00/100




INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
IESS-2018-JGGT-001

DIRECCION GENERAL

VIATICOS

IAPELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR y Nro. CEDULA
GUZMAN TERAN JENNY GEOVANNA  C.C.1003558200

PUESTO QUE OCUPA:
(OFICINISTA

ICIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL

ESMERALDAS - ESMERALDAS

INOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
GERENCIA INSTITUCIONAL DE CALIDAD DE SERVICIO EN
UNIDADES MEDICAS

FECHA SALIDA (dd-mmm-aaaa)

HORA SALIDA (hh:mm)

FECHA LLEGADA (dd-mmm-

HORA LLEGADA (hh:mm)
aaaa)

02-07-2018

04:30

03-07-2018 19:00

ISERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:
Ing. Cintya Mabel Hernandez Villagoméz, Ing. Rosa Isabel Carrera Chulde, Ing. Jenny Geovanna Guzman Teran

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE:

Investigacion y entrevistas con funcionarios en el Hospital Basico Esmeraldas.

‘ NOMBRE DEL BANCO:
BANCO DEL PACIFICO

_ DATOS PARA TRANSFERENCIA

TIPO DE CUENTA:

AHORROS

'RANSPORTE
TIPO DE TRANSPORTE NOMBRE DE SALIDA LLEGADA
(Aéreo, terrestre, maritimo, TRANSPORTE RUTA
otros) FECHA HORA FECHA HORA
dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
VEHICULO IBARRA -

-07- : -07-2 :
TERRESTRE INSTITUCIONAL ESMERALDAS 02-07-2018 | 04:30 | 02-07-2018 09:15

VEHICULO ESMERALDAS - . .
TERRESTRE INSTITUCIONAL IBARRA 03-07-2018 15:00 | 03-07-2018 19:00

No. DE CUENTA:

1040274500

- A X Y
P = J
NO
ING

“JENNY GEOVANNA GUZMAN TERAN

MBRE DE LA O EL SERVIDOR

NOMBRE DE LA O EL R ABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE
AB. %ERGARA BRITO
GERENTE INSTITUCIONAL DE CALIDAD DE SERVICIOS EN
UNIDADES MEDICAS

A. PAOLA VERGARA BOADA

OR NACIONAL DE SERVICIOS CORPORATIVOS

NOTA: Esta solicitud debera ser presentada para su Autorizacién, con por lo
menos 72 horas de anticipacién al cumplimiento de los servicios
institucionales; salvo el caso de que por necesidades institucionales la
Autoridad Nominadora autorice.
e De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la solicitud como la
autorizacién quedaran insubsistentes
e El informe de Servicios Institucionales deberd presentarse dentro del
término de 4 dias de cumplido el servicio institucional
Estd prohibido conceder servicios institucionales durante los dias de descanso
obligatorio, con excepcién de las Maximas Autoridades o de casos excepcionales
debidamente justificados por la Méxima Autoridad o su Delegado.

-

NOMBRE DE LA AD NOMINADORA O SU DELEGADO
DI
e



INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA FECHA DE INFORME (dd-mmm-aaaa)
CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
|ESS-2018-JGGT-001

05-07-2018

e

‘ o || DATOSGENERALES | =
APELLIDOS NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA
GUZMAN TERAN JENNY GEOVANNA OFICINISTA
CIUDAD — PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL
ESMERALDAS - ESMERALDAS SERVIDOR: GERENCIA INSTITUCIONAL DE CALIDAD DE SERVICIO EN

UNIDADES MEDICAS
SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:
Ing. Cintya Mabel Hernandez Villagoméz, Ing. Rosa Isabel Carrera Chulde, Ing. Jenny Geovanna Guzman Teran

,  INFORME DE ACTIVIDADESYPRQDUCTOSALCANZADOS .
Confo me las d|5p0$|C|ones emitidas, con fecha 29 de junio de 2018, por la Gerencia de cahdad en
Unidades Médicas en la ciudad de Esmeraldas provincia de Esmeraldas; se desarrollé las siguientes
actividades:

Lunes 02 de julio de 2018 ~
e 04:30 Salida de la Coordinacién Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud de Imbabura
e 09:15 Llegada a la ciudad de Esmeraldas
e 10:00 - 18:00 Levantamiento de informacion Hospital Basico Esmeraldas
Martes 03 de julio de 2018 /
e 7:30 — 15:00 Reunién con la Directora Administrativa del Hospital Bésica Esmeraldas,

entrevistas con funcionarios del departamento de Talento Humano.

DETALLE COMPROBANTES DE PAGO

FECHA NOMBRE DEL PROVEEDOR RUC DEL PROVEEDOR MONTO
CEVICHES MARANATHA — GOVEA /
02/07/2018 | ANGULO DANIEL ISAIAS 0803548916001 $ 10,00
DIVINO PECADO - PINEDA JACHO JOSE /
02/07/2018 | MARTIN 0802133611001 $ 1,25
HOTEL EL CISNE N°1 — CHIPANTIZA
03/07/2018 | GUASHPA JOSE IVAN 0802496794001 $ 15,00

RESTAURANT Y CEVICHERIA FRUTOS
DEL MAR — QUINONES MEJIA

03/07/2018 | MEDARDO 0891733410001 $ 15,00
COMEDOR SAZON NORTENO — P
03/07/2018 | ANGULO PEREA JENNY PATRICIA 0803585850001 $ 15,00
TOTAL $ 56,25
ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
EECHA Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado

E 02-07-2018 03‘07,'2018 /e/ﬁ el cumplimiento del servicio institucional, desde la

salida del lugar de residencia o trabajo habituales o del
cumplimiento del servicio institucional segun sea el caso,

hasta su Ilegada de estos sitios.

HORA 04:30
hh:mm




INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE PERMANENCIA

Para los fines consiguientes certifico que el {los) funcionarios que se detallan a continpuacion han
permanecido en esta Unidad en la comisidn de servicios:

UNIDAD: GERENCIA INSTITUCIONAL DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE LAS UNIDADES MEDICAS

NRO. CEDULA DE : . S
Pt NOMBRES Y APELLIDOS COORDINACION DE:
1003558200 JENNY GEOVANNA GUZMAN TERAN OFICINISTA
—— T z)EPENmENmfx DONDE CUMPLIO
LA COMISION
33/07/2018iEsmeraldas
FECHA DE COMISION [DESDE: HASTA:
02-jul-18 $3-jul-18
HORA:
TRABAJO REALIZADO
INSPECCION EN UNIDAD MEDICA PAR REVISION DE EXPEDIENTES DEL
PERSONAL DEL HOSPITAL BASICO Y EXPEDIENTES DE PROCESOS DE
COMPRAS PUBLICAS

Atentamente;
!,?"“’ ' %
é s ; g # R
‘f 'S
FAN Bl | ;f,
yi/f,‘%x 5»& B ,E" ;;‘5 *‘ «

Em Raque! Nazareno Rosero g
DIRECTORA ADMINISTRATIVA HOSPITAL BASICO ESMERALDAS
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