FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

IDATOS GENERALES

Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad
Operativa Desconcentrada que rinde cuentas:

Hospital General - Riobamba

Pertenece a qué institucion:

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

|Adscrita a qué institucion:

2018

FUNCION A LA QUE PERTENECE

Funcion Ejecutiva

Funcion Legislativa

Funcién Judicial

Funcion de Transparencia y Control Social

Funcién Electoral

GAD

|SECTOR
SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES

MINISTERIOS SECTORIALES

INSTITUTOS DE PROMOCION Y NORMALIZACION

INSTITUTOS DE INVESTIGACION

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

|BANCA PUBLICA
SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

[NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

MARQUE CON UNA X

Unidad de Administracion Financiera - UDAF:

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD:

Unidad de Atencion o Gestion - UA-G:

DOMICILIO

Provincia:

Chimborazo

Cantén:

Riobamba

Parroquia:

Lizarzaburo

Direccion:

Chile 39-29 y Av. Unidad Nacional

Correo electronico:

gherrerac@iess.gob.ec

Pagina web: -
Teléfonos: 03-2997200
| 6,60828E+11

|REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:
Nombre del o la representante legal de la institucion:

Cargo del o la representante legal de la institucion:

Fecha de designacion:

Correo electronico:

Teléfonos:

|RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:
Nombre del o la responsable:

Maria Gabriela Herrera Céceres

Cargo:

Directora Administrativa

Fecha de designacion:

41782

Correo electronico:

gherrerac@iess.gob.ec

Teléfonos:

03-2997200 ext. 2052

IRESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del o la responsable:

Maria Gabriela Herrera Céceres

Cargo:

Directora Administrativa

Fecha de

41782

Correo electronico:

gherrerac@iess.gob.ec

Teléfonos:

03-2997200 ext. 2052

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:
|Nombre Gel o Ia responsable:

Cargo:

Jose Luis Barriga Arellano

Fecha de designacion:

Responsable de TICs

Correo electronico:

42753

Teléfonos:

jbarrigaa@iess.gob.ec

03-2997200 ext. 3051

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

Periodo del cual rinde cuentas:

Fecha en que se realizo la Rendicion de Cuentas ante la

Lugar en donde se realizo la Rendicién de Cuentas ante la

COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

COBERTURA

N.- DE UNIDADES

Nacional

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL: Ol

DESCONC

QUE INTEGRA:

COBERTURA

N.- DE UNIDADES

Zonal

Regional

Provincial

Distrital

Circuitos

COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:

NIVEL

N.- DE UNIDADES

COBERTURA

N. USUARIOS

GENERO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

Nacional

Zonal

Regional

Provincial

Distrital

Circuital

Cantonal:

Cantones Riobamba, Alausi, Chambo, Chunchi, Colta, Cumanda, Guamote,|

58.568

Masculino: 28.510
Femenino: 30.058

Parroquial

I_Guano Pallatanga, Penipe.

Comunidad o recinto:

[PARTICIPACION CIUDADANA
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA S0 NO INSTITUCION
Se han de ciudadana NO
para la formulacion de planes v politicas
Se coordina con las instancias de participacién existentes en el NO
territorio
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA S0 NO

INSTITUCION

Consejo Ciudadanos Sectoriales NO
Didlogos periddicos de deliberacion NO
Consejo Consultivo NO
Agenda publica de Consulta a la ciudadania NO
[Audiencia publica NO
Otros NO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO

RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

Semana de tuberculosis

Hospital general Riobamba

Casa abierta / educacion a los pacientes sobre el tema de presentacion /
actividades con los servicios del hospital / charlas cientificas / exposicion
de mesas segun el tema.

Informe, firmas de asistencia y
evidencia fotografica
Memorando Nro. IESS-HG-RI-
DTHA-2018-1177-M

Dia mundial del rifién

Hospital general Riobamba

Casa abierta / educacion a los pacientes sobre el tema de presentacion /
charlas cientificas

Informe, firmas de asistencia y
evidencia fotografica
Memorando Nro. IESS-HG-RI-
DTHA-2018-0896-M

Dia mundial de la lucha contra el cancer de mama.

Hospital general Riobamba

Casa abierta / educacion a los pacientes sobre el tema de presentacion /
charlas cientificas

Informe, firmas de asistencia y
evidencia fotografica
Memorando Nro. IESS-HG-RI-D|
2018-0217-M

Dia mundial del VIH

Hospital general Riobamba

Casa abierta / educacion a los pacientes sobre el tema de presentacion /
actividades con los servicios del hospital / charlas cientificas / exposicion
de mesas segun el tema.

Informe mas registro
bibliogréfico, Memorando Nro.
IESS-HG-RI-D-2018-0259-M

Dia mundial de la salud

Hospital general Riobamba

Casa abierta / educacion a los pacientes sobre el tema de
presentacion/Charlas cientificas.

Informe mas registro
fotografico, Memorando Nro.
|ESS-HG-RI-DTHA-2018-1231-
M

Estrategia de prevencién de mortalidad materna

Hospital general Riobamba

Capacitacion a personal de salud de la Institucion y de las unidades del
Seguro Social Campesino sobre SCORE MAMA, herramienta util en la
prevencion de la mortalidad materna.

Firmas de asistencia y registro
fotografico, Memorando Nro.
IESS-HG-RI-DTHA-2018-0966-
M

Ejecucién del proceso de estimulacién temprana al nifio de 0 a 3 afios y

Resolucion administrativa n®
ucp-548-2017-para el proceso
de programa estimulacion

c de programa de i6n temprana Hospital general Riobamba seneon 7e. )
psicoprofilaxis prenatal a la mujer embarazada rsa s S CR Ry
psicoprofilaxis a la mujer
embarazada para el hospital
general Riobamba
Ejecucion de las jornadas educativas de prevencion y control para la salud
c en el apoyo al grupo de diabéticos Hospital general Riobamba del paciente con diabetes Sin registro de asistencia

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA :fg‘ﬁ: LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA TS
COMUNIDAD INSTITUCION
Veedurias ciudadanas NO
Observatorios ciudadanos NO
Comités de usuarios NO
Defensorias comunitarias NO
Otros NO

IRENDlCléN DE CUENTAS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGASIO NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION (Literal m Art. 7
LOTAIP[1])

OBSERVACIONES

FASE 0

Conformaci6n del equipo de rendicién de cuentas: Unidad de
Administracién Financiera (UDAF), Entidad Operativa
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencién.

En la ciudad de Riobamba, el dia 15-01- 2019 a las 10:00h se rednen en la
Sala de Sesiones de la Direccion del Hospital General Riobamba, y se
conforma el equipo para el proceso de Rendicién de Cuentas perfodo
2018, el mismo que estara conformado por: Sclga. Marfa Gabriela Herrera,
Directora Administrativa; Dra. Paola Manya Directora Médica; Ing. Diego
Arellano, Jefe Financiero; Econ. Marfa Laura Machado, Coordinadora de
Unidad de Servicio Al Asegurado; Ab. Marfa José Vidal, Responsable de
Abastecimientos; Ing. José Luis Barriga, Responsable de Tics; Ing. Alejandro
Chiluiza, Coordinador de Servicios Generales; Ing. Belén Parreno,
Responsable de Talento Humano; Ing. Paulina Morején, ExCoordinadora
de Activos Fijos.

IESS-HG-RI-DA-2019-0248-M

e realiz6 trabajo en equipo,
permitiendo alcanzar objetivos,
metas y propuestas.

Disefio de la propuesta del proceso de rendicién de Cuentas.

TrCTTaTes TeTm IS O ste T DT eTTTOT TV aTToTTar T
Planificacién Direcciones Provinciales y Establecimientos

de Salud. Se realizo el disefio de la propuesta en la sala de reuniones de la
Direccién Administrativa el dia 17-01-2019, con un trabajo en equipo y
permitiendo alcanzar los objetivos, metas y propuestas, se disefio la
Propuesta, y se entrego la informacién de la matriz con memorando N*
|ESS-HG-RI-DF-2019-0148-M.

|ESS-DNPL-2019-0027-M

Disefio de la Propuesta del Proceso
de Rendicion de Cuentas del afio
2018

FASE 1

Evaluacion de la Gestion Institucional: Unidad de
Administracion Financiera (UDAF), Entidad Operativa
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencion.

En atencion al memorando IESS-HG-RI-DA-2019-0275-M se dispuso a las
personas que conforman el Equipo de trabajo de rendicién de cuentas,
donde se deberé registrar la informacin que se recopilara de cada una de
sus dependencias hasta el dia jueves 17 de enero de 2019 a las 09h00
am,fecha y hora la misma que se adjunta en anexo.

IESS-HG-RI-DA-2019-0275-M

lenar el Formulario de informe de rendicion de cuentas
establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de
Atencién.

Redaccion del Informe de rendicién de cuentas

Socializacién interna y aprobacién del Informe de rendicion de
cuentas por parte de los

[Oifusian del Informe de rendicion de cuentas a traves de
distintos medios.

Planificacién de los eventos participativos

Realizacion del evento de rendicion de cuentas
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https://www.iess.gob.ec/documents/10162/0ec80c57-d187-483e-9b1a-892ef15fd150#

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

FASE2 Fecha en que se realizd a rendicidn de cuentas ante a
ciudadania.
Tugar donde s realizé Ta rendicion de cuentas ante la
ciudadania:
Tncorporacion de 10s aportes cludadanos en el Injorme de
rendicion de cuentas .

FASE 3 Entrega del Informe de rendicién de cuentas al CPCCS, a través
del ingreso del Informe en el sistema virtual.

Describa los aportes ci recibidos:

IINCDRPORACI N DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICI

DESCRIPCION DE APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA
MATRIZ DE RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR
COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL

¢SE INCORPORO EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTION
INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO)

N DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

RESULTADOS

OBSERVACIONES
(Reportar particularidades
que dificultaron la
incorporacién del aporte en la

gestién instituci

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION

Acreditacién hospitalaria /Continuidad de programa de
estimulacion temprana/Continuidad en el apoyo al grupo de
diabéticos /Semana de tuberculosis/Dfa mundial del VIH/Dia
mundial de la salud/Proyecto de ordenanza municipal para el
buen uso de prendas hospitalarias en la ciudad de Riobamba/
renacer

con la nifios con

Acreditacién Nivel "Oro" 100%/Ejecucién del proceso de estimulacién
temprana al nifio de 0 a 3 aftos y psicoprofilaxis prenatal a la mujer

de las jornadas educativas de y control
para la salud del paciente con diabetes /Casa abierta / educacion a los
pacientes sobre el tema de presentacion / actividades con los servicios del
hospital / charlas cientificas / exposicion de mesas segtin el tema./Visita al
instituto renacer para valorar la posibilidad de brindar apoyo a la
institucion

Carta Acreditacion Canada -
N° IESS-HG-RI-USA-

2018-0250-M / Resolucién
Administrativa N* UCP-548-2017C
Memorando N° IESS-HG-RI-USA-
2018-0250-M / OF.15.TS EERSA -
Memorando N* iess-hg-ri-usa-2018
0250-m / firmas de asistencia y
evidencia fotografica Memorando
N° IESS-HG-RI-DA-2017-1026-M -
Memorando N° IESS-HG-RI-DA-
2018-0172-M / Memorando N®
IESS-HG-RI-DA-2017-200-M -
Memorando N° IESS-HG-RI-DA-
2018-0172-M / Memorando N®
IESS-HG-RI-DTHA-2017-3993-M -
Memorando N° IESS-HG-RI-DA-
2018-0172-M / Memorando N°
IESS-HG-RI-2017-2145-M -
Memorando N° IESS-HG-RI-DA-
2018-0172-M.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Lt

MEDIOS DE COMUNICACION

No. DE MEDIOS

y Orgénica de Comunicacién

MONTO CONTRATADO

CANTIDAD DE ESPACIO
PAUTADO Y/O MINUTOS
PAUTADOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE DESTING A
MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE
QUE SE DESTING A MEDIOS
NACIONALES

Radio:

Prensa:

Television:

Medios digitales:

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA Gi

ESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS

PONGA S1 0 NO

TINK AT MEDIO DE VERTFICACION PUBLICADO EN A PAG. WEB DETA
INSTITUCION

PuBlicacion en el sitio Web de [0s contenidos establecidos en el

Art. 7 de la LOTAIP. si http://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia
PUBNcacion en 1a pag. Web del ThTorme de Rendicion de Cuentas v
sus medios de verificacion establecido en el literal m, del Art. 7 de
la LOTAIP. si http://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN

NACIONAL DEL BUEN VIVIR

TINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGA S0 NO ST
Ta Tnstitucion tiene articatado el Plan Fittpsy Tess.gob. 1016276590246/ ARTICULACION=PL
(PEI) al PNBV si AN+ESTRATEGICO+AL+PNBV
[T Tnstitucion Tiene articulado eT Plan Operativo Anual (POAT T 07/ W 1ess.8ob ec/documents) esumenTdelACtar
PNBV si No.+C.D.+673.pdf
[IMPLEMENTACIGN DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
c EXPLIQUE COMO APORTA EL
LEME N DE POL| BLICAS . DETALLE PRINCIPALE!
x: n LMA IZEE: - ROUTCASEUEY si/NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA RESELA“D :?Io:TZ:m:s RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
Sa— 0D . o -
e con rav 6 personal indigena que. dcmma. el ldvlcma quichua para orientar| M G d o
a los pacientes en todos los servicios hospitalarios. s - ._[Mejor entendimiento de los|
P 5 " o servicios hospitalarios hacia| e y
Politicas publicas interculturales SI Se contraté profesionales de la salud que dominen el idioma inglés. oda  la oblacién _sin]7eVICiOS hospitalarios hacia toda|
Se cuenta con 18 servidores bilingiies para brindar mejor entendimiento] _ . o C la poblacion sin restriccion
de los servicios hospitalarios hacia toda la poblacion sin restriccion.
Politicas publicas NO
Ha sido fundamental . .
' i Par3l - Sido fundamental para mejorar|
mejorar atencion al afiliado, L - .
" 2T atencion al afiliado, debido  Ia|
T - n o q D . debido la afluencia diaria de| I ;
P . Se habilité el bafio para discapacitados en atencion al cliente en el primer| "~ afluencia diaria de pacientes con
Politicas pablicas de discapacidades S| N pacientes con  enfermedades| P
piso de Consulta Externa. P . y crénicas y|
crénicas y discapacitados que| . "
N discapacitados que se acercan para
se acercan para realizar sus| N "
P realizar sus tramites.
tramites.
Mejorar la calidad e integralidad|
de la atencion pre-natal, promover]
. . el parto humanizado y la adecuadal
la implementacion de la v °
- . atencion del recién nacido,mejorar|
politica publica del MSP con| 5y
— A - P ; la calidad de la atencion de las|
Politicas piblicas de género si Ejecucion de la politica pulica del ESAMIN respecto a la atencion de) S
emergencias obstétricas y]
grupos vulnerables; mujeres y| X
P prevenir la
: vertical del VIH vy sifilis,fomentar,
apoyar y proteger la lactancial
materna,
Se brind atencion en igual de|Pacientes atendidos en esta unidad|
Politicas piblicas de movilidad humana si Atencion de salud a extranjeros ci a pacientes i 107

Consulta Externa =

=154 Fuente: AS400

LA INSTITUCION

ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS
FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

1. Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y
entrega de las prestaciones y servicios institucionales a nivel
nacional

Incrementar la calidad, calidez y cobertura en la prestacién de
los servicios de salud

3. Incrementar la eficiencia del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social

Incrementar la eficiencia operacional

Incrementar la calidad, calidez y cobertura en la prestacion de
los servicios de salud

4. Incrementar el desarrollo del talento humano del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social

Incrementar las capacidades técnicas y administrativas del
Talento Humano

7. Incrementar el so eficiente de 10s recursos financieros y

Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros

fondos prestacionales

ICUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA




FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES

DE LA FUNCION EJECUTIVA

META POA RESULTADOS
INDICADOR DE LA META 9% CUMPLIMIENTO DE LA GESTION
N- DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
A22 Porcentaje de ejecucion presupuestana - Gasto Cornent Numerador: Presupuesto ejecutado acumulado.
1 TOTAL Denominador: Presupuesto codificado 24920401,57 22358872,06 89,72115476
A27 Porcentaje de ejecucion Ta - Gasto Corrnente - TMonto ejecutado acumulado
2 MEDICINAS Denominador: Monto codificado acumulado 1686180,57 1424033,88 84,45322555
A28 POTCentae Ge ejecucion T3~ Gasto Commente -
INSUMOS DE LABORATORIO Numerador: Monto ejecutado acumulado Denominador: Monto
3 codificado acumulado 1349126,4 1292661,73 95,81472351
TMonto del PAC ejecutado en el periodo
4 A35 Porcentaje de ejecucion del PAC Denominador: Monto Total del PAC codificado 9718404,24 7507073,02 77,24594321

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN_CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS

PRESUPUESTO CODIFICADO

PRESUPUESTO EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION

TOTAL

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE INVERSION

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

PLANIFICADO
25965761,58 24920401,57 22358872,06 1025360,01 654346,4
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL
— — LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
‘Adjudicados Finalizados
TIPO DE CONTRATACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
Niimero Total Valor Total Niimero Total Valor Total INSTITUCION
infima Cuantia 234 709482,7 185 548250,41
Publicacién - - - -
Licitacion - - - -
Subasta Inversa Electrénica 62 1315210,24 40 462298,58
Procesos de Declaratoria de Emergencia = = B
Concurso Publico - - - -
Contratacion Directa - - -
Menor Cuantia - - - - —— obec
Lista corta - -
[ProcesoContratacion/compras/
Produccién Nacional - B - -
Terminacion Unilateral - -
Consultoria - B - -
Régimen Especial 30 1424025,1 17 945394,68
Catalogo Electrénico 21 2284093,2 13 1296937,75
Cotizacion - - - -
Ferias Inclusivas - - - -
Otras - - -
|INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
ENAJENACION DE BIENE VALOR TOTAL
DIEREH S ORTO INSTITUCION
NA NA NA
NA NA
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN . WEB DE
EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL AR D UL O A DA
INSTITUCION
[na NA NA
| NA NA

INCORPORACION DE RECO

MENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES

DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES

'OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION (Literal h del
articulo 7 de la LOTAIP)
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https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/#
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/#
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