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Introducción  
  

  
Mgs. María Fernanda Salazar Benítes 
Gerente General.  
  
  
La RENDICION DE CUENTAS, que realiza el IESS Hospital General Machala, 

se da con sujeción a la Constitución de la República del Ecuador - Art. 100, 

numeral 4 y 208; Ley Orgánica de Participación Ciudadana - Art. 90; Ley  

Orgánica del Consejo de Participación Ciudadana - Art. 11 y la Resolución 005- 

320-CPCCS-2014  

  

  

La información recopilada en el presente documento tiene como fuente de 

referencia datos estadísticos, financieros y producción que se originan de la 

prestación de servicios médicos que brindamos a la población afiliada y a la 

ciudadanía en General por ser parte de la red Pública de Salud en la Provincia 

de El Oro.  

  

El vertiginoso incremento de cobertura en base a políticas gubernamentales 

que ha tenido la institución en beneficio de la clase afiliada y beneficiarios del 

Sistema de la Red Pública de Salud, ha ocasionado que esta unidad médica 

sobrepase sus propias expectativas, atendiendo en la actualidad un alto 

porcentaje de atenciones médicas.  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

  

  
  
Resumen Ejecutivo  
  

El Hospital General Machala se inauguró un  martes, 14 de febrero de 2017, 

con  una moderna edificación la misma que está  ubicada  en Av. Alejandro 

Castro Benítez y Vía Pajonal, que brindará atención de salud en 33 

especialidades médicas a los afiliados, jubilados y ciudadanía de El Oro y las 

provincias aledañas. Un promedio de 350.000 personas se beneficiarán de este 

servicio.  

Es una edificación de tres plantas, más un área de gases y climatización, 

tiene un diseño ergonómico, construido de acuerdo con normas técnicas, 

cuenta con una tecnología que favorece la eficiencia energética y climatización 

adecuada. Su fachada es de ladrillo visto, con tecnología sismoresistente, 

paredes forradas de resina compacta resistente a golpes, rayaduras, humedad, 

de fácil limpieza. Además es un hospital inclusivo, al contar con mapas hápticos 

y pisos podotáctiles, como señalética especial para facilitar la movilidad de las 

personas con discapacidad y los jubilados.  

El moderno hospital brinda atención en 33 especialidades médicas, - 

gastroenterología, medicina interna, imagenología, reumatología, medicina 

familiar, odontología, traumatología, endocrinología, nefrología, pediatría, 

neonatología, Infectologia, psiquiatría, urología, nutrición y dietética, 

ginecología, neurocirugía, psicología, cirugía general, alergología, geriatría, 

fisiatría, dermatología, neurología, otorrinolaringología, cirugía vascular, 



  

  

cardiología, oftalmología, neurología, patología clínica, cirugía plástica, 

anestesiología, neumología.  

Otros servicios con los que cuenta el nuevo hospital son las unidades de 

quemados y hemodiálisis, con 14 sillones para brindar atención oportuna a los 

pacientes con insuficiencia renal.  

230 camas hospitalarias (150 censables -80 no censables)  y equipos 

modernos como tomógrafos, densitómetro óseo, ecógrafos, mamógrafos, 

endoscopios, RX digital. Cuenta  además con 6 quirófanos: 4 para el centro 

quirúrgico y 2 en el centro obstétrico.  

 El talento humano está conformado por 927 funcionarios, de los cuales, 211 

son administrativo, 716 son médicos.  

  
1. Cobertura Institucional  

  

  
  

  
  
  
  
  



  

  

 
  

2. Logros alcanzados  
  

 Inauguración de Nuevos Servicios- Laboratorio de Microbiología    
  

  
  
  
  



  

  

  
  

  
  

 Inauguración del servicio de Espirometria   
  

  
  



  

  

  
  
  

 Inauguración  del Servicio de Neurodesarrollo en el área de 
Rehabilitación.  
  
  

  
  



  

  

  
  
  

  
 Inauguración del Servicio de análisis de  Tuberculosis  
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3. Objetivos Institucionales  
  

 Optimizar la gestión de todos los procesos garantizando  total 
transparencia en su ejecución.  

 Garantizar los derechos de los pacientes con altos estándares de 
calidad en la prestación de servicios de salud.  

 Generar nuevos procesos internos  y externos para la RPIS  
 Generar un mayor compromiso promoviendo la motivación de los 

servidores.  
  

4. Ejecución programáticas y presupuestaria  
  

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA       

META  POA  

INDICADO 
R DE LA  
META  

RESULTADOS  

%  
CUMPLIMIEN 

TO DE LA  
GESTIÓN  

PRESUPUESTO 

CODIFICADO  
PRESUPUESTO 

EJECUTADO   

%  
CUMPLI 
MIENTO 

DEL  
PRESUP 
UESTO  

LINK AL  
MEDIO 

DE  
VERIFIC 
ACIÓN  
PUBLIC 
ADO EN 

LA PÁG.  
WEB DE 

LA  
INSTITU 

CIÓN   

N.-  DESCRIPCIÓN   TOTALES 

PLANIFICADOS  TOTALES CUMPLIDOS  

1  

 A24  
Porcentaje de 

ejecución  
presupuestaria  

- Gasto  
Corriente - 

TOTAL  

100%     33.185.604,61  90,05%  36.850.398,66  33.185.604,61  
90 , 

05 %  

Litera 

l k  
del  

Art. 7 

de la  
LOTA 

IP  

530826  
INSUMOS  

100%   $                       
3.871.218,92   

 $                                   
2.897.837,90   74,86  

 $                         
3.871.218,92   

 $                          
2.897.837,90   74,86     

530809  MEDICINAS  100%   $                           
4.438.002,46   

 $                                   
3.610.882,20   81,36   $                         

4.438.002,46   
 $                          
3.610.882,20   81,36     

  

TOTAL  
PRESUPUESTO  

INSTITUCIONAL  

GASTO  
CORRIENTE  

PLANIFICADO  

GASTO  
CORRIENTE  
EJECUTADO  

GASTO DE  
INVERSIÓN  

PLANIFICADO  

GASTO DE  
INVERSIÓN  
EJECUTADO  

37.245.682,50  36.850.398,64  33.122.014,63  473.483,33  1.109.242,51  

  
  
  
  
  
  
  
 
  



  

  

5. Procesos de contratación y compras públicas de bienes y servicios  
  
  

TIPO DE  
CONTRATACIÓN  

 ESTADO ACTUAL    LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN  
PUBLICADO EN LA  
PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN  

 Adjudicados   Finalizados   

Número  
Total   Valor Total   Número  

Total   Valor Total  

Ínfima Cuantía  478   $                     1.373.668,51   478   $                                    
1.373.668,51   

Literal i del Art. 7 

de la LOTAIP   

Publicación              

Licitación              
Subasta Inversa 

Electrónica  
36   $                     4.864.377,74   12  

 $                                    
1.269.001,57   

Procesos de  
Declaratoria de  
Emergencia  

            

Concurso Público              

Contratación Directa              
Menor Cuantía              

Lista corta              
Producción Nacional              

Terminación Unilateral              
Consultoría              

Régimen Especial  18   $                     1.141.109,76   10   $                                        
647.100,50   

Catálogo Electrónico  412   $                     2.980.138,36   412   $                                    
2.450.000,00   

Cotización              
Ferias Inclusivas              

Otras              

  

Los procesos de contratación de bienes y servicio en el año 2018, ascienden en un 
total de 944 procesos variados entre las diversas modalidades, ínfima cuantía, 
catálogo electrónico, régimen especial y subasta inversa con el objetivo de cumplir 
con el abastecimiento del Hospital.    
  


