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Introducción 
 

 
El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) es una entidad pública desconcentrada, 
dotada de autonomía normativa, técnica, administrativa, financiera y presupuestaria, con 
personería jurídica y patrimonio propio, que tiene por objeto indelegable la prestación del 
Seguro General Obligatorio en el territorio nacional, basándose en los principios de 
solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia, subsidiariedad y suficiencia. 
 
La entidad tiene como misión el proteger a la población urbana y rural, con relación de 
dependencia laboral o sin ella, contra las contingencias de enfermedad, maternidad, riesgos de 
trabajo, discapacidad, cesantía, invalidez, vejez y muerte. 
 
La Dirección Provincial de Galápagos con la finalidad de dar cumplimiento al derecho de  
ciudadano dispuesto en el Artículo 88 de la Ley Orgánica de Participación Ciudadana que 
establece la realización del "Proceso de Rendición de Cuentas”, en el artículo 89 de la misma 
ley “se concibe a la rendición de cuentas como un proceso sistemático, deliberado, interactivo 
y universal, que involucra a autoridades, funcionarios y representantes legales, según sea el 
caso, que estén obligados a informar y someterse a evaluación de la ciudadanía por las 
acciones u omisiones en el ejercicio de su gestión y en la administración de recursos públicos”. 
 
El rendir cuentas es un compromiso adquirido por la Dirección Provincial de Galápagos y por 
todo el equipo humano que dirige y labora dentro de la misma, siendo fundamental el aporte 
ciudadano dentro de todo este proceso. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
Resumen Ejecutivo 
 

 Incremento del 1.08% de afiliados activos (9.976) en el Seguro General Obligatorio en 
relación al período 2017-2018. 

 

 A diciembre 2018, el incremento del grupo de afiliados activos son: afiliados en el 
sector privado es de 6,97%, en el público 5.95% y el 9.75% restante lo ocupan los 
afiliados sin relación de dependencia e independientes.  

 

 La meta establecida para el número de empleadores asesorados en Seguridad Social 
son 24 para el período 2018. 
 
 

 En el año 2018 se logró recaudar  a nivel provincial  USD36.633.898, 52 tomando 
(Mora Patronal, aportes, fondo de reserva, extensión de Salud, otros tipos de 
obligaciones). 
 

 Se realizaron 13 eventos de capacitación de Prevención de Riesgos Laborales en la 
provincia a empresas afiliadas, con un cumplimiento de la planificación del 100%. 
 

 Al mes de diciembre 2018 en el Sistema de Pensiones en la provincia de Galápagos, se 
otorgaron un total 162 prestaciones, 156 pensionistas, 127 jubilados y 32 beneficiarios 
de montepío. El monto pagado por esta categoría en el periodo fue de USD 
222.544,77. 
 
 

 Existen2 Centros de Salud Tipo “A”(1 en isla San Cristóbal y 1 en la isla Santa Cruz) y 1 
Dispensario del Seguro Social Campesino (isla San 
Cristóbal en la parroquia El Progreso). 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1. Cobertura Institucional 
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 Dentro del  Seguro General Obligatorio, refleja un total de 9.976 afiliados 
activos en el año 2018, los cuales reflejan: Afiliados Sin Relación de 
Dependencia  un  total 1.478 (14.82%), a diferencia de la Afiliación Bajo 
relación dependencia un total de 8.498 (85.18%). Además  se posee un total 
de  48 dependientes del Seguro General Obligatorio.  
En cuando a los Pensionistas del Seguro General Obligatorio según el cuadro 
Estadístico, refleja el número 156 pensionistas a nivel provincial (Jubilados y 
beneficiarios de Montepío). 
Finalmente, el Seguro Social Campesino; mantiene una cobertura  total de 
759 afiliados activos que incluyen  jefes de familia 408, jubilados cotizantes 8, 
jubilados pensionistas 16 y  dependientes 351. 

 
 

2. Logros alcanzados 
 
 Se mejoró el porcentaje de población de afiliación en  1,08% en la Provincia. 

 
 Cumplimiento del 100% de la planificación de capacitación preventiva de 

Riesgos del Trabajo a empresas, afiliadas en la provincia. 
 
 Cumplimiento del 100% en capacitación sobre derechos y obligaciones a 

empleadores, beneficiarios y asegurados. 
 

 Satisfacción de los usuarios del Centro de Atención Universal. 
 



 

 

 Se logró Recaudar a nivel provincial USD 166.133, 68 acogiéndose a la  Ley de 
Reducción de Intereses.  
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d) Atención al Ciudadano 
 

 
 

 
 

 

3. Objetivos Institucionales 
 
 Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las  

prestaciones y servicios institucionales a nivel nacional 
 
 Incrementar el acceso al aseguramiento universal obligatorio de la población 

ecuatoriana urbana, rural y en el exterior. 
 

 Incrementar la eficiencia del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social 
 



 

 

 Incrementar los ingresos financieros del IESS. 
 
 Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros y fondos prestacionales. 

 
 

 

4. Ejecución programáticas y presupuestaria 
 

Dentro del análisis presupuestario se tiene planificado como Gasto Personal $ 
774.154,00, del cual el 94.36% ($730.506,72) fue ejecutado. De igual manera, los 
Bienes y Servicios de Consumo se planificó $ 347.488,58, donde se ejecutó un 52,65%  
($182.952,39). En cuanto a otros Gastos $ 3000,00 y se ejecutó 41.68% ($1250,36), 
además los bienes de larga duración de $ 73.612, 42 fue ejecutado solo  el 68,52% 
($50.443,10).  
En conclusión, durante el año 2018 y tomando en cálculo todo los tipos de gastos 
planificados, esta  Dirección Provincial de Galápagos hizo el uso del 80,55% 
($965.152,57) del presupuesto planificado. 

 

5. Procesos de contratación y compras públicas de bienes y servicios 
 
Durante el año 2018, La Dirección Provincial de Galápagos   realizó la contratación de 
47 Ínfima cuantía equivalente con un valor  total $ 137.733,62  entre los más 
relevantes: Mantenimiento de Vehículos, Mantenimientos de puerta principal en 
Agencia de Santa Cruz, adquisición de aires acondicionados, adquisición de banderas 
para la Dirección Provincial, Mantenimiento de barandal, mantenimientos de alarmas 
en la Agencia Santa Cruz, entre otros. En cuanto al Régimen especial se realizó la 
adquisición de pasajes para funcionarios que integran la Dirección Provincial  IESS 
Galápagos (administrativo) y la Agencia Cantonal Santa Cruz, con un valor total de $ 
17000,00. Finalmente mediante el catálogo electrónico se realizó la compra de 
suministros de oficina, adquisición de llantas para el automotor y adquisición de 
mobiliarios, con un valor total de $ 11067,44. 

 
 

6. Enajenación de bienes, expropiaciones y donaciones 
 

La Dirección Provincial Galápagos periodo 2018 no registra enajenación de bienes, 
expropiaciones y donaciones 


