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1. COBERTURA INSTITUCIONAL
DIRECCIÓN PROVINCIAL DE GUAYAS
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2. POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD
DIRECCIÓN PROVINCIAL DE GUAYAS

POLÍTICAS PÚBLICAS 
PARA LA IGUALDAD

POLÍTICA IMPLEMENTADA RESULTADOS OBTENIDOS

1. Políticas públicas 
interculturales

a. Atención de servicios Institucionales en varios
cantones de etnias y culturas distintas.

Posicionamiento en territorio de
la Institución.

b. Afiliación de agremiaciones y campañas de
difusión de taxistas provincia del guayas.

Se introduce al conductor y dueño
de taxi al sistema integrado de
afiliación al seguro general
obligatorio.

2. Políticas públicas 
generacionales

a. Uso de turnos preferenciales para personas
de tercera edad.

Atención prioritaria para los
Adultos mayores.

b. Se contrata servidores basado en sus
conocimientos sin discriminar la edad que estos
tienen mientras cumplan con el perfil de cada
puesto.

Diversidad Generacional en la
dependencia.



2. POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD
DIRECCIÓN PROVINCIAL DE GUAYAS

POLÍTICAS PÚBLICAS 
PARA LA IGUALDAD

POLÍTICA IMPLEMENTADA RESULTADOS OBTENIDOS

3. Políticas 
públicas de 
discapacidades

a. Uso de turnos preferenciales para personas
con discapacidad.

Atención prioritaria para las personas
con discapacidad.

b. Se mantiene 3 servidores que presentan
discapacidad, se da prioridad a los postulantes
que presenten la documentación por pertenecer
al grupo prioritario.

Metas y objetivos alcanzados en las
áreas donde ejercen los servidores con
discapacidad.

4. Políticas 
públicas de 
género

a. Afiliación al trabajador no remunerado del
hogar.

Afiliación en sectores rurales de la
provincia en su mayoría de amas de
casa.

b. Se contrata servidores basado en sus
conocimientos sin discriminar su genero o
preferencia sexual.

Enriquecimiento del respeto al
compañero y cultura organizacional de
la dependencia.

5. Políticas 
públicas de 
movilidad 
humana

a. Aplicación de las normativas correspondientes
vigentes.

Asesoría correspondiente a la normativa
de control de movilidad humana.

b. Se implementa rampas para acceso de
usuarios externos con capacidad limitada de
movilización.

Libre movilidad dentro de la
dependencia.



3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES
DIRECCIÓN PROVINCIAL DE GUAYAS

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / INSTITUCIONALES

1. Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las
prestaciones y servicios institucionales a nivel nacional.

2. Incrementar el acceso al aseguramiento universal obligatorio de la
población ecuatoriana urbana, rural y en el exterior.

3. Incrementar la eficiencia del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

4. Incrementar el desarrollo del talento humano del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

5. Mantener el equilibrio financiero actual.

6. Incrementar los ingresos financieros del IESS.

7. Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros y fondos
prestacionales.



4. EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA Y 

PRESUPUESTARIA
DIRECCIÓN PROVINCIAL DE GUAYAS

TIPO DE GASTO PLANIFICADO EJECUTADO

Gasto en Personal $ 26.717.138,16 $ 24.949.389,56

Bienes y Servicios de 
Consumo

$ 14.565.553,00 $ 13.162.101,21

Bienes y Servicios para
Inversión

$ 7.336.243,47 $ 5.795.969,81

Bienes de Larga 
Duración

$ 7.190.980,19 $ 124.252,73

Gasto Prestacional $ 861.909.117,81 $ 211.138.442,64

Gasto Total $ 917.719.032,63 $ 255.170.155,95



5. PROCESOS DE CONTRATACIÓN
DIRECCIÓN PROVINCIAL DE GUAYAS

TIPO DE 

CONTRATACIÓN

ESTADO ACTUAL

Adjudicados Finalizados

Número 

Total
Valor Total

Número 

Total
Valor Total

Ínfima Cuantía 63 $ 269.131,96 80 $ 325.368,63 

Publicación 1 $ 100.000,00 

Subasta Inversa 

Electrónica
19 $ 7.374.561,29 12 $ 1.070.339,44 

Menor Cuantía 1 $ 125.567,16 

Régimen Especial 5 $ 114.933,80 1 $ 57.474,20 

Catálogo Electrónico 62 $ 1.731.153,16 176 $ 422.902,42 

Cotización 1 $ 267.250,01 1 $ 381.161,42 

Ferias Inclusivas 1 $ 393.411,00 

Otras 1 $ 71.280,00 

TOTAL 154 $ 10.447.288,38 270 $ 2.257.246,11 



6. LOGROS 2018
DIRECCIÓN PROVINCIAL DE GUAYAS

6.1. Plan de Inspecciones disuasivas  de Control de Afiliación

Mediante directriz de nivel central se dispuso al personal de Inspecciones en
Seguridad Social realizar 2.303 visitas efectivas de control de afiliación en la zona
5, en una etapa disuasiva durante el Período Junio - Agosto 2018, cumpliendo en
un 121% con 2.792 visitas realizadas.

Visitas de Inspección.  Etapa disuasiva.  Período Junio - Agosto 2018

Meta plan de 

inspecciones

Meta plan de 

inspecciones

N° de asignaciones 

cumplidas

Porcentaje de 

cumplimiento

2003 Guayas 2461 123%

82 Galápagos 107 130%

141 Los Ríos 142 101%

24 Bolívar 27 113%

53 Santa Elena 55 104%

2303 Zona 5 2792 121%



6. LOGROS 2018
DIRECCIÓN PROVINCIAL DE GUAYAS

6.2. Organización, Transferencia e implementación de Sistema de 

Digitalización de Archivos Pasivos

Con este proyecto se realiza la organización, selección clasificación, ordenación,
foliación, inventario y base de datos, limpieza de documentos, depuración y
digitalización de los archivos de las dependencias de la Dirección Provincial del
Guayas. Mediante un software se permite el acceso oportuno a los documentos
digitalizados, disminuyendo los tiempos de atención de trámites solicitados por
usuarios. Hasta el momento se ha realizado la clasificación, organización y
digitalización de 6.345.000 páginas de documentos.



6. LOGROS 2018
DIRECCIÓN PROVINCIAL DE GUAYAS

6.3. Mantenimiento y Reparación del Piso 1 y Planta Baja del Edificio 

Institucional de la Dirección Provincial del Guayas del IESS

Este proyecto se da en beneficio de mejorar el servicio y reorganizar las áreas de
gestión de la Coordinación Administrativa-Financiera en la Institución, lo cual
permitió una mejor reubicación de dependencia de atención al usuario y brindar
un servicio de calidad.



6. LOGROS 2018
DIRECCIÓN PROVINCIAL DE GUAYAS

6.4. Implementación del Manual de Archivos de Gestión Documental

Se continúa con la implementación del manual de manejo de archivos del Edificio
del Ex Cine-Lido, con las áreas de gestión de Financiero y la Coordinación
Provincial de Pensiones.
El número de cajas con documentos pasivos transferidas al delegado de la
Dirección Nacional de Gestión Documental en territorio han sido de 1907.



6. LOGROS 2018
DIRECCIÓN PROVINCIAL DE GUAYAS

6.5. Compra de Medicamentos, Insumos Médicos y Biomateriales  

para Dispensarios del Seguro Social Campesino Zona 5

Como proyecto piloto a nivel nacional se descentralizó la compra de Fármacos,
Biomateriales e Insumos Médicos para dispensarios del Seguro Social Campesino,
cuyo proceso se realizó en el portal de compras públicas.



6. LOGROS 2018
DIRECCIÓN PROVINCIAL DE GUAYAS

6.6. Apertura nuevos centros de atención Programa Adulto Mayor

Es importante brindar una mejor atención a la ciudadanía, acercando los Centros
de Atención al Adulto Mayor a los sectores donde no existen aún, por ello se
gestionan para el inicio de clases 2018 la apertura de 2 nuevos centros de
atención, uno en el sur y otro en el norte de la ciudad de Guayaquil.



6. LOGROS 2018
DIRECCIÓN PROVINCIAL DE GUAYAS

6.7. Evento Conmemoración de 90 Años IESS

Servidores de las diferentes dependencias administrativas y unidades médicas de
la provincia, obtuvieron mención de honor por cumplir 30, 35 y 40 años de
servicio dentro de nuestra institución, en acto conmemorativo por los
#90añosIESS.



6. LOGROS 2018
DIRECCIÓN PROVINCIAL DE GUAYAS

6.8. Entrega de Prótesis Auditiva en Centro de Especialidades 

Letamendi

Se mejoró la calidad de vida de niños desde los 2 años de edad y personas 
adultas con trabajo activo, quienes presentaban limitaciones para desempeñar 
sus actividades diarias. En el 2.018, 300 afiliados con problemas auditivos se han 
beneficiado directamente e indirectamente sus familiares y seres queridos.



6. LOGROS 2018
DIRECCIÓN PROVINCIAL DE GUAYAS

6.9. Diálisis Peritoneal Integral a Domicilio en Centro Ambulatorio 

Clínico Quirúrgico Hospital del Día Sur Valdivia.

Un equipo de profesional de Salud hace seguimiento al paciente, capacitando al 
familiar y al paciente en el manejo del equipo, además reciben insumos médicos 
en su domicilio. 

6.10. Conformación de Grupos de Apoyo NA y Coadictos en Centro 

de Especialidades Central Guayas

Formación de club de NA para adictos con dependencia militar, policial y para los 
coadictos los cuales se realizan de lunes a viernes en las noches, en el auditorio 
del CECG el cual se está realizando el proyecto y la sustentación con el área de 
Psicología 



7. COMENTARIOS Y CONTACTOS
DIRECCIÓN PROVINCIAL DE GUAYAS

Nombre de contacto 1:  Carlos Barahona

Teléfono: 042594300 ext 7068

E-mail: cbarahonaq@iess.gob.ec

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en los 
formularios dispuestos para el efecto con:

C.A.U. Alborada – Javier Sanchez
C.A.U. Sonesta   – Daniel Astudillo
C.A.U. Urdesa     – Rocio Carriel
C.AU. Sur             – Julio Velez
C.A.U. Duran       – Arturo Sabando
C.A.U. Milagro    – Laura Velez

Nombre de contacto 2: Andrea Uvidia A.

Teléfono: 042594300 ext. 1172

E-mail: auvidiaa@iess.gob.ec




