FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

DATOS GENERALES
Entidad

Operativa Desconcentrada que rinde cuentas: e —
Perten nstituto Ecuatoriano de Seguridad Social
[Adscrit

FUNCIGN A LA QUE PERTENECE

Funcion Judicial

Funcion de Transparencia y Control Social

[GAD

DIRECCIONES

[CORPORACIONES

PROGRAMAS

[conseios

[OTRA INSTITUCIONALIDAD X

el 'MARQUE CON UNAX
Unidad d Fi

Entida: X

Unidad de Atencion o Gestion - UA-G:

Domiciio

Provincia Imbabura

Cant6n: Tharra

Parroq Guayaquil de Alpachaca
[Pt Av. Victor Manuel Guzman S/N y Av. José Miguel Vaca
[Correo electrbnico nrubloma@iess gob.ec
Pgina web “Wwwwjess gob.ec
Teléfonos: 062958193
[ruc: 1060015100001

Repy LEGAL DE LA UNIDAD DE FINANCIERAS

Nombre institucion:

Cargo del institucion:

Fecha de designacion

B

[Teléfonos:

RESP! DELA

Nombre del Norma Gabriela Rubio Mantilla
Corgo. Director Administrativo
Fecha de designacion 18/12/2018

[Correo electrénico nrubloma@iess gob-ec
Teléfonos: 0996955076

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre

Francisco Alejandro Acosta Torres

Periodo del cual rinde cuentas:

Cargo. Oficinista
Fecha de designacion: 1/4/2018
B facostato@iess.gob.ec
Teléfonos: 0987421291
RESP INF DE CUENTAS EN EL SISTEMA:
Nombre del Victor Armando Reyna Recalde
Cargo Tecnélogo Informatico
Fecha de designacion: 15/8/2016
[Correo electrénico: Vreynar@iess gob.ec
Teléfonos: 0987063013
DATOS DEL INFORME DE RENDICIGN DE CUENTAS.

2018

Rendicion de G T
ciudadania:

Lugar en donde se realiz6 la Rendicion de Cuentas ante la
ciudadania:

Hospital General Ibarra
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

e han incorporado nuevos
deTal | Area especilista com )
Médica, con el objeto de incrementar I cobertura en fa los di de afiliados Tmedico [0 Certiicada porel
prestacion de servicios de salud a los afiliados y Ia provincia internista, médico P
Humano
derechohabientes intensensivista y 2 médico
et
MECANISVIOS DE CONTROL SOCIAL
oneA TINK AL MEDIO DE
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA VERIFICACIGN PUBLICADO
[coMUNIDAD siono T ‘OBSERVACIONES
INSTITUCION.
[Veedurias ciudadanas no
b da no
Comités de usuarios no
Def no
Otros no
LINK AL MEDIO DE
'DESCRIBA LA EJECUCION DE
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGASIO NO e LA PAG. WEB DE LA (OBSERVACIONES.
INSTITUCION (Literal m Art. 7
Mediante Memorando Nro.
Conformacién del equipo de rendicién de cuentas: Unidad de ‘ESS'HG'E',DA"Z?BWESﬁM m ol TS
Administracién Financera (UDAF), Entidad Operativa [ 22 e A2015.0068. 1
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencion. e et ot 20190068
Cuentas para el Hospital
General Ibarra
Wediante Memorando Nro.
1ESS-DNPL-2019-0027-M 08
FASEQ de enero de 2019 suscrito
porel Ing. Freddy Marcelo
Gallardo Tapia Director | Mediante Memorando Nro
Disefio de la propuesta del 6 de Cuentas '
emite las directrices para el de enero de 2019
Inicio del proceso de
Rendicion de Cuentas 2018 -
Establecimientos de Salud y
Direcciones Provinciales
Reuniones de trabajo para
preparacion del Informe de
Evaluacion de la Gestién Istitucional: Unidad de e s
D) y Unidad de Atencion. siooaris s coizae
Elresponsable de llenar eI
formulario el Sr. Francisco
Acosta ingresan la
Lenar el Formulario d informe de rendicion de cuentas | nformacio respectiva enla Archivo Excel
FASE1 establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de | - natriz de Rendicion de
Atencién soniac
Tna vez aprobado Ta
informacion remitida en la
matriz de rendcién de Archivo Word
cuentas se procedea fa
Redaccion del Informe de rendicion de cuentas elahocaridn del informe
Se ha realizado a aporbacion
Saciaizacién nterna y aprobacién del Informe de rendicion de | del informe una vez revisada
uentas por parte de los responsables v avalada a informacion
Se ha socilzado la
presentacién de rendicién de
Difusién del Informe de rendicion de cuentas a través de | cuentas en los infochanneles
del Hospital General Ibarra
Planificacion de os eventos participativos No se realizo
Realizacion del evento de rendicion de cuentas No se realizo
Fetha en que se reallzd 1a rendicion Ge cuentas ante 1a
FASE2 adadonia Nose realizo
Tigar donde se realz0 Ta rendicin de cuentas ante 2
ey Nose realizo
ciudadanos por parte de la
Aportesincorporados en el | coordinacion de Atencion al
informe de rendicion de [ asegurado mediante
Incorporacién de los aportes ciudadanos en el Informe de cuentas memorando IESS-HGB-USA
rendicion de cuentas 2019.0165:M
FASE3 Entrega del Informe de rendicion de cuentas al CPCCS, a traves | "formacion registrada con
del ingreso del Informe en el sistema virtual. (EEDEEED
Existan mayor n e
turnos con I necesitan valoracién de especialsta
Que a atencién o
Que los tiempos de espera para acceder a una cite médica
INCORPORACION DE LOS oE oE N LA GESTION
‘OBSERVACIONES
oE TReportar particularidades ] LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
MATRIZ DE DEL PERI( RESULTADOS dificultaron | PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO) o
|COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL g ) e Sareer] LAINSTITUCION
Se han incorporado nuevos
médicos en la especilidades
Existan mayor nimero de especilstas para atencién si como otorrinolaringologia, Ninguna
pediatria, traumatologia y
urologia
En el drea de direccion
médica se ha gestionan
Tener prioridad para turnos con los pacientes que necesitan
si turnos prioritarios Ninguna
valoracién de especialsta
dependiendo de la urgencia
ol maciante
En el afios 2018 se fortalecio
Que fa atencion en emergencia sea mas répida si el drea con la incorporacién Ninguna
de nuevos emergenciologos
Confa ncorporacién de
nuevos especalistas se ha
Que los tiempos de espera para acceder a una cita médica sean . logrador dismunir tiempos Ninguna
menores de espera enla e
espacialidades con al tasa de
demanda insatisfecha
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weTmIcAN
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[TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
TINRATWIEDTO DE
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MECANISMOS ADOPTADOS ENLAPAG. WEB DE LA
PONGASIONO INSTITUCION
elsitio T .
Art. 7 de la LOTAIP
6 en la pag. Web del 5 de Cuentas y
sus medios de verificaci6n establecido en el lteral m, del Art. 7 de si
Ia LOTAIP
PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR
K ATMEDTO DE
) VERIFICACIGN PUBLICADO
|ARTICULACIGN DE POLFTICAS PUBLICAS PONGASIONO A eTe Ty
INSTITUCION
L2 institucion tiene articulado el Pan Estratégico Institucional .
(PE) a1 PNV
La intitucion tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al .
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS D 'DESCRIBA LA POLITICA LxPLIGUE COMO APOTTA S
PARA LA IGUALDAD IMPLEMENTADA ResuLTADOS 0BTENIDOS | T80 T oA
[ Compimiento deGaranfas| 2 12 Benerado oportunidades de
Proceso de  contrataciénf CUTPITEN® trabajo a profesionales extranjeros|
Politcas publicas interculturales si indluyente  (nacionalidad] fortaleciendo de esta manera las
cumplimiento  de  objetivos| . :
extranjera) diferentes dreas médicas del
= [
Mejorar 1 calidad de vida)
(tcos b Programa de envejecimiento| Actividades  funcionales, | "% :
Politcas publicas generacionales si mediante Ia inclusién a través de
activoy saludable. pinturs, cognitivay motoras. | T E e e
Politicas publicas no
Politicas pbli no



FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Politicas publicas de movilidad humana

[Atencién en salud a travs|
del Red Publica Integral de|Usuarios en condiciones def

Salud 3 usuarios que  se|movilidad humana tendidos|

encuentran en condiciones |en el hospital
|de movilidad humana

ha podido  proporcionar|
atencion integral en salu

| ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA|

BIETIV /
|OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

"VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN ELPOA A LAS
FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
168

1. Incrementar Ia eficiencia en la gestion del Talento Humano

Incrementar el desarrollo del personal de[a unidad de salud
mediante la mejora de los subsistemas de talento humano.

ehiciencia en 5 v
mejora de los procesos

2. Incrementar el

de adaquisiciones, provisién de servicios generales y

3. Incrementar a calidad de Ia gestion técnica hospitalaria, la
atencion con calidad y calidez y Ia oportuna atencon a pacientes

Incrementar el desarrollo del personal deIa unidad de salud
mediante la mejora de los subsistemas de talento humano.

4. Incrementar a calidad y eficiencia de los procesos

Incrementarla eficiencia en la gestion administrativa,




FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

%
META POA RESULTADOS
ETA S presupuEsTo | presupuesto | CUMPLIMIEN | LINCAL MEDIO DEVERFICACON
DESCRIPCION CODIFICADO EIECUTADO | peeupuesT INSTITUCION
o
T Vediinas Gasto conente-edinas 3310424,30 2.005.113,40 6% 2340.424,30 Z005.113,40 | _85,67% ARCHIVO DF RESPALDO IESSPR
Gasto Corente-
2 Dispositivos Médicos Dispositivos Médicos 3.627.804,00 295443491 s1% 3.627.804,00 295043491 | 8143% ARCHIVO DE RESPALDO IESSPR
Cavto Corrente  Talento
3 Talento Humano 15,871.557,20 15.778.966,33 99% 1587155720 | 1577896633 | 99.42% ARCHIVO DE RESPALDO IESSPR
| CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, MATRIZ
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
| AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS. LA PAG. WEB DE
LAINSTITUCION
[Tora
(GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION (GASTO DE INVERSION
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ‘GASTO CORRIENTE PLANIFICADO Tocmng oAIHCADS g
28.765.016,82 26.485.168,86 23.565.435,07 227984796 1.040.386,62
P ‘COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL
Adudicados P LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
T1PO DE CONTRATACION z PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
Nimero Total Valor Total Nimero Tota Valor Toal INSTITUCION
infima Cuantla o 30.586,07 241 783576,16
Publicacion
lctacion
Subasta Inversa Electronica 18 121782045 51 235267176
Procesos 5
Concurso Pablico
Contratacion Directa 1 2112996
Menor Cuantia
lsta corta
Produccién Nacional
Terminacion Unilateral
Consultoria 1 20377.00
Régimen Especial 4 35829352 5 1209939.25
Catalogo Electronico 14 2825041 305 194528535
Cotizacién
Ferias Inclusivas
Otras
DE BIENES.
LINK ALMEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
ENAJENACION DE BIENES VALORTOTAL T
INSTITUCION
INF AEXPROP)
TINK AL WIEDIO OE
VERIFICACION PUBLICADO
EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALORTOTAL T
wermicin
oe ¥ DICTA PARTE DE DE LA FUNCION DE Y CONTROLSOCIAL, Y LA i DELESTADO
INFORME EL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA Literol et
DICTAMENES articulo 7 de la LOTAIP)
“Ala Auditoria de Gestién a la prestacion de servicios
‘médicos en las Unidades de Salud y anlisis de
CONTRALORIA GENERAL DE] denuncias en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Me‘:"[;;"zdg 1";’; 0‘2'; "4“"
Social (IESS) - Regional 5, por el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2009 y el 28 de febrero de 2013
“Ala Auditorfa de Gestién a la prestacién de servicios MC““"““;"" ';‘;“2 IESS-HG
‘médicos en las Unidades de Salud y andlisis de 1B-DA-2018-2644-M
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO denuncias en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
: Memorando Nro. [ESS-HG
Social (IESS) - Regional 5, por el periodo comprendido [ Memoranch fro- 5§
entre el 1 de enero de 2009 y el 28 de febrero de 2013 S 2655

s



