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• Talleres para mejorar la calidad de vida de segmentos
vulnerables de la población y público en general.

• Charlas encaminadas al fortalecimiento de la Salud.

POLÍTICAS PARA LA 
IGUALDAD
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POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES



• El programa de envejecimiento activo y saludable
PEAS, se encarga de brindar talleres de cultura
física, terapia cognitiva y música, encaminados a
mejorar la calidad de vida de las personas mayores
a 60 años.

POLÍTICAS PARA LA 
IGUALDAD
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POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES



• El Centro de Salud A Cotacachi, cuenta con
el programa de, Medicina a Domicilio,
encaminado a las personas que cuentan
con movilidad limitada

POLÍTICAS PARA LA 
IGUALDAD
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POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES



• Las atenciones se brindan con igualdad,
bajo los principios de equidad de género
y buena práctica médica

POLÍTICAS PARA LA 
IGUALDAD
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IGUALDAD DE 
GÉNERO



1. Incrementar la calidad, calidez y
oportunidad en el acceso y entrega de las
prestaciones y servicios institucionales a
nivel nacional.

Incrementar la calidad, calidez y
cobertura en la prestación de los
servicios de salud.

2. Incrementar la eficiencia del Instituto 
Ecuatoriano de Seguridad Social.

Incrementar la eficiencia operacional

Incrementar la calidad, calidez y
cobertura en la prestación de los
servicios de salud.

3. Incrementar el desarrollo del talento
humano del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

Incrementar las capacidades técnicas y
administrativas del Talento Humano

4. Incrementar el uso eficiente de los
recursos financieros y fondos
prestacionales

Incrementar el uso eficiente de los
recursos financieros

OBJETIVOS 
INSTITUCIONALES
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N.- DESCRIPCIÓN 

1
Mide el  porcentaje de ejecución del presupuesto total del 
establecimiento de salud

META  POA

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

Porcentaje de ejecución 
presupuestaria - Gasto 

Corriente - TOTAL 707,340.99 623,565.46 88.16

INDICADOR DE LA META

RESULTADOS
% CUMPLIMIENTO DE LA 

GESTIÓN

EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA
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TIPO DE CONTRATACIÓN

ESTADO ACTUAL

Adjudicados Finalizados 

Número Total Valor Total Número Total Valor Total

Ínfima Cuantía 141 37,704.77

Menor Cuantía 1 22,901.61

Catálogo Electrónico 7 34,510.231 266 77,78.88

PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN
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La Dirección del Centro de Salud, ha conseguido los siguientes logros:

- Disminución de la demanda insatisfecha de servicios al incrementar la oferta de los mismos.

- Incremento en la facturación, debido a la incorporación de personal médico para consulta externa
en Medicina General y Medicina Familiar.

- Mejorar las áreas de observación, hidratación, nebulización. y captación de casos de tuberculosis,
implementación de consultorio médico general, y la ampliación de las áreas administrativas.

- Se realizó un mantenimiento Integral en lo referente a:

1.- Mantenimiento y remodelación de laboratorio clínico
2.- Creación de área para tuberculosis.
3.- Pintura interna y externa de la unidad
4.- Mantenimiento eléctrico y cambio de lámparas toda la Unidad
5.- Mantenimiento cubiertas
6.- Adecuación de área para servicio pre hospitalario
7.- Cumplimiento de normativas MSP.
8.- Proyecto de ampliación de área médica y administrativa de la Unidad.
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CONTACTOS
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONTACTOS
DIRECCIÓN: Calle Pedro Moncayo 15-29 y Modesto Peñaherrera

COTACACHI - ECUADOR

TELÉFONOS 06 2916027  - 06 2915761
DIRECTORA: Dra. María Eugenia Soto Enríquez

Correo electrónico: msotoe@iess.gob.ec
Teléfonos: 062916027 ext 102

ASISTENTE ADMINISTRATIVO: Ing. María del Cisne Cabrera
Correo electrónico: mccabrera@iess.gob.ec
Teléfonos: 062916027 ext 101
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