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 Resolucion Nro. CD 308 del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social:

* Fortalecera la atencion ambulatoria en promocion,
prevencion, diagnostico precoz vy tratamiento
oportuno de Ila enfermedad, rehabilitacion vy
limitacion de la discapacidad, incluyendo cuidados
paliativos, que garantice la eficiencia vy
reorientacion en la atencion de salud al asegurado
y su red.
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Resumen Ejecutivo:

Incremento en la atencion de los pacientes mediante el
fortalecimiento con especialidades médicas desde el 2016. La
inclusion de medicina interna permitid un incremento de
16.000 historias clinicas sobre las 19.000 historias clinicas vy
apoyo a las unidades del Seguro Social Campesino en dicha
especialidad.

Mejoramientos del proceso de atencion (con optimizacion de
los tiempos de atencidon del usuario externo).

Conformacion del Comité de Muerte Materna.
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Resumen Ejecutivo:
* Conformacion del Comité de Dispositivos Médicos.

e Segundo aho del programa de actividad fisica para el adulto
mayor

* Un agradecimiento muy especial a todo el personal del Centro
de Salud B Catamayo; sin su ayuda no hubiéramos conseguido
todos los logros del 2018, en mi segundo ano de gestion, esta
rendicion de cuentas refleja su ardua pero noble tarea de dar
atencion en el Servicio Publico bajo los preceptos que dispone
el Gobierno Nacional y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social.
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VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS
EN EL POA A LAS FUNCIONES/
COMPETENCIAS / OBJETIVOS

Objetivos Institucionales. FUNCIONES/ COMPETENCIAS /

OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS

INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION AL AR

INSTITUCIONALES DE LA
INSTITUCION

1. Incrementar la calidad, calidez y
oportunidad en el acceso y entrega de
las prestaciones y servicios
institucionales a nivel nacional

Incrementar la calidad, calidez y
cobertura en la prestacion de los
servicios de salud

Incrementar la eficiencia operacional

3. Incrementar la eficiencia del Instituto Incrementar la calidad, calidez y
7’

Ecuatoriano de Seguridad Social cobertura en la prestacién de los
servicios de salud

4. Incrementar el desarrollo del talento 3. Incrementar las capacidades

humano del Instituto Ecuatoriano de técnicas y administrativas del Talento

Seguridad Social Humano

7. Incrementar el uso eficiente de los
recursos financieros y fondos
prestacionales

4. Incrementar el uso eficiente de los
recursos financieros
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Ejecucion programaticay
presupuestaria.

RESULTADOS %

TOTALES TOTALES CUMPLIMIENTO
PLANIFICADOS (o] \Y/|:IN[pJo; 3 DE LA GESTION

INDICADOR DE LA
DESCRIPCION META

Ejecucion

presupuestaria del CSB Porcentaje de

Catamayo definida en sUsERER 623.339,88 512.905,56 82,28%

andlisis de ejecucion presupuestaria del

presupuestaria llevado CSB Catamayo

por la DPL Loja

Porcentaje de ejecucion Porcentaje de

presupuestaria - Gasto ejecucién 230.657,82 141.591,80 61,00%

06 AL Y COITHTE N presupuestaria del
Insumos CSB Catamayo
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Procesos de contratacion y y compras publicas de bienes y servicios.

TIPO DE CONTRATACION ESTADO ACTUAL
I Adjudicados Finalizados
Numero Numero
_ Total Valor Total Total Valor Total
8 262293
Catalogo Electrénico 5 55391,13
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