
Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad 

Operativa Desconcentrada que rinde cuentas: Hospital general Manuel Ygnacio Monteros

Pertenece a qué institución: IESS

Adscrita a qué institución:

Función Ejecutiva

Función Legislativa

Función Judicial

Función de Transparencia y Control Social

Función Electoral

GAD

SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES 

MINISTERIOS SECTORIALES

INSTITUTOS DE PROMOCIÓN Y NORMALIZACIÓN

INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS

AGENCIAS DE REGULACIÓN Y CONTROL

SECRETARÍAS TÉCNICAS

BANCA PÚBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD X

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

Unidad de Administración Financiera - UDAF:

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD: X

Unidad de Atención o Gestión - UA-G:

Provincia: Loja

Cantón: Loja

Parroquia: El valle

Dirección: Ibarra y Santo Domingo de los Colorados

Correo electrónico: dgonzalezp@iess.gob.ec

Página web: www.iess.gob.ec

Teléfonos: 072572145

RUC: 11600033250001

Nombre del o la representante legal de la institución:

Cargo del o la representante legal de la institución:

Fecha de designación:

Correo electrónico:

Teléfonos:

Nombre del o la responsable: Mgs. Daniel Alexander González Pérez

Cargo: Director Administrativo

Fecha de designación: 01/10/2018

Correo electrónico: dgonzalezp@iess.gob.ec

Teléfonos: 072572145

Nombre del o la responsable: Carmita Mireya Lituma Añazco

Cargo: Responsable de Planificación

Fecha de designación: 08/01/2019

Correo electrónico: cmirey07@gmail.com

Teléfonos: 0996998200

Nombre del o la responsable: Carmita Mireya Lituma Añazco

Cargo: Responsable de Planificación

Fecha de designación: 08/01/2019

Correo electrónico: cmirey07@gmail.com

Teléfonos: 0996998200

Período del cual rinde cuentas: Enero - Diciembre 2018
Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:
Lugar en donde se realizó la Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Nacional

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Zonal

Regional

Provincial
Prov.Loja-Zamora Chinchipe y parte del Oro (Zaruma, 

Piñas, Portovelo)

Distrital

Circuitos        

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

Nacional

Zonal

Regional

Provincial Loja-Zamora Chinchipe y parte del Oro 321817
Femenino:150074 Masculino:

171743
mestizos

Distrital:

Circuital

Cantonal:

Parroquial:

Comunidad o recinto:

COBERTURA GEOGRÁFICA: UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

COBERTURA GEOGRÁFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

DATOS GENERALES

FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE

SECTOR:

DOMICILIO

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:
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DATOS GENERALES

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Se han implementado mecanismos de participación ciudadana 

para la formulación de planes y políticas
NO

Se coordina con las instancias de participación existentes en el

territorio
NO

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Consejo Ciudadanos Sectoriales NO

Diálogos periódicos de deliberación NO

Consejo Consultivo NO

Agenda pública de Consulta a la ciudadanía NO

Audiencia pública NO

Otros SI

A través de la Unidad de Servicio al asegurado 

se va a mantener los mecanismos de control 

social

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO SE HAN DETERMINADO COMPROMISOS

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 

COMUNIDAD

PONGA 

SÍ O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
OBSERVACIONES

Veedurías ciudadanas NO

Observatorios ciudadanos NO

Comités de usuarios NO

Defensorías comunitarias NO

Otros SI

A través de la Unidad de Servicio al asegurado 

se va a mantener los mecanismos de control 

social

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SÍ O  NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN (Literal 

m Art. 7 LOTAIP[1])

OBSERVACIONES

Conformación del equipo de rendición de cuentas: Unidad de 

Administración Financiera (UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atención.

El Director Administrativo designa mediante 

memorando IESS-HG-MYM-DA-2019-0150-M,  

la conformación del equipo rendición de 

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/1

3858905/conformacion+de+equipo+de+rendici

on+de+cuentas Ninguna

Diseño de la propuesta del proceso de rendición de Cuentas.

Se sigue los lineamientos descritos en la Guía 

Especializada Rendición de Cuentas

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/1

3858905/Diseno+de+la+propuesta Ninguna
Evaluación de la Gestión Institucional: Unidad de 

Administración Financiera (UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atención.

Se ejecuta el plan anual terminado del IESSPR y 

se analiza los resultados

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/1

3858906/evaluacion+de+la+gestion+institucio

nal Ninguna

Llenar el Formulario de informe de rendición de cuentas 

establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de 

Atención.

Con la información entregada por los 

responsables de área se procede a llenar la 

matriz

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/1

3858906/Llenado+del+informe+de+rendicion+

de+cuentas Ninguna

Redacción del Informe de rendición de cuentas

El informe de rendición de cuentas fue 

elaborado por el equipo de rendición de 

cuentas designado por el Director 

Administrativo

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/1

3858906/Informe+descriptivo Ninguna

Socialización interna y aprobación del Informe de rendición 

de cuentas por parte de los responsables.

Con la presencia del Director Administrativo, 

Director Médico y personal de la Institución se 

socializó el informe de rendición de cuentasaño 

2018 y se procedió a su difusión

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/1

3858906/Socializacion+interna+de+la+rendicio

n+de+Cuentas Ninguna

Difusión del Informe de rendición de cuentas a través de 

distintos medios.

Se realiza la difusión de la rendición de cuentas 

a través del info chanel de la unidad médica

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/1

3858907/Difusion+de+informe Ninguna

Planificación de los eventos participativos

Presetación de rendición de cuentas en el info 

chanel institucional

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/1

3858907/Planificacion+de+eventos+participati

vos Ninguna

Realización del evento de rendición de cuentas

Difusión de rendición de cuentas a la 

ciudadanía

https://www.iess.gob.ec/documents/1016

2/13858907/Realizacion+del+evento+de+r

endicion+de+cuentas Ninguna

Fecha en que se realizó la rendición de cuentas ante la 

ciudadanía.

Se realiza difusión de rendición de cuentas del 

25 al 28 de febrero de 2019

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/1

3858907/Difusion+de+informe Ninguna

Lugar donde se realizó la rendición de cuentas ante la 

ciudadanía:

Info chanel de la uniad ubicado en el hall de 

consulta externa en la planta baja

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/1

3858907/Planificacion+de+eventos+participati

vos Ninguna

Incorporación de los aportes ciudadanos en el Informe de 

rendición de cuentas .

Se recolecta sugerencias de la ciudadnía a 

través del formulario de aportes ciudadanos

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/1

3858907/Aportes+ciudadanos Ninguna

FASE 3 Entrega del Informe de rendición de cuentas al CPCCS, a 

través del ingreso del Informe en el sistema virtual.

OBSERVACIONES
(Reportar particularidades que dificultaron la 

incorporación del aporte en la gestión 

institucional)

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO
CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O 

MINUTOS PAUTADOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONALES

Radio:

Prensa: 

Televisión: 

Medios digitales:

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

NO SE HAN DETERMINADO COMPROMISOS

FASE 0

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

RENDICIÓN DE CUENTAS

DESCRIPCIÓN DE  APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA 

MATRIZ DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PERÍODO ANTERIOR 

COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL

¿SE INCORPORÓ EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA  SÍ O NO)
RESULTADOS

FASE 1

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

FASE 2

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación
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DATOS GENERALES

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Publicación en el sitio Web de los contenidos establecidos en el 

Art. 7 de la LOTAIP. SI

http://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-

detransparencia 
Publicación en la pág. Web del Informe de Rendición de Cuentas 

y sus medios de verificación establecido en el literal m, del Art. 7 

de la LOTAIP. SI

http://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-

detransparencia 

ARTICULACIÓN DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SÍ O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan Estratégico Institucional 

(PEI) al PNBV SI

https://www.iess.gob.ec/documents/10162

/6590246/ARTICULACION+PLAN+ESTRATEGI

CO+AL+PNBV

La institución tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al 

PNBV SI

https://www.iess.gob.ec/documents/10162

/6590246/ARTICULACION+PLAN+ESTRATEGI

CO+AL+PNBV

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD
SI /NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 

OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL 

RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

Políticas públicas interculturales NO

Políticas públicas generacionales NO

Políticas públicas de discapacidades NO

Políticas públicas de género NO

Políticas públicas de movilidad humana NO

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS 

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 
1. Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y 

entrega de las prestaciones y servicios institucionales a nivel 

nacional

Incrementar la calidad, calidez y cobertura en la prestación 

de los servicios de salud

Incrementar la eficiencia operacional

Incrementar la calidad, calidez y cobertura en la prestación 

de los servicios de salud
4. Incrementar el desarrollo del talento humano del Instituto 

Ecuatoriano de Seguridad Social

3. Incrementar las capacidades técnicas y administrativas del 

Talento Humano

N.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1

A24 Mide el porcentaje de ejecución del Presupuesto 

Total del establecimiento de salud.

1 33981551.67 25959880.7 76.39%

2

A27 Mide el porcentaje de ejecución del Presupuesto de 

Gasto Corriente del grupo especificado en relación al 

monto codificado.

1 6122915.03 5161025.46 84.29%

3

A28 Mide el porcentaje de ejecución del presupuesto de 

Gasto Corriente del grupo especificado en relación al 

monto codificado.

1 3650938.36 2307934.38 63.21%

4

A35 Mide la ejecución del PAC en cada Centro de 

Responsabilidad Presupuestaria. PAC: Plan Anual de 

Contrataciones. 1 30460650.31 8219137.21 26.98%

5

A49 Mide el porcentaje de ejecución del presupuesto 

gasto inversión del GRUPO especificado en relación al 

monto codificado 1 2658391 72287.57 2.72%

ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

TOTAL

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO
GASTO DE INVERSIÓN 

EJECUTADO

39´159.290,59 33981551.67 25507320.83 5,177,738.92 213558.82

Ínfima Cuantía 428 710292.66 428 710292.66

Publicación

Licitación

Subasta Inversa Electrónica 70 2818764.89 62 2067292.17

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial 14 1639829.02 9 344463.21

Catálogo Electrónico 201 224232.29 350 436210.02

Cotización

Ferias Inclusivas

Otras

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

2. Incrementar la eficiencia del Instituto Ecuatoriano de 

Seguridad Social

CUMPLIMIENTO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: EN  CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

META  POA

INDICADOR DE LA META

RESULTADOS

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

Número Total Número Total 

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

https://www.compraspublicas.gob.ec

/ProcesoContratacion/compras/PC/b

uscarProceso.cpe?sg=1#

% CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN

Valor Total

Finalizados 

Valor Total 

ARTICULACIÓN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE 

LA INSTITUCIÓN 

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN

ESTADO ACTUAL 
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Adjudicados

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:
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DATOS GENERALES

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTÁMENES EMANADOS
INFORME EL CUMPLIMIENTO DE 

RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES
OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN (Literal h del 

artículo 7 de la LOTAIP)

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 
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