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POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD

SI /NO 
DESCRIBA LA POLÍTICA 

IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL 

RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE 

LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Políticas públicas interculturales NO

Políticas públicas generacionales NO

Políticas públicas de discapacidades NO

Políticas públicas de género NO

Políticas públicas de movilidad

humana
NO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:



* Incrementar la calidad, calidez y cobertura en la prestación de los servicios de 
salud. 
 
* Incrementar la eficiencia operacional. 
 
* Incrementar las capacidades técnicas y administrativas del Talento Humano. 
 
* Incrementar el desarrollo del Talento Humano. 
 
* Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros.    



EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA PRESUPUESTARIA 

PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO 

448833.74 355341.06  79.17%  



PROCESOS DE CONTRATACIÓN 

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL  

  Número Total  Valor Total 

Ínfima Cuantía 6 24688.693 

Régimen Especial 1 24700 

Catálogo Electrónico 104 19339.1008 



LOGROS 2018 

FÁRMACOS E INSUMOS 



Nombre de contacto 1: Dra. Fanny Beatriz Cevallos Cueva 

Teléfono: 2683-165 ext. 107 

E-mail: fcevallosc@iess.gob.ec 

Nombre de contacto 2: Ing. María del Cisne Pogo Tacuri 

Teléfono: 2683-165 ext. 101 

E-mail: mpogo@iess.gob.ec 

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en los 
formularios dispuestos para el efecto con la Ing. María Pogo 
Tacuri. 




