INombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Enidad
cuentas:

Centro de Especialidades - Comité del Pueblo

institucion:

nstit

[Adscrita a qué institucion

[FUNCIGN A LA QUE PERTENECE

[Funcion Ejecutiva

[Funcion Legislativa

[Funcion ludicial

[Funcion de Transparencia y Control Social

[Funcin Electoral

[GAD

SECTOR:
SECRETAY

[MINISTERIOS COORDINADORES
[MINISTERIOS SECTORIALES

PROMOCION Y
INSTITUTOS DE INVESTIGACION

TGUALDAD.
[EMPRESAS PUBLICAS.

(AGENCIAS DE REGULACION ¥ CONTROL

SECRETARIAS TECNI

(BANCA PUBLICA
SERVICIOS.

EGURIDAD

DIRECCIONES

[CORPORACIONES

PROGRAMAS

CoNsEIoS

[OTRA INSTITUCIONALIDAD

Unidad de Administracian Financiera - UDAF:

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD:

Unidad de Atencién o Gestion - UAG:

DomiciLio

Provincia

Pichincha

Canton:

Quito

Parroquia:

[Comité del Pueblo

Direccion:

Juncal, lote 100

Correo electronico:

Pagina web:

Teléfonos

23968200

RUC,

1768182630001

LEGAL DE LA UNIDAD DE N Fi

ANCIERA:

[Nombre el o a representante legal de fa institucion:

(Cargo del o a representante legal de Ia nstitucian:

[Fecha de designacion:

Correo electranico:

Teléfonos

[RESPONSABLE DE LA ERATIVA

[Nombre del o a responsable:

luan £

Cargo.

Director

[Fecha de designacion:

20/08/2018

Correo electronico:

[Teléfonos:

3968200

[RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

[Nombre del o a responsable:

Juan €

Cargo:

Director

[Fecha de designacion:

20/08/2018

Correa electronico:

[Teléfonos

3968200

REsP REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE

ISTEMA:

[Nombre del o a responsable:

[Armando W: Caiiao

Cargo.

Liquidador

[Fecha de designacion:

01/06/2017

Correo electrénico:

[Teléfonos:

3968200

[DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

eriodo del cual rinde cuentas:

2018

Fecha en que se realizd la Rendicion de Cuentas ante fa
civtadania:

Lugar en donde se realizd la Rendicion de Cuentas ante la
ciudadania

Centro de Especialidades - Comité del Pueblo

[COBERTURA

[COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

N DE UNIDADES

[Nacional

COBERTURA GEOGRAFICA

INTEGRA:

[COBERTURA

N.- DE UNIDADES

Zonal

Regional

Provincial

Distrital

Circuitos

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

[COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:

TINK AL MEDIO DE

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO.

RESULTADOS
AVANCE/CUMPLIMIENTO

LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

del Pueblo

Salas de espera y auditorlo del Centro de Especialidades

120/120

b.

a

cuments/10162/ddbAg6cs

Zcde-4e63-bed0:

[MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

onon TINK AL MEDIO DE
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA VERIFICACION PUBLICADO
'COMUNIDAD Sici) EN LA PAG. WEB DE LA OESERVACIONES
wenTucion
o
O
Comités de usuarios O
Defensorias comunitarias NO
otros O
[ RENOICON O CUTNTAS
DESCRIBAL LINK AL MEDIO DE PAG. WEB
Fases PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGASIO NO Tort momENTO AT e e AT Ta Rt OBSERVACIONES

VERIFICACION
NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N.USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS | PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA
iy
Nacional
Zonal
Regional
Provincial
Disrital
Circuial b.
Parroquias de Comité Del —
Pueblo, Ponceano, Carcelén, Q45Sedse-Odfé-AGbd:
Kennedy, San Isidro del Inca, Masculino: 223.009 Mestizos,ind 966
Cantonal ! Calderén Carapungo, Lano 5329 Femenino. 312.283 blancos, montubios y mulatos.
Chico, Zambiza,
Guayabamba, Nay6n.
Parroquial
Comunidad o recinto;
[PARTICIPACION CIUDADANA
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIGN PUBLICADO
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGASI O NO e
INSTITUCION
Se han Implementado mecanismos de particpacion cludadana o
12 I formulacion de olanes v olticas
Se coordina con las instancias de participacion exstentes en el o
territorio
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA'SI O NO T
INSTITUCION
Conselo Ciudadanos Sectoriales o
i liberacion o
Conseio Consultivo o
onsulta a1a cudadania o
Audiencia piblica NO
otros No.
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD.
LINK AL MEDIO DE

13


mailto:jacostai@iess.gob.ec
http://www.iess.gob.ec/
mailto:jacostai@iess.gob.ec
mailto:jacostai@iess.gob.ec
mailto:asevillac@iess.gob.ec
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/ddb496c5-7cde-4e63-bcd0-a0b861b7657e
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/ddb496c5-7cde-4e63-bcd0-a0b861b7657e
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/ddb496c5-7cde-4e63-bcd0-a0b861b7657e
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/ddb496c5-7cde-4e63-bcd0-a0b861b7657e
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/0455cd5c-0df4-46b4-9664-476e508fabe0
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/0455cd5c-0df4-46b4-9664-476e508fabe0
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/0455cd5c-0df4-46b4-9664-476e508fabe0
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/0455cd5c-0df4-46b4-9664-476e508fabe0

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Mediante Memorando Nro.
1ESS-CE-CP-DA2010.0021-M,
de 09 de enero de 2019 del
Conformacion del equipo de rendicién de cuentas: Unidad de Pt - N 8790
Administracién Financiera (UDAF), Entidad Operativa st
uan Enrique Acosta zquierdo,
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencién. et ‘ZS !\m(mnan:s e Ra= b A TeShec
forman parte de la Comisién
de Rendicion de cuents.
FASEO
en conjunto con el drea
médicay administrativa de
planificacion, adquisiiones,
. s tlento humano, by b -1003: | La informacion ha sido recopilada por la
Disefo de la propuesta del proceso de rendicidn de Cuentas s
propuest P h comunicacion y financiero se Comisién de Rendicién de Cuentas
preperay consolida la
Tos portales de gestion.
En cada una de las dreas:
s Meédicas y Adminisrativas, se
Evaluacion de a Gestin Isttucional Unidad de ol Y -
Administracien Financiera (UDAF), Entidad Operativa si oluaion evaluacones el ST
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencion. & g v & 439a-bedb-fabidneedadt
obtener el informe preliminar
de rendicion de cuentas.
T equipo e Rendician de
Uenar el Formlario de informe de rendicion de cuentas R . N e
establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de s .
s deinforme de rendicién de 4762-2976-01eas4e20cta
FAsE La Direccion adminisrativa en
Redaccion del Informe de rendicion de cuentas st Cinbenbem:tn | [ L b
8 elabord el Informe Rendicién 549f9e334f2
de Cuentas
Con Memorando £.0. Nro. CE-|
CP-DA-0001-2019 I Direccién
Socializacion Interna y aprobacicn del Informe de rendicion g fmimsteativa conjuntamente  htps: b, -7de0-
de cuentas por parte de los responsables. de 4e09-adf0-232909cf4af7
Cuentas y disponen la
socializacininterna en CECP.
Difusion del Informe de rendicion de cuentas a traves de o Difusion por medio de los | bt 5 o
distintos medios infochanels de a Unidad 4
particip medios de los Info Chanel del - "
Se reatizo la rendicion e[ oy " .
Realizacion del evento de rendicion de cuentas st cuentas
2 Unidad
FASE2 Se realizé la Rendicién de
Fecha en que se reaizo Ia rendicion de cuentas ante la g Cuentas ante la https: b, sbsc:
dania 25 de febrero al 28 de febrero 93-92245ca0d3cd
Lugar donde se realizd a rendicion de cuentas ante la o Centro de [ 5 o
ania Comité del Pucblo 4
Incorporacion de los aportes ciudadans en el Informe de B Recopilacion de los aportes | hitps b Ofbe-
rendicion de cuentos 450d-248a- 151
ntrega delInforme de rendicion de cuentas al CPCCS, a e pubico l Informe de | htt b,
eases ntrega del Informe de rendcin de cuentas a CPCCS, o e pubic el Iforme
través del ingreso del Informe en el sistema vitual, Rendicién de Cuentas N 1618 4876-3b39-e11ad1433e04
[Describa tos pri i |
[iNcoreoracioN ok Los LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA
APORTE: 3 EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTION « LINK AL MEDIO DE PAG. WEB
I & RESULTADOS .

COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL

INSTITUCIONAL?(PONGA S0 NO)

por
que dificultaron la

DE LA INSTITUCION

« Aplicacién del programan
de confirmacion de citas

LLAMAR A COMUNICAR CUALQUIER CAMBIO O CONFIRMAR
s medica de especialidades,
cias
dando asi como resultado la
reduccién del ausentismo.
bty b
TET3 de s F0T8 5
LAS PERSONAS CON ENFERMEDADES CRONICAS NO PODEMOS oprucha s creacon el
SUSPENDER LA MEDICACION SIN EMBARGO POR LA s Metoon b
SATURACION DE CITAS SE SUPENDE POR FAVOR CORREGIR ESTO oo
NO PODEMOS SUSPENDER TRATAMIENTO una mejor atencion a
[oirusion v LA GESTION
[uisrano oe EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y ey Orgénica
TINK AL MEDIO OE
CANTIDAD DE ESPACIO PORCENTAJE DEL PPTO. DELPAUTAJE |  VERIFICACION
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO | PAUTADO Y/0 minuTos | PORCENTAJE DELPPTO. DL PAUTAYE QUE SE DESTING A QUESE DESTING AMEDIOS | PUBLICADO EN LA PAG..
PAUTADOS NACIONALES WEB DE LA
wermiritn
Radio:
Prensa
b.
1016
Television: 2 0 0 0 0
9c5a8c21-6b6c-41f5-
2393-92a45ca%d3cd
[Wedios digiales
Y ACCESO A LA LA GESTION Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
VERIFICACIGN PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA'SI O NO INSTITUCION
https: b
elsitio Web de blecidos en el s s/webl/guest/ley-de-
.7 de 1 LOTAI.
Publicacion en a pdg. Web del Informe de Rendicion de Cuentas. hitps: b
v sus medios de verificacién establecido en el ltera m, del Art. 7 s s/web/guest/ley-de-

de la LOTAP.

[PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAT

NACIONAL DEL BUEN VIVIR

TINKATWIE
VERIFICACION PUBLICADO

humana, luchando contra

parte de los pacientes -
usuarios del centro.

discriminacion.

ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS. PONGA i O NO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION.
Tt b
La institucion tiene articulado el Plan Estratégico Insitucional st ument
(pE1) al BV D.+474
Tt bec/d
N ocuments/10162/6438951
La institucion tiene artculado el Plan Operativo Anual (POA) al Resumentdel+ActatNo.+
C.D.+673.pdf
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACIGN DE POLITICAS PUBLICAS yn 'DESCRIBA LA POLITICA DETALLE PRINCIPALES | EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIEENTO DE
PARA LA 1GUALDAD IMPLEMENTADA IGUALDAD.
Se han realizado Integracion de los
nferencias en ar icipantes, identificacion
(ticss i e | - a oo 1MEACION | tegracion de los participantes, identifcacion de posibles
Politicas piblicas interculturales si i 3
confiictos, fortalecimiento de trajo en equipo
general sobre varios temas | fortalecimiento de trajo en
entre elos interculturalidad equipo.
Las profesionales de geriatra
realizan charlas a los
fentes en los dia
pacientes on 105 e e | Aceptacion de diferencias e
Politicas piblicas generacionales sl edad, aumento del clima de |Aceptacion de diferencias de edad, aumento del clima de respeto,
mayor para evitar el ageismol e
luehando contra el maltrato.
¥ concientizando a a
ciudadania
salud
realzan charlascon | Aumenta la concientizacion
diferente tem d landoun | Aumenta la de la temética, revelando un mejor
Politicas piblicas de discapacidades si ellas discapacidades, | mejor trato a los aflados por trato a los afilados por parte de los pacientes - usuarios del
manejando discurso parte de os pacientes - | centro.
inclusivo y motivante para usuarios del centro.
impartieron char
Se mpartieron charlas 218 | oo de as charas fos
comunidad por parte de | . ie1tes han indicado tomar
diferentes profesionales de | * p Después de las charlas los pacientes han indicado tomar|
e ° conciencia de sus acciones, ’ e "
e . " la salud, generando o referido tombién ue,|conCencia_de sus acciones, han referido también _que
ideologlas de equidad de [ 120 ETR SO R A% fimplementaran pequenas pricticas que mejoren la calidad del
generoen avida diariacon [ "7 STETIA PEAUEHES g3 ge sus parefas
e s O e o2 s pee
estlo de vida (B8
Se han realizado
dea temti landoun [ Aumenta la de Ia temtica, revelando un mejor]
Politicas piblicas de movilidad humana st o el moidad | melor trato aos afilados por trato a los afiiados por parte de los pacientes - usuarios del

ARTICULACION DEL POA A L « !
LA INSTITUCION

DE

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS

FUNCI
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

FUNCIONES/
DE 18 INSTITUCION.

calidad, calidez elaccesoy

entrega de las prestaciones y servicios institucionales a nivel
nacional

calidad,
e servicios de salud

la prestacion

Incrementar 12 eficiencia del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social

Incrementar la eficiencia operacional

Incrementar el desarrollo el talento humano del Instituto

Incrementar las capacidades técnicas y administrativas del
Talento Humano.

Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros y fondos

Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros

[cumpLIMIENTO DE LA E1ECUCION

Y PRESUPUESTARIA

META POA

RESULTADOS.

E3
CUMPLIMIEN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

18 0hr weRnE s

2/3


https://www.iess.gob.ec/documents/10162/962e278d-8794-4a53-a4b6-f4f54e9bed44
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/962e278d-8794-4a53-a4b6-f4f54e9bed44
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6d6d7bd5-f0d3-4ab3-aaab-05fb184db4f6
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6d6d7bd5-f0d3-4ab3-aaab-05fb184db4f6
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/0d2bb469-bb8d-499a-be9b-fa0191ee4a2f
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/0d2bb469-bb8d-499a-be9b-fa0191ee4a2f
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/e30140ba-c76e-476a-a976-01ea94e20cfa
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/e30140ba-c76e-476a-a976-01ea94e20cfa
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/aed698cb-b673-4e3e-aaa3-c549f9e334f2
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/aed698cb-b673-4e3e-aaa3-c549f9e334f2
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/31930312-7de0-4e09-adf0-232909cf4af7
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/31930312-7de0-4e09-adf0-232909cf4af7
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9c5a8c21-6b6c-41f5-a393-92a45ca9d3cd
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9c5a8c21-6b6c-41f5-a393-92a45ca9d3cd
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/4daa5a89-bce9-4231-9014-61c6eb5322b1
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/4daa5a89-bce9-4231-9014-61c6eb5322b1
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/f30b2991-bdcb-487e-a46a-9ffdbda259ab
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/f30b2991-bdcb-487e-a46a-9ffdbda259ab
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9c5a8c21-6b6c-41f5-a393-92a45ca9d3cd
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9c5a8c21-6b6c-41f5-a393-92a45ca9d3cd
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9c5a8c21-6b6c-41f5-a393-92a45ca9d3cd
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9c5a8c21-6b6c-41f5-a393-92a45ca9d3cd
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/0f43e124-0fbc-460d-a48a-8d672812f51e
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/0f43e124-0fbc-460d-a48a-8d672812f51e
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/af845937-9908-487f-ab39-e11ad1433ee4
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/af845937-9908-487f-ab39-e11ad1433ee4
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9c5a8c21-6b6c-41f5-a393-92a45ca9d3cd
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9c5a8c21-6b6c-41f5-a393-92a45ca9d3cd
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9c5a8c21-6b6c-41f5-a393-92a45ca9d3cd
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9c5a8c21-6b6c-41f5-a393-92a45ca9d3cd
https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia
https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia
https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia
https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia
https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia
https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/33703/C.D.+474
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/33703/C.D.+474
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/33703/C.D.+474
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6438951/Resumen+del+Acta+No.+C.D.+673.pdf
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6438951/Resumen+del+Acta+No.+C.D.+673.pdf
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6438951/Resumen+del+Acta+No.+C.D.+673.pdf
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6438951/Resumen+del+Acta+No.+C.D.+673.pdf
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/591c18c4-a809-4f14-90aa-c0b6f7ca8c20
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/591c18c4-a809-4f14-90aa-c0b6f7ca8c20

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Contraloria General del Estado

1ESS CD-PR2018-0005-M

Contraloria General del Estado

Cu
Examen especial "al proceso precontractual, contractual,
efecucion y pagos del contrato less-pg-2014-0018-¢ de 18 de
agosto de 2018, en el nstituto ecuatoriano de seguridad

IESS-DSGSIF-2018-0534-M

Cumplimient 12 expediente c-2015-09

1ESS CNCE 20180029 M

Contraloria General del Estado

Cumplimiento recomendacion no. 9 del expediemte a-2016-
0

1ESS-CPPSSP-2018-1224-M

Intendencia Nacional de Sefuridad Social

Cumplimiento cabal a a recomendacion numero 8 del

ESS-CPPSSP-2018-1228-M

Contraloria General del Estado

Disposicién de aplicacién de recomendaciones al examen
especial no. dai-ai-0227-2017-expediente 2-2017-22

1ESS-CPPSSP-2018-1245-M

Contraloria General del Estado

Cumplimient 17 expediente ¢-2015:09

IESS CPPSSP-2018 2562 M

Contraloria General del Estado

01 201803

1ESS-CPPSSP-2018-3448-M

Conocimiento e implementacion recomendaciones 1y 2 del

ESS-CPSSP-2018-2315-M

Tecuerdo camplimiento a las recomendaciones y
disposiciones establecidas en los diferenres examenes
especiales y auditorias efectuadas; y atencién a
requerimiento de informacisn solicitados por los organismos

1ESS-CPSSP-2018-5350-M

 7fe2-

Contralorfa General del Estado

Recomendacidn nro. numero 10 del expediente a-2017-22

ESS-CPPSSP-2018-5378-M

Contraloria General del Estado

‘Conocmiento y cumplimiento al memorando nojess-dpp-
018:0390:m

1ESS-CPPSSP-2018-5382-M

Contralorfa General del Estado

especial

Contraloria General del Estado

Disposiciones emitidas por el consejo directivo del fess en
Secion de 23 de mavo de 2018

1ESS-PCD-2018-0206-ME

Se traslada memorando no.ess-dpp-2018-0514-m y circular

diat

parte de d

1ESS-CP:

Contraloria General del Estado

Cumplimiento recomendacion 3 y 4 emitidas por organismo
.

1ESS-CPPSSP-2018-7926-M

Contralorfa General del Estado

Solicitud de aplicacién de recomendaciones del examen

ESS-CPSSP-2018-8573-M

Contraloria General del Estado

Referente ala solicitud de aplicacion de las
1y

1ESS-CPPSSP-2018-8706-M

Contralorfa General del Estado

IESS-DSGSIF-2018-4630-M

U COAEAD0 B T T T T r——
DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS EREURE INSTIUCION
o
"A24 Porcetaje de ejecucion
1 fi 132781284 § 844231739 74,53% 113278128 | § 8.44231739|  7453%
Corriente TOTA
Incrementar el uso eficiente de losrecursos financieros | A27 Poreentale de ejecucién
2 i tar el uso eficiente de | L e MEblORS 141142808 | $ 109107380 77,30% vanasos| s rosrosso| 7w [ .
3d5e-4731-8602-
A28 Porcentaje de ejecucion iateneta 2
3 fi 1906.489.98 | $ 1516.770,35 79,56% 1.906.489,98 | $ 151677035  79,56% ELdizacadd
Corriente - INSUMOS
'A29 Porcentaje de ejecucion
4 Incrementar L -TALENTO | $ 639118644 | 5.646.964,13 8836% 639118644 | § 564696013 836%
sumann
| CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN_CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EIECUCION PRESUPUESTARIA POR META, MATR
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS ADO %c e
s 1132781288 | § 844231739 7453% . N "
ToTAL s 1132781284 ] § 844231739] § 075
‘GASTO CORRIENTE ‘GASTO DE INVERSIGN
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ‘GASTO CORRIENTE PLANIFICADO curmoo PLANIFICADD GASTO DE INVERSIGN EIECUTADO
B 1132781284 |6 1089873122 | 6 821756273 | 6 429.08162 | $ 22475456
v G BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL
= LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
“Adjudicados
TIPO DE CONTRATACION 5
Nimero Total Valor Total Namero Total Valor Total INSTITUCION
fnfima Cuantia 57 s 19129705 2 s 161833.49
Publicacion
Licitacion
Subasta 3 1200.695.68 1 S 538.260.28
Procesos de Emergencia
Cancurso publico
Contratacion Directa
Menor Cuantia .
Lista corta .
Produccion Nacional T
Terminacion Unilateral 1 B 322640,00 1 S 111.794.76. I
Consultoria
Régimen Especial 1 S 7.797.00
Catdlogo Electrénico 11 B 975.063,82 7 S 34815935
Cotizacion
Ferias Inclusivas
Otras
A DE BIENES
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
ENAJENACION DE BIENES VALORTOTAL N Ln PAG, WEB DE LA
INSTITUCION
Traspaso de bienes del Centro de Especialidades San Juan $ 101.397.20 |12 Losd
ument
1673-436a-be0d-
Traspaso de bienes de Hospital San Francisco s 0218 19798226082
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
TINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALORTOTAL N La PAG, WEB DE L
wermici
INCORPORACION DE v 3 a Y CONTROL SOCIAL, ¥ LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
INFORME EL
CUMPLIMIENTO DE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/0 DICTAMENES EMANADOS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES BT e T )
DICTAMENES
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