P;[b INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
% DIRECCION PROVINCIAL SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS

INFORME DE ACTIVIDAD

POLITICA 3.1. “FOMENTO DE LA CULTURA DE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES A EMPLEADOS PUBLICOS ANO 2018”

ANTECEDENTES.-

Con la finalidad de cumplir con la planificacién de capacitaciones del Plan Anual de
Aseguramiento dispuesto para el 2018, en el cual se establece como una de sus prioridades la
de Fomentar la Poblacién, y en cumplimiento a las directrices de la Direccién Nacional de
Afiliacién y Control Técnico; a continuacién me permito presentar el siguiente informe del
evento que se realiz6 con éxito en el SALON AUDITORIO DE LA DIRECCION
PROVINCIAL Y CENTRO MEDICO INTEGRAL GERONTO GERIATRA IESS SANTO
DOMINGO.

CAPACITACI(’)N CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES A EMPILFEADOS
PUBLICOS

Fecha : Miercoles 12 de diciembre del 2018

Duracién : 09:00pm-17:00pm

Lugar : SALON AUDITORIO DEL CENTRO GERONTO -
GERIATRICO IESS SANTO DOMINGO.

N° de Participantes : 102 asistentes.

OBJETIVO PRINCIPAL.-

Orientar y brindar informacién al empleador, al contratante de seguro y el trabajador,
fomentando la cultura previsional y de cumplimiento de obligaciones patronales a través de
charlas, capacitaciones, conferencias, asesoramiento, visitas, monitoreo y apoyo técnico en el
manejo de la normativa legal y del portal del IESS.

DESARROLLO.-

A fin de cumplir con el cronograma de capacitacién, siendo las 9HOO am, se da inicio a la
capacitacion, que tuvo una duracién de cinco horas, en donde participaron otros exponentes
enfocandonos en los derechos y obligaciones de empleadores, aplicando la normativa vigente,
contando con la participacién del Ing. César Silva Responsable del 4rea de Afiliacion,
compartiendo acerca de las Prestaciones y Servicios que otorga el IESS de manera detallada.
Cabe recalcar que se trabaja conjuntamente con los funcionarios del Seguro de Riegos del
Trabajo por el tema de capacitaciones con el fin de que la jornada tenga diferentes temas.

SERVICIOS BRINDADOS.-

e [ESS-Organizacién, Misién y Vision.

e Normativa Legal Vigente

¢ Derechos y Obligaciones del Afiliado.

e Manejo de la pagina web para afiliados

e Tipos de Afiliacién (Seguro General, Voluntaria).
e Tipos de Empleadores.
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¢ Atencion a casos especificos

¢ Extension de cobertura del Seguro General.

® Derechos y Obligaciones del Empleador y Afiliado.

* Prestaciones y Servicios que brinda el IESS-BIESS.

¢ Cultura de Cumplimiento de obligaciones patronales
¢ Correcto uso de la clave patronal.

RESULTADOS.

Se capacitdé un total de 102 asistentes, mediante la proyeccién se explico para un mejor
entendimiento, en donde pueden conocer las prestaciones del IESS como afiliados y las
responsabilidades patronales como empleadores. Ademas se realiza foros en el transcurso de la
capacitacion con el fin de dar solucién a problemas puntuales.

Atenfaménty;
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Ing. César Augusto Silva Lumbano
Responsable de Afiliacion
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ANEXOS FOTOGRAFICOS







