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INSTRUCTIVO PARA USO DE LA PLATAFORMA SOCIO EMPLEO 

Guías para creación y/o actualización del registro “Hoja de Vida” de la plataforma Socio 

Empleo del Ministerio del Trabajo, postulación y participación en los Concursos de 

Méritos y Oposición convocados por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. 

 
A. ANTECEDENTES 

 
Mediante Registro Oficial No. 437 de 27 de febrero de 2019, el Ministerio del Trabajo 
publicó el Acuerdo Ministerial Nro. MDT -2019- 022 de 29 de enero de 2019, la Norma 
Técnica del Subsistema de Selección de Personal, cuyo objeto es “establecer las 
responsabilidades institucionales y el procedimiento para la realización de los concursos de 
méritos y oposición a través de los instrumentos de carácter técnico y operativo que 
permitan al Ministerio del Trabajo en conjunto con las unidades de administración del 
talento humano - UATH de las instituciones del Estado sujetas al ámbito de la Ley Orgánica 
del Servicio Público - LOSEP, ejecutar de forma transparente, objetiva e imparcial el 
procedimiento para seleccionar el talento humano más idóneo entre los postulantes para 
ocupar un puesto público”. 

 
 
B. OBJETIVO GENERAL 

 

El presente manual tiene como objetivo guiar a los postulantes en general convocados al 
concurso de méritos y oposición, para que realicen la actualización de la Hoja de Vida y 
postulación en la Plataforma Tecnológica Socio Empleo de manera adecuada. 

 
 

C. GENERALIDADES DE LA PLATAFORMA SOCIO EMPLEO 

 
Conforme la normativa legal vigente, la Plataforma Tecnológica “Socio Empleo” del 
Ministerio de Trabajo, es el único sistema habilitado para la ejecución de los concursos de 
méritos y oposición, a través de la cual se desarrolla el proceso bajo los principios de 
transparencia y confiabilidad, garantizando el debido proceso así como la efectividad del 
mismo. 

 

Requerimientos Técnicos para un adecuado uso de la Plataforma Socio Empleo: 
 
Para tener un óptimo uso del sistema, es necesario que los equipos de computación, 
cuenten con las siguientes especificaciones: 
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 Acceso a Internet 

 Disponer de acceso a un navegador Web, versiones mínimas: 

 Mozilla Firefox 4 

 Google Chrome 11 
 Conexión a Internet (Banda Ancha) 

 
D. PASOS EN LA PLATAFORMA SOCIO EMPLEO 1.- INGRESO AL SISTEMA 

 

 Se debe ingresar al sistema a través del siguiente Link:

http://www.socioempleo.gob.ec/socioEmpleo-war/paginas/index.jsf 
 

 Una vez que se ingrese al Link, aparecerá en la pantalla lo siguiente y damos click en 
“BUSCADORES DE EMPLEO”:

 

 Deberá ingresar su “Número de cédula” y “Contraseña”.
 Si olvidó su contraseña debe seleccionar la opción “Contraseña: ¿Olvidaste tu 

contraseña?”, y le llegará a su correo electrónico, una nueva contraseña.
 

ACTUALIZACIÓN DE HOJA DE VIDA 
 

 Una vez que ingrese a la Plataforma con su usuario y contraseña, le aparecerá la 
siguiente Pantalla:

http://www.socioempleo.gob.ec/socioEmpleo-war/paginas/index.jsf
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 Deberá dar click en “Actualiza tu Hoja de Vida Aquí”; y, a continuación aparecerá la 
siguiente pantalla con los diferentes ITEM (pestañas) para registrar información:

 
 
 

 La información que se registre en cada ITEM (pestaña) es exclusiva responsabilidad del 
postulante, así como la veracidad de la misma.

 

 CAMPO “INFORMACIÓN PERSONAL”: 
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 Deberá registrar toda la información que le solicite la plataforma en este ITEM,
recordando que la dirección que señala en “Correo electrónico”, será a la cual, la 
Plataforma y la Unidad de Talento Humano realizará las NOTIFICACIONES y 
COMUNICACIONES que se requieran conforme al procedimiento. 

 

 Las opciones que se presentan en este ITEM son de registro, lista desplegable y 
selección de opciones, que deberá usar según cada sección.

 Una vez registrada la información de este ITEM, dar click en GUARDAR. 

CAMPO “INSTRUCCIÓN FORMAL”: 
 

 En este ITEM deberá registrar la información referente a INSTRUCCIÓN FORMAL 
según el “Nivel de Instrucción”.

 
 Deberá dar click en la lista desplegable de la barra azul de Nivel de Instrucción

 

 Seleccione el Nivel de Instrucción que corresponda en cada caso, de lo cual 
aparecerá la siguiente pantalla:
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 Deberá registrar la información que se solicita en todas los campos según la lista 
desplegable y en “No. del registro del SENESCYT, si no posee la información para 
registro, dar click en el “Consultar No. SENESCYT AQUÍ” y se abrirá la página 
para consulta de títulos de SENESCYT.

 En este ITEM se presentan además las opciones de edición    y eliminación 
que deberá usar según el caso y la necesidad.

 Una vez concluido el registro de información, dar click en GUARDAR 

CAMPO “EXPERIENCIA”: 
 

 En este ITEM de la experiencia, deberá ingresar la información de su trayectoria 
laboral, por lo que se recomienda que sea llenado con el/los certificado(s) 
laboral(es) en mano para contar con los datos exactos que solicita la Plataforma.

 Para el caso de la experiencia en el IESS es importante recordar que debe dar un

click en el recuadro en “Trabajas en este lugar hasta la fecha actual” que le  
permita considerar la fecha de su experiencia hasta el momento de su postulación. 

 En la sección: “Pertenece a la Red Nacional de Salud”, al dar el click en el casillero 
correspondiente, le permite establecer que pertenece a la Red Nacional de Salud, y 
la institución en la que labora.

 En este ITEM de la experiencia, se presentan además las opciones de edición    y 

eliminación que deberá usar según el caso y la necesidad.

 Una vez que se haya concluido con el registro de información en este ITEM, dar click

en GUARDAR.  
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CAMPO “ACCIONES AFIRMATIVAS”: 
 

 Seleccionar de las opciones “SI” o “NO” que constan en las secciones de color azul, 
según corresponde en su caso.

 Dar click en GUARDAR 
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 Para su conocimiento, indico que las “ACCIONES AFIRMATIVAS” serán consideradas 
conforme lo establece el artículo 31 de la Norma Técnica del Subsistema de 
Selección, para el Puntaje Final.

 

POSTULACIÓN 
 

 Deberá ingresar a la Plataforma Socio Empleo, dentro de las fechas señalas en la 
convocatoria, al siguiente link: 
http://www.socioempleo.gob.ec/socioEmpleowar/paginas/index.jsf

 Ingresar con su usuario y contraseña
 

 Busque las ofertas del IESS en el enlace “Ofertas del sector público”
 

 Visualice las vacantes disponibles del IESS, pulsar “VER”

http://www.socioempleo.gob.ec/socioEmpleowar/paginas/index.jsf
http://www.socioempleo.gob.ec/socioEmpleowar/paginas/index.jsf
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 Verifique las Bases del Concurso en 'Ver bases del concurso'
 

 

 Si cumple con el perfil presione “Aplicar”
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 La fase de postulación consta de INSTRUCCIÓN FORMAL, EXPERIENCIA GENERAL Y 
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD en cuatro (4) pasos.

 

INSTRUCCIÓN FORMAL 
 

 La primera pestaña que aparece corresponde a “Instrucción formal – Paso 1/4", en 
ella el primer recuadro responde a la información del puesto al que Usted está 
aplicando, y en la última columna “¿Cumple lo requerido?” deberá dar click en la 
opción de si cumple.

 En el segundo recuadro de la pestaña “Instrucción formal – Paso 1/4", consta la 
información que Usted registró en su Hoja de Vida, de la cual deberá seleccionar 
dando click en las opciones que aparecen.

 Una vez seleccionado el cumplimento en lo antes mencionado, dar click en
“Continuar”. 

 

EXPERIENCIA GENERAL 

 La segunda pestaña que aparece corresponde a “Experiencia General – Paso 2/4", 
en ella el primer recuadro responde a la información del puesto al que Usted está 
aplicando, y en la última columna “¿Cumple lo requerido?” deberá dar click en la 
opción de si cumple.

 
 En el segundo recuadro de la pestaña “Experiencia General – Paso 2/4", consta la 

información que Usted registró en su Hoja de Vida, de la cual deberá seleccionar 
dando click en las opciones que aparecen.

 
 Una vez seleccionado el cumplimento en lo antes mencionado, dar click en

“Continuar”. 
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RECUERDE: 
 

Una vez que haya registrado su hoja de vida en la plataforma Socioempleo, ésta se 
congelará a la fecha de postulación, POR ESO ES IMPORANTE QUE VERIFIQUE SUS 
DATOS ANTES DE GRABAR. 

 

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD 
 

 La tercera pestaña que aparece corresponde a “Acuerdo de Confidencialidad – 
Paso 3/4".

 
 Leer detenidamente el contenido y dar click en “Continuar”
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 La cuarta pestaña que aparece corresponde a “Acuerdo de Confidencialidad – Paso 
4/4".

 
 Leer detenidamente el contenido.

 
 Dar click en “Aceptar” y “Aplicar”.

 

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 Una vez que acepte y aplique, deberá dar click en “Aceptar” en la siguiente pantalla 
que aparecerá:

 

 
 

E. RECORDATORIO: 
 

 Le recordamos que concluida la postulación, podrá dar seguimiento del cronograma 
del concurso, dando click en Ofertas del Sector Público y en la misma pantalla en la 
parte posterior dar click en “Tus oferta del sector Público”. 
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 Aparecerá la siguiente pantalla: 
 

 

 Al dar click en “Ver Cronograma”, se despliega una pantalla en la que detalla el 
cronograma del proceso y cada actividad con fecha de inicio y fin, para que el 
postulante este pendiente de cada etapa del proceso. 
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F. ASPECTOS IMPORTANTE: 
 

 Previo a la postulación y participación al concurso de méritos y oposición, el 
postulante deberá ACTUALIZAR la hoja de vida en la Plataforma Socio Empleo, ya 
que la información ingresada se encontrará sujeta a validación. 

 

 Una vez que hayas registrado tu hoja de vida en la plataforma Socio Empleo, ésta se 
congelará a la fecha de postulación, POR ESO ES IMPORANTE QUE VERIFIQUE SUS 
DATOS ANTES DE GRABAR. 

 
 La Plataforma Socio Empleo estará habilitada para la postulación y participación, 

únicamente en las fechas establecidas en el cronograma general del proceso, por lo 
que es estricta responsabilidad del postulante, efectuar dicha acción en los plazos 
establecidos. 

 
 Las personas extranjeras que apliquen a un concurso de mérito y oposición deben 

tener residencia en el país de al menos 5 años. (LOSEP Art. 5.- Requisitos para el 
ingreso). 

 
 Los datos registrados en la Plataforma Socio Empleo como parte de la experiencia, 

deben coincidir con los documentos sustento, por lo que se recomienda que la hoja 
de vida sea ingresada verificando los certificados laborales. 
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DATOS COMPLEMENTARIOS 
 

 Nombres del Sistema a utilizar: Plataforma del Ministerio de Trabajo “Socio 
Empleo” 

 Link: http://www.socioempleo.gob.ec/socioEmpleo-war/paginas/index.jsf 
 Tipo de indicaciones: Para el proceso de Actualización de hoja de vida, Postulación 

y Participación en la plataforma “Socio Empleo” por parte del postulante. 

http://www.socioempleo.gob.ec/socioEmpleo-war/paginas/index.jsf

