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INSTITUTO ECUATORIANO DE &'IESS
SEGURIDAD SOCIAL

INSTRUCTIVO PARA USO DE LA PLATAFORMA SOCIO EMPLEO

Guias para creacion y/o actualizacion del registro “Hoja de Vida” de la plataforma Socio
Empleo del Ministerio del Trabajo, postulacién y participacion en los Concursos de
Méritos y Oposicion convocados por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

A. ANTECEDENTES

Mediante Registro Oficial No. 437 de 27 de febrero de 2019, el Ministerio del Trabajo
publicé el Acuerdo Ministerial Nro. MDT -2019- 022 de 29 de enero de 2019, la Norma
Técnica del Subsistema de Selecciéon de Personal, cuyo objeto es “establecer las
responsabilidades institucionales y el procedimiento para la realizacion de los concursos de
meéritos y oposicion a través de los instrumentos de cardcter técnico y operativo que
permitan al Ministerio del Trabajo en conjunto con las unidades de administracion del
talento humano - UATH de las instituciones del Estado sujetas al dmbito de la Ley Orgdnica
del Servicio Publico - LOSEP, ejecutar de forma transparente, objetiva e imparcial el
procedimiento para seleccionar el talento humano mds idéneo entre los postulantes para
ocupar un puesto publico”.

B. OBIJETIVO GENERAL

El presente manual tiene como objetivo guiar a los postulantes en general convocados al
concurso de méritos y oposicion, para que realicen la actualizacién de la Hoja de Vida y
postulacion en la Plataforma Tecnoldgica Socio Empleo de manera adecuada.

C. GENERALIDADES DE LA PLATAFORMA SOCIO EMPLEO

Conforme la normativa legal vigente, la Plataforma Tecnoldgica “Socio Empleo” del
Ministerio de Trabajo, es el Unico sistema habilitado para la ejecucién de los concursos de
méritos y oposicién, a través de la cual se desarrolla el proceso bajo los principios de
transparencia y confiabilidad, garantizando el debido proceso asi como la efectividad del
mismo.

Requerimientos Técnicos para un adecuado uso de la Plataforma Socio Empleo:

Para tener un éptimo uso del sistema, es necesario que los equipos de computacién,
cuenten con las siguientes especificaciones:

siguence en —()-(F H@)-(-2) www.jess.gob.ec
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e Acceso a Internet

e Disponer de acceso a un navegador Web, versiones minimas:
e Mozilla Firefox 4

e Google Chrome 11

e Conexion a Internet (Banda Ancha)

D. PASOSEN LA PLATAFORMA SOCIO EMPLEO 1.- INGRESO AL SISTEMA
» Se debe ingresar al sistema a través del siguiente Link:
http://www.socioempleo.gob.ec/socioEmpleo-war/paginas/index.jsf

» Una vez que se ingrese al Link, aparecera en la pantalla lo siguiente y damos click en
“BUSCADORES DE EMPLEO”:

€)> C @ [OF 1 socioempleo.gob.ec ar/paginas/inde B | o w ¥ In @O ® =

£+ Mis visitados @ Primeros pasos [} Galeria de Web Slice B Sitios sugeridos % . Quipux - Sistema de.. [ Inicio desesion delB.. @ seleccion

) DEL TRABAJO

A @ BUSCADORES DE EMPLEO EMPLEADORES EMPRESAS | @
| -
-i Buscadores de Empleo x
? @ Buscadores de
> & Empleo Q
> . .
Vi) |RI g
- (*1:
& ¥
s 1—_.—‘$
=" ]

O 0
50 Y

Ningy
v pal

» Debera ingresar su “Numero de cédula” y “Contrasefia”.
» Siolvidd su contrasefia debe seleccionar la opcidn “Contrasefia: ¢ Olvidaste tu
contraseia?”, y le llegard a su correo electrénico, una nueva contraseiia.

ACTUALIZACION DE HOJA DE VIDA

» Una vez que ingrese a la Plataforma con su usuario y contrasefia, le aparecera la
siguiente Pantalla:

www.iess.gob.ec
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- TRABAJO

<<PIgna wecalBMONHCar Contrasef:

1557

Registrate si eres parte de
los Grupos de Interés

» Debera dar click en “Actualiza tu Hoja de Vida Aqui”; y, a continuacién aparecerd la
siguiente pantalla con los diferentes ITEM (pestafias) para registrar informacion:

EL TRABAJO 0{ E';#;?ég

23 de agosto de 2018

Bienvenido: <<P3gina inicial 8 Modificar contrasefia § X Cerrar sesion ﬁ

Hoja de Vida

s v &8 s v B 4 B & &£ F

Informacion Preferencias Oficio/Sub Instruccion Idiomas Capacntac:ones Experiencia Evaluacion Logros Acciones Referencias
personal laborales actividades formal desemperio personales afirmativas personales
Cerhflcac:ones

rrererrirrerere

> Lainformacion que se registre en cada ITEM (pestafia) es exclusiva responsabilidad del
postulante, asi como la veracidad de la misma.

CAMPO “INFORMACION PERSONAL”:

TRABAJIO

- www.iess.gob.ec
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» Debera registrar toda la informacién que le solicite la plataforma en este ITEM,
recordando que la direccidn que sefiala en “Correo electrénico”, sera a la cual, la
Plataforma y la Unidad de Talento Humano realizara las NOTIFICACIONES y
COMUNICACIONES que se requieran conforme al procedimiento.

» Las opciones que se presentan en este ITEM son de registro, lista desplegabley
seleccidn de opciones, que debera usar segln cada seccién.

i
» Una vez registrada la informacion de este ITEM, dar click en GUARDAR. H
CAMPO “INSTRUCCION FORMAL”:

> En este ITEM debera registrar la informacion referente a INSTRUCCION FORMAL
segun el “Nivel de Instruccion”.

» Debera dar click en la lista desplegable de la barra azul de Nivel de Instruccién

JISTERIO D -, = Red Socio
ISTERIO DEL TRABAJO N\ E pfelo

agosto de 2019

Bienvenido: <<Pagina inicial 8 Modificar contrasefa @l X Cerrar sesién M

Hoja de Vida
=
Hoja de Wida

'] — H =

-— | da = A

Informacion Preferencias Oficio/Sub Instruccién Idiomas Capacitaciones Experiencia Evaluacion Logros Acciones Referencias
ormal i

personal laborales |actividades| desempefio personales afirmativas| personales
Certificaciones

Instruccion formal

Nivel de Instruccién:

Seleccione

Y

Accion

Mivel de Instruccién: Institucién educativa Titule obtenido

Mo. del registro del
SENESCYT

LICENCIADO EN
TERCER NIVEL UNIVERSIDAD CENTRAL ADMINISTRACION 1005-03-338698 v
DEL ECUADOR
PUBLICA
Para realizar la actuzalizacién de los titulos académicos, clic aqui. Datos de |a SENESCY

» Seleccione el Nivel de Instruccién que corresponda en cada caso, de lo cual
aparecera la siguiente pantalla:
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UMNIWVERSIDWAD CEMTRAL DEL ECUA| ~

ADMINISTRACION PUBLIC ~

DOCTORA EN ADMINISTRACION PUB

MNo. del regist o - Consultar No. E
SENESCY T - B i SENESCYT AUl ]

» Debera registrar la informacién que se solicita en todas los campos segun la lista
desplegable y en “No. del registro del SENESCYT, si no posee la informacién para
registro, dar click en el “Consultar No. SENESCYT AQUI” y se abrird la pagina
para consulta de titulos de SENESCYT.

> En este ITEM se presentan ademas las opciones de edicién ' “ ' y eliminacién
gue deberd usar segun el caso y la necesidad.

]
» Una vez concluido el registro de informacién, dar click en GUARDAR H
CAMPO “EXPERIENCIA”:

» En este ITEM de la experiencia, debera ingresar la informacién de su trayectoria
laboral, por lo que se recomienda que sea llenado con el/los certificado(s)
laboral(es) en mano para contar con los datos exactos que solicita la Plataforma.

» Para el caso de la experiencia en el IESS es importante recordar que debe dar un

click en el recuadro en “Trabajas en este lugar hasta la fecha actual” que le
permita considerar la fecha de su experiencia hasta el momento de su postulacion.
> En la seccion: “Pertenece a la Red Nacional de Salud”, al dar el click en el casillero
correspondiente, le permite establecer que pertenece a la Red Nacional de Salud, y
la institucion en la que labora.
> En este ITEM de la experiencia, se presentan ademas las opciones de edicién ' | y

eliminacion ' ® que deberd usar segun el caso y la necesidad.
» Una vez que se haya concluido con el registro de informacion en este ITEM, dar click
]
en GUARDAR.

www.jess.gob.ec
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TRABAJO

Wi vensbo:

Hoja de Vida
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CAMPO “ACCIONES AFIRMATIVAS”:
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Focha hasta:

Agreger Actividad

|

Currme smssin

Seleccionar de las opciones “SI” 0 “NO” que constan en las secciones de color azul,

segun corresponde en su caso.
Dar click en GUARDAR H

EL TRABAJO

Bienvenido

Hoja de vida

e < = | i = o

Informacién Preferencias Oficio/Sub Instruccién Idiomas Capacitaciones Experiencia Evaluacién

personal aborales | actividades
Certificaciones

Acciones aﬁrmatlvas

de partici

Héroes y heroinas

*Eres héroe o heroina de la patria?: =y — *Eres ex-combatiente de algin conflicto armado?:

Pueblos y Nacionalidades

DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

sI

S

Logros

NO

= Red Socio

S

<<Pagina inicial 8 Modificar contrasefia 8 X Cerrar sesion i

=

Acciones | Referencias
esempefio | personales afirmativas  personales
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» Para su conocimiento, indico que las “ACCIONES AFIRMATIVAS” seran consideradas
conforme lo establece el articulo 31 de la Norma Técnica del Subsistema de
Seleccidn, para el Puntaje Final.

POSTULACION

» Deberad ingresar a la Plataforma Socio Empleo, dentro de las fechas sefialas en la
convocatoria, al siguiente link:
http://www.socioempleo.gob.ec/socioEmpleowar/paginas/index.jsf

» Ingresar con su usuario y contraseia

e “
© Mis vitador © Primercs pases. [ Goier

Stien wgerdos 1 = Qupus - Sitema de.. ] nic

TRABAJO

Buscasores de Empieo

Y — )
=

vitpe: a0

®000®e®e® |nisterio <@, _RedSocio
=219 |

o del Trabajo Empleo
06 de abril de 2017
Bienvenido: GINNA VERONICA ORBE FAZ

<<Pagina inicial@Modificar contrasefialiX Cerrar sesion i

& Puestos del Sector Publico en Concurso & Instituciones del Sector Publico con Con & Ofertas Laborales Ocasionales
Actualiza tu hoja de vida aqui Porcentaje de ingreso Busca ofertas laborales aqui

de tu hoja de vida

Ofertas del sector Privado
i/| v servicios ocasionales del
7% " sector Publico
@ Ofertas del sector Publico
100%

Registrate si eres parte
ifesu] > /los Grupos de Interés
o= \Vocacional L

Hoja de Vida

» Visualice las vacantes disponibles del IESS, pulsar “VER”

siguence en —()-(F H@)-(-2) www.iess.gob.ec
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Concursos de mérito y oposicion disponibles por Institucion

Total: 1142 registros
(10f1) e ) <~ MR ) =

2 Teléfono de
Nuevas vacantes & Puesto en concurso Correo de contacto EORTaCES

Institucion <
instituto ecuatoriano de s
INSTITUTO ECUATORIANO DE

SEGURIDAD SOCIAL IESS et Nusvas vacantes.
BANCO DEL INSTITUTO

couridad|

concursosdemeritosyc 022527792

ECUATORIANO DE SEGURIDAD O Nuevas vacantes. Ver
SOCIAL

n.gonzalez@bies: 0233 70 500

(1of1) e ) <= g = ) =

Todos los derechos de sutor MDT 2012
Privoc

DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

» Verifique las Bases del Concurso en 'Ver bases del concurso'

Carge sobcitados »
Nuevas vacantes: » 1 MCl ADE A ACRADE MAR TN
Buscar por Denaminaciin deol o
st 5
(1ol e) e | e A N B -
s i »
aate 2 a3 / - "
Y Ry S - oe Ptaga Twrpo Restarte
s e

Q CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION Figeallt
NALIETA ale Desde: "] y
TTRIECN o : - NINGUNA POSTULACION TENDRA COSTO ALGUNO
Havta
INOMERE DE LA INSTITUCION: F“Wﬂﬁl DE ESPECIALIDADES - CARLOS ANDRADE MARIN
hea COROCAAL CONCURSO DE NERTTOS Y POSIION PARALOS SGUENTES PUESTCS
RANERD/ 4 22 il 3 Dwnde NC‘G Denomisacion e Ueitad gl
Nastar 191 hesto [rivee
:
Deade
lavin
: v Desdes 7]

» Sicumple con el perfil presione “Aplicar”

cargo solicitados »
Nuevas vacantes: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES - CARLOS ANDRADE MARIN
Buscar por Denominacién del Ordenar =
por enominacion el pueste ~ asc  ~ C
(1 of 2) e < 5 G s
Danominacian del Ublcacian
RUSMO = vnt‘g“"’ RMU . Etapa Tiempo Restante Accién Formularios de
CONVOCATORIA s
esde: 2016-04-23 '

s 1212.0 QuUITO Desde: 00:3 AN How Aplicar
Hasta: 2016-04-3¢ 34 Min
a3 Seqg
CONVOCATORIA b

ENFERMERO/A 3 70 1212.0 QuITo Desdea: 13 Hor Aplicar
Hasta: 34 Min
43 Sea
CONVOCATORIA T

2016-04-27

11 2641.0 QuITO Deaxdet 00:30 13 Hor Aplica

Hasta: 2016-04-3¢ 34 Min
s 23:59
43 Seg
MESICOM en CONVOCATORIA S
SPEC STA EN /e 2016-04-27
CIRUGIA @ S bazes Desda: 20100 13 Hor AT YS

Siguencs en
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La fase de postulacién consta de INSTRUCCION FORMAL, EXPERIENCIA GENERAL Y
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD en cuatro (4) pasos.

INSTRUCCION FORMAL

La primera pestafia que aparece corresponde a “Instruccion formal — Paso 1/4", en
ella el primer recuadro responde a la informacién del puesto al que Usted esta
aplicando, y en la ultima columna “¢éCumple lo requerido?” deberd dar click en la
opcion de si cumple.

En el segundo recuadro de la pestafia “Instruccion formal — Paso 1/4", consta la
informacién que Usted registré en su Hoja de Vida, de la cual debera seleccionar
dando click en las opciones que aparecen.

Una vez seleccionado el cumplimento en lo antes mencionado, dar click en
“Continuar”.

CNICO DEL SERVICIO PUSLICO

Requerimicnlos pars ol pucsio

Instruccion formal - Paso 1/4 Experienda peneral - Paso 3/4 | Acuerdo de Canfidencialidad - Paso 3/4
Acuerdo de Confidencishdsd - Paso 4/4

El puesto reguiere

Nive! Area de conocimiento Titulo

ADMINISTRACION, RECURSOS ADMINISTRACION, RECURSOS
TERCER NIVEL HUMANOS, AUDITORIA, DERECHO HUMANOS, AUDITORIA, DER HO
1er. Y AFINES ¥ AFINES
recuadro

ION, RECURSOS
ORIA, DERECHO

TECNICO SUSERIOR

STRACION, RECURSOS ADMINISTRACION, R
S, AU RfA, DERECHO HUMANOS, AUDITORIL
v AFINES

ECNOLAGICO SUPERIOR

2d Hoja de vida del aspirante
o. I Seleccione solo la informacion que cumpla con o requerido
recuadro Nivel de Instrucoen r educstiva Titulo
TERCER NIVEL PSICOLOGO INDUSTRIAL
SECUNDARIA Otr0:QUIMICO BIOLOGO
PRIMARIA otro:
[4 — Continuar >

La segunda pestafia que aparece corresponde a “Experiencia General — Paso 2/4",
en ella el primer recuadro responde a la informacién del puesto al que Usted esta
aplicando, y en la ultima columna “éCumple lo requerido?” deberd dar click en la
opcion de si cumple.

En el segundo recuadro de la pestafia “Experiencia General — Paso 2/4", consta la
informacién que Usted registrd en su Hoja de Vida, de la cual debera seleccionar
dando click en las opciones que aparecen.

Una vez seleccionado el cumplimento en lo antes mencionado, dar click en

“Continuar”.

siguence en —()-(F H@)-(-2) www.jess.gob.ec
Pagina 10 de 17



INSTITUTO ECUATORIANO DE &iﬁ
SEGURIDAD SOCIAL

Requerimicnlos para ol puesio

Instruccion formal - Paso 1/4 'Bxpenenca general - Paso 3/4  Acuerdo d2 Confidencaldad - Paso 4/4

Acuerdo d= Confidenaaidad - Paso /4

El puesto requicre

Meses Descripeidr Cumple 16 reguendo?

Afo

ler. ’
recuadro Selecco i eu pert|
! ¢o
Hoja df: vida del aspirante : Tiempo seleccionodo 9 Anos 2 Mescs 16 Dias
Selecclone solo 1a informacion que cumpla con lo requerido
Ra SHan o
Trsttucon - Empress Ares de trabajo Desde Hosta abbce Ecvadar _c :r: =1
Salud Sadade
RECUITOS ~UMmanos ct!
= L a a9 a
2do.
recuadro Recurscs Humanos 14/5un/2010 23/090f2012

- Contrns

RECUERDE:

Una vez que haya registrado su hoja de vida en la plataforma Socioempleo, ésta se
congelara a la fecha de postulacion, POR ESO ES IMPORANTE QUE VERIFIQUE SUS
DATOS ANTES DE GRABAR.

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

» Latercera pestana que aparece corresponde a “Acuerdo de Confidencialidad —
Paso 3/4".

» Leer detenidamente el contenido y dar click en “Continuar”

www. leSS,ng, ec
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Aplicacion a puesto de concurso sin costo

MINISTSRIO DEL TRARMNID
Caodidala:
DEREEEEREI ~VALISTA DE EVALUSCION T CONTROL TECNICO DEL SERVIGLO #UBICD

becacra QUITO - CENTRO HISTORICO

Clammnte S0nee N1%-18 y Bisdrahita

SECRETARIA DE EVALUACION ¥ CONTROL DEL SERVICIO PUBLICD

A TANA DELEN MOOCOS

vES

Requerinenios para e puesio

Tristsvecion Formal -Paso /4 Spmumrcea gensmrel - P=m0 5/4 | Acusrde de Confidencitided -
Acuerdo de Corhdenoahdad - Paso 4/4

RECUERDE

sitos parc =l ingreso al servicio pablico, de acusrdo o

Paro oplicar o un pussto de carrera, debera tensr 2o cosnla los reg
lo establacido en el Art. 5 de In Ley Organica del Servicio Pablico;

a) Ser mayor de 1LH Aanos y estar en plena ajarciclo de 1o darachos preavistos por Ia Constitucion da (a Repabliica y Ia lay
para el desarcollo de una fundcdon pablica;

b) No encontrarse en interdicoon cwil, no ser el deudor al que se siga proceso de concurso de acrecdores y no hallarse en
estado de Insolvencia fraudulanta dacarado judicialmenta;

) No eatar comprendido en alguna de las cousales de prohibicion para sjercer cargos publicos;

d) Cumplir con los requarimientos da prepawrncion acadamica y damas competanciac exigibles praevistas an asta Lay y su
Raeqglameanta

) Haber sufrngndo, cuando se hene obligacion de hacerlo, salvo Ins causns de excusn previstns on la Ley;

C) Mo estar comprendido en alguna de las causales de prohibiddn para ejercer cargos pablicos;

d) Cumplir con los requenmientos de preporacion académica y demas competendcins exigibles previstas en esto Ley y su
Reglamento.

e) Habar sufragado, cuanda se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa previstas en la Ley;

f) No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos en favor de entidades u organismos del sector pablico, a
excepcion de lo establecido en el Articulo 9 de la presente Ley;

g) Presentar la declaracion patrimonial juramentada en lo que se incluird lo siguiente:

g.1.- Autorizacion para levantar sigilo da cuentas bancarias;
g.2.- Dadaradon de no adeudar mas de dos pensiones alimenticins; y,

q.32.- Dedaracion de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones prevista en la Constitucion de Ia
Repiblica y el ordenamiento Juridico vigente.

n) Haber skio declarado triunfador en 8l CONcurso de Meritos y oposicion, salvo en 10s casos de Servidoras y servidores
publices de cleccidén popular o de libre nombramicnto y remocion;

i) Loz demas requisitos serialados an la Conslitucon da la Republica y la Lay;

Las instiuciones pablicas sujetas a esta ley, garantizaran que los procesos de seleccién e incorporacién al servicio piblico,
promuevan politicas afirmativas de indusidn a grupos de atendbn prioritaria, la interculturzlidad y, la presenda paritaria
de hombres y mujeres en los cargos de nominacion y designacion.

'Las personas ramperas residentes en 2l Ecuador podran prestar sus servicios 2n calidad de ser
asuntos en los ¢ naturaiera se regquiere contar con DS mISmos, Sin prejuicio d= la apiic

bilaterales de rec q rifan exta mote previo Informe y de ser el coso ol permiso de trabajo otorgade por of
Minlstario del Trabajo. Para ocupar puestos de carrera, doberdn lenor una residenda on ol paks de al menos § affos y
habar camplido al raspactivo concurso de méritos y oposicién.”

En caso de requerrse la contratacion de personas extranjeras, la autoridad nominadora, previo informe motivado de la
unidad de administracion del talento humano solicitara la respecliva autorizaecion del Ministerio del Trabajo.

+ Ards
NOTA: Toda la informacion suminisirada por el aspivante debe ser verdadera y estars sujeta s veriticacion, Cualquier
o no comprobada podra ser motivoe de descaliticacion,

1odos Inc derachos de autor MU T 2014

» La cuarta pestafia que aparece corresponde a “Acuerdo de Confidencialidad — Paso
4/4".

> Leer detenidamente el contenido.

» Dar click en “Aceptar” y “Aplicar”.

>

Pagina 12 de 17



INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL

Acuerdo de Confidencialidad

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POR PARTE DEL POSTULANTE PARA EL CONCURSO DE
MERITOS Y OPOSICION

Intervienen en Iz celebracion del presente Acuerdo de Confidendalidad, por una parte, el Ministerio del Trabajo, a traves
da |a plataforma tecnolégica “Sodo Empleo” y por otra el "Postulante’”

PRIMERA.- ANTECEDENIES:

1.1.- La Constitucion de Ia Republica, on ol articulo 227 preccribo quo la adminichracion publica constituye un corvicio a la
colectividad que se rige, entre otros, por el principio de transparendia.

1.2.- € Postulante libre y voluntariamente va a participar en un concurso de méritos y oposicion, mismo que se lleva a
cabo para ingresar a un puesto dentro de la carrera administrativa de acuerdo a lo establecido en los articulos 228 de la
Constitucién de la Repiblica, 65, 86 y 87 de la Ley Organica del Servicio Pablico, 176 y posteriores de su Reglamento
General y la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal emitida mediante Acuerdo Ministerial No.
MRL-2014-0222,

1.2.- En I3 Disposicion General Novena de Ia Norma lecnica del Subsistema de Selaccion de Personal se senala que toda la
informacion de un concarse de méritos y oposicion que sea personal de las y los postulontes, osi como la documentocion
reservada rnecesaria para la ejecucion del mismo tal como los bancos de prequntas para las pruebas de conocimientos
técnicos, las baterfas de las pruebas psicométricas o cualquier otro tipo de documentacion cuya publicadén o divulgadén
pueda influir en el desamrollo o resultados del proceso, tiene estricto cardcter confidencal y no puede ser objeto de
divulgacién ni antes ni después de su aplicacién, tanto por parte de las y los servidoras piblicos asi como por los
postulantes que tengan acceso a la misma.

SEGUNDA.- INFORMACION Y DOCUMENTACION CONFIDENCTAL:

Tienen estrcto caracter confidencial y no pueden ser objeto de divulgacion, les sigiientes datos, informacién o
documentacion referente al concurso de méritos v oposicion!

TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD:

La o el Postulante dedara que conoce |la Disposicion General Novena de la Norma Técnica del Subsistema de Scleccion de
Personal y que, en consecuencia, se obliga a que cualquier date, informacion o documentacion mencionadas en la clausula
precedente, referente al concurso de meritos y oposicion, a las que por cualquler motivo y por cualquier medio tenga
acceco; con cu dadciin o involuntadamente; diractamente o a travéc de tercera percona; de manera parcial o total; antec,
durante o después del concurso de méritos y oposicion, la mantendra en estricta confidencislidad y no la divalgard por
medio alguno.

En el caso de que la o el Postulante acceda a los citados datos, informacion o documentacion, sin que sea el legitimo
dostinatzrio de loc micmos on aplicacion de Ia Norma Tacnica dol Subcicteama do Scloccion de Parsonal; ademac< cc obliga a
informar por escrito este particular en forma inmediata al responsable de la UATH institucional de la Institucién que esté
llevando a cabo el concurso.

CUARTA. EXCEPCION:
La o el Postulante solo podra transmitir los datos, informacion o documentacon necesaria para el desarrollo del concurso
do mérito< y opocicién, a lac y los cervidoros pablicoc qua lagitimamanta actén autorizados para usarla on aplicacién da Ia
Norma Técnica del Subsistema de Selecciéon de Personal.
Las claves de acceso a la plataforma tecnologica no admiten excepcion alguna al principio de confidendalidad.
QUINTA. VIGENCIA:

La o el Postulante guardard la confidendalidad prevista en la Disposicdon General Novena de la Norma Témica del
Subcicstama de Seleccibn de Personal y ol procante Acuerdo, desda cu cuccripdbn hasta por trec (2) aflos contados a partir
de esta fecha.

SEXTA.- RESPONSABILIDAD:

EN Caso de incumplimiento del presente Acuerdo de Confidencialidad, le o el postulante sera responsable dvil y
penalmente sin perjuicio de una eventual descalificadén del proceso selectivo.

SEPTIMA.- ACEPTACION.

La o el Postulante acepta libre y voluntariamente las condiciones previstas en el presente acuerdo para participar en el
presente concurso de mentos y oposicdon. En caso de no aceptar, no sera aceptada su postulacion.
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» Una vez que acepte y aplique, debera dar click en “Aceptar” en la siguiente pantalla
que aparecera:

..0::0. MINISTERIO " RedSqcio
o =

DEL TRABAJO “§ Empleo

04 da mays de 2018
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E. RECORDATORIO:

» Le recordamos que concluida la postulacidon, podra dar seguimiento del cronograma
del concurso, dando click en Ofertas del Sector Publico y en la misma pantalla en la
parte posterior dar click en “Tus oferta del sector Publico”.

= Red Soci
2 DEL TRABAJO '\ Bnp?eag

<<Pagina inicialModificar contraseria@X Cerar sesion iy

& Puestos del Secior Piblico en Cencurso | & Instituciones dal Sector Publice con Conc & Clortas Laborales Ocasionales

16 | 21 1761

Actualiza tu hoja de vida aqui Porcentaje de ingreso Busca ofertas laborales aqui

de tu hoja de vida
Ofertas del sector Privado

7% td | v servicios ocasionales del
(@ Ofertas del sector Publico
99%
Registrate sl eres parte de
los Grupos de Interes
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Ultimas ofertas aplicadas

Tus ofedes dul s2ctor Privads y servicios ocasicrales dei sacizr PO = zactor Piblizn Sl
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No records found.

Todos los dsrechos de autn

b

)\ GOBERNO DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

» Aparecera la siguiente pantalla:

Ultimas ofertas aplicadas

Tus afertas del sector Prnvade y senvicios ocasionales del sectar 2iblico Tus efertas dal sactor Pablico Tus ofertas cel secror Piblico Salud
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SVALUACION v _— , . JEEE " } 5
g Ver crencgrama I 1 % [

MINISTERIO ACEPTACION DE

128151 DEL TRAZAJO PARTICIPACION
s [ANALISTA DECLARADO ahetm -
129125 MINISTERIO =ENIOR DE CONCURSO ‘ Ver crencgrama ‘
29125 i 2 £
BEESRAERIO CONTABILIDAD | TANADOR

» Al dar click en “Ver Cronograma”, se despliega una pantalla en la que detalla el
cronograma del proceso y cada actividad con fecha de inicio y fin, para que el
postulante este pendiente de cada etapa del proceso.
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F. ASPECTOS IMPORTANTE:

>

Previo a la postulacion y participacion al concurso de méritos y oposicion, el
postulante debera ACTUALIZAR la hoja de vida en la Plataforma Socio Empleo, ya
que la informacion ingresada se encontrara sujeta a validacién.

Una vez que hayas registrado tu hoja de vida en la plataforma Socio Empleo, ésta se
congelard a la fecha de postulaciéon, POR ESO ES IMPORANTE QUE VERIFIQUE SUS
DATOS ANTES DE GRABAR.

La Plataforma Socio Empleo estard habilitada para la postulacién y participacién,
Unicamente en las fechas establecidas en el cronograma general del proceso, por lo
gue es estricta responsabilidad del postulante, efectuar dicha accién en los plazos
establecidos.

Las personas extranjeras que apliquen a un concurso de mérito y oposicion deben
tener residencia en el pais de al menos 5 afnos. (LOSEP Art. 5.- Requisitos para el
ingreso).

Los datos registrados en la Plataforma Socio Empleo como parte de la experiencia,
deben coincidir con los documentos sustento, por lo que se recomienda que la hoja
de vida sea ingresada verificando los certificados laborales.
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DATOS COMPLEMENTARIOS

Nombres del Sistema a utilizar: Plataforma del Ministerio de Trabajo “Socio
Empleo”

Link: http://www.socioempleo.gob.ec/socioEmpleo-war/paginas/index.jsf

Tipo de indicaciones: Para el proceso de Actualizacién de hoja de vida, Postulacién
y Participacidn en la plataforma “Socio Empleo” por parte del postulante.
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