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NOTA: EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO HA SIDO CONSTRUIDO EN BASE AL TEXTO
ORIGINAL DE LA RESOLUCION No. C.I. 097 DE 04 DE OCTUBRE DE 2000 Y SUS REFORMAS.

CODIFICACION DE GRUPOS OCUPACIONALES Y DENOMINACIONES DE CARGOS, SEGUN EL NIVEL
DE ESCOLARIDAD EXIGIDA PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL IESS

ARTICULO UNICO.- Aprlebase la siguiente CODIFICACION DE GRUPOS OCUPACIONALES Y
DENOMINACIONES DE CARGOS, SEGUN EL NIVEL DE ESCOLARIDAD EXIGIDA PARAEL DESEMPERNO
DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL ILE.S.S:

ART. 1 GRUPOS OCUPACIONALES.- Son grupos ocupacionales del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, seguin el nivel de escolaridad minima exigida para el desempefio de los puestos
de trabajo que consten en el Distributivo de Recursos Humanos, los siguientes:

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL DE ESCOLARIDAD MINIMA
1. Servicios Manuales Ciclo Basico o dominio de una artesania u oficio
2. Apoyo Administrativo Bachiller
3. Técnico Bachillerato Técnico
4. Tecndlogo Tres afios de estudios superiores aprobados
Titulo académico de Licenciado con cuatro (4) afios de estudios
5. Pre — profesional superiores aprobados, o egresado con cinco (5) afios de estudios

aprobados en un centro de educacion superior.

Titulo Profesional otorgado por un centro de educacién superior, con 4
o 5 afios de formacidn superior, incluidas las licenciaturas profesionales.
Titulo Profesional, con 5 o 6 afios de estudios superiores, mas Diploma
de Especialidad o experiencia profesional minima de cinco (5) afios.
Titulo Profesional, con 5 o 6 afios de estudios superiores, mas Diploma
8. Profesional, Nivel 3 de Especialidad y experiencia minima de dos (2) aflos en puestos de
asesoria, direccion o jefatura.

Titulo Profesional, con 5 o 6 afios de estudios superiores, mas estudios
9. Profesional, Nivel 4 de postgrado en el nivel de maestria, y experiencia minima de cinco (5)
afios en puestos directivos o de alta asesoria.

6. Profesional, Nivel 1

7. Profesional, Nivel 2

ART. 2 IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.- Los puestos de trabajo del IESS serdn
identificados con el numero y la denominacion sefialados en esta Codificacion, segun el nivel de
escolaridad exigida para su desempefio.

ART. 3 SERVICIOS MANUALES.- Son puestos de trabajo en Servicios Manuales, para cuyo
desempefio se exigird haber aprobado el Ciclo Basico y/o el dominio de algun oficio o artesania,
los siguientes:

Cédigo Denominacién del Puesto Cddigo Denominacién del Puesto
1.01 ALBANIL 1.16 ENCUADERNADOR
1.02 ASCENSORISTA 1.17 ESTIBADOR
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1.03 AUXILIAR DE IMPRENTA 1.18 GUARDIAN
1.04 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1.19 JARDINERO
1.05 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1.20 MECANICO
1.06 AUXILIAR DE SERVICIOS LIMPIEZA 1.21 MOTORISTA
1.07 AUXILIAR DE SERVICIOS MEDICOS 1.22 OPERADOR DE GUILLOTINA
1.08 CADENERO 1.23 OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA
1.09 CARPINTERO 1.24 PELUQUERO
1.10 CHOFER 1.25 PINTOR
1.11 COCINERO 1.26 PLOMERO
1.12 CONSERIJE 1.27 PRENSISTA
1.13 COSTURERA 1.28 PROTESISTA
1.14 DESPACHADOR 1.29 SALONERO
1.15 ELECTRICISTA 1.30 TAPIZADOR

ART. 4 APOYO ADMINISTRATIVO.- Son puestos de trabajo de apoyo administrativo, para cuyo
desempefio se exigira haber obtenido el titulo de Bachiller, los siguientes:

Codigo Denominacion del Puesto Codigo Denominacién del Puesto
2.01 AGENTE DE COMPRAS 2.13 AUXILIAR DE PSICOLOGIA
2.02 AUXILIAR DE ADM. HOSPITALARIA 2.14 AUXILIAR DE RADIOLOGIA
2.03 AUXILIAR DE ARCHIVO 2.15 AUXILIAR DE REVISION
2.04 AUXILIAR DE AUDIOMETRIA 2.16 AUXILIAR DE TERAPIA DE LENGUAJE
2.05 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2.17 DIGITADOR
2.06 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 2.18 ECONOMO
2.07 AUXILIAR DE ENFERMERIA 2.19 GUARDALMACEN
2.08 AUXILIAR DE ESTADISTICA 2.20 LIQUIDADOR
2.09 AUXILIAR DE FARMACIA 2.21 OFICINISTA
2.10 AUXILIAR DE FISIOTERAPIA 2.22 SECRETARIA
2.11 AUXILIAR DE INSPECCION 2.23 TELEFONISTA
2.12 AUXILIAR DE LABORATORIO

ART. 5 TECNICO.- Son puestos de trabajo técnico, para cuyo desempefio se exigira haber obtenido
titulo de Técnico, los siguientes:

Codigo Denominacién del Puesto Cédigo Denominacion del Puesto
3.01 ADMINISTRADOR DE IMPRENTA 3.16 OPERADOR DE EQUIPO MICROFILM
3.02 AUDIOMETRISTA 3.17 RADIOTELEGRAFISTA
3.03 AUXILIAR DE DIBUJO 3.18 RECIBIDOR PAGADOR

SECRETARIA TAQUIFRAFA
3.04 AUXILIAR DE ENDOSCOPIA 3.19 PARLAMENTARIA
3.05 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 3.20 SUPERVISOR DE OPERACION
3.06 BIBLIOTECARIO 3.21 SUPERVISOR DE PRODUCCION
SUPERVISOR DE SISTEMAS DE
3.07 CAPELLAN 3.22 INFORMACION
3.08 CINTOTECARIO 3.23 TECNICO ELECTRONICO
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3.09 ELECTROMECANICO 3.24 TECNICO EN ARCHIVO
3.10 FOTOGRAFO 3.25 TECNICO EN ELECTROCARDIOGRAFIA
3.11 FOTOMECANICO 3.26 TECNICO EN ELECTROENCEFALOGRAFIA
TECNICO EN MANTENIMIENTO
3.12 LINOTIPISTA 3.27 INFORMATICO
3.13 OPERADOR DE COMPUTADOR 3.28 TECNICO INFORMATICO
3.14 OPERADOR DE EQUIPO AUDIOVISUAL 3.29 TECNICO MECANICO DENTAL
3.15 OPERADOR DE EQUIPO MEDICO 3.30 VALORADOR

NOTA: Cédigo y denominacién de puestos agregado a continuacién del cédigo 3.03 del articulo 5
de la Resolucion No. C.I. 097, por disposicion del articulo 5 de la Resolucién No. C.D. 010 de 17 de
junio de 2003:

| 3.34 | Contador Autorizado |
Modificacién vigente a partir del 17 de junio de 2003.

ART. 6 TECNOLOGO.- Son puestos de trabajo tecnolégico, para cuyo desempefio se exigird haber
aprobado tres afios de estudios superiores, por lo menos, los siguientes:

Cddigo Denominacién del Puesto Cddigo Denominacion del Puesto

4.01 AGENTE DE IMPORTACION 4.12 JEFE DE MANTENIMIENTO
2.02 ANALISTA DE SISTEMAS 4.13 SECRETARIA EJECUTIVA
4.03 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4.14 TECNOLOGO

ASISTENTE DE ADMINISTRACION . p
4.04 HOSPITALARIA 4.15 TECNOLOGO ANESTESIOLOGO
4.05 AUXILIAR DE ABOGADO 4.16 TECNOLOGO EN LABORATORIO CLINICO
4.06 AUXILIAR DE INGENIERIA 4.17 TECNOLOGO EN RADIOLOGIA
4.07 AYUDANTE DE REVISION 4.18 TECNOLOGO INFORMATICO
4.08 BIOESTADISTICO 4.19 TERAPISTA DE LENGUAIJE
4.09 ENFERMERA 4.20 TERAPISTA OCUPACIONAL
4.10 FISIOTERAPEUTA 4.21 TRABAJADOR (A) SOCIAL
4.11 INSTRUCTOR

ART. 7.- PRE— PROFESIONAL.- Son puestos de trabajo pre — profesional, para cuyo desempefio se
exigira haber obtenido una Licenciatura académica con cuatro afios de estudios superiores, 0
haber egresado con cinco (5) afios de estudios aprobados en alguna de las carreras de nivel
superior sefialadas en el Perfil del Puesto, los siguientes:

Cddigo Denominacion del Puesto Perfil pre - profesional

Estudios superiores en Administracion de
Personal, Administracién Publica, Administracion
de Empresas, Ingenieria de Empresas o Ingenieria
Comercial.

5.01 ANALISTA ADMINISTRATIVO
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. Estudios superiores en Ingenieria en Sistemas o
5.02 ANALISTA INFORMATICO .
Informatica
5.03 ASISTENTE DE ABOGACIA Estudios superiores en Jurisprudencia
Estudios superiores en Contabilidad y Auditoria,
504 ASISTENTE DE AUDITORIA Administracion Eutlylica, Administraciéh Qe
Empresas, Ingenieria Comercial o Ciencias
Econdmicas
505 ASISTENTE DE CONTABILIDAD Estut?li(?s sup(,eriores en Contabilidad y Auditoria o
Administracién de Empresas
5.06 ASISTENTE DE ECONOMIA Estudios superiores en Ciencias Econdmicas
507 ASISTENTE DE ESTADISTICA E‘stud‘ios sup?rigres en Estadistica, Banca o
Ciencias Econémicas
5.08 ASISTENTE DE INGENIERIA Estudios superiores en Ingenieria Civil o
Arquitectura
5.09 ASISTENTE DE PSICOLOGIA Estudios superiores en Sicologia
5.10 ASISTENTE DE SOCIOLOGIA Estudios superiores en Sociologia
5.11 ASISTENTE DE SUPERVISORIA Estudios superiores en cualquier disciplina
512 ASISTENTE FINANCIERO E.stud.ios sup,erigres en Estadistica, Banca o
Ciencias Economicas
5.13 AISISTENTE NUTRICIONISTA Estudios superiores en Nutricion
514 DIBUJANTE Eis\tit:dios superiores en Arquitectura o Ingenieria
5.15 EDUCADOR Licenciatura en Ciencias de la Educacién
5.16 EDUCADOR PARA LA SALUD Estudios superiores en cualquier disciplina
5.17 INSPECTOR DE RIESGOS Estudios superiores en cualquier disciplina
5.18 INSPECTOR DE SEGURIDAD SOCIAL Estudios superiores en cualquier disciplina
5.19 INSPECTOR SANITARIO Estudios superiores en cualquier disciplina
5.20 REVISOR Estudios superiores en cualquier disciplina

NOTA: Cdédigo y denominacidn de puesto agregado al articulo 7 de la Resolucidon No. C.1. 097, por
disposicidn del articulo 1 de la Resolucidn No. C.D. 147 de 04 de enero de 2007, cddigo actual:

Cédigo Denominacién del Puesto Perfil Profesional
Ingeniero Comercial, Ingeniero de Empresas,
Ingeniero Bursatil, Economista Estudios
5.21 PROMOTOR DE EVENTOS } . L
Superiores de Contabilidad y Auditoria o
Administracion de Empresas.

Modificacion vigente a partir del 04 de enero de 2007.

ART. 8 PROFESIONAL, NIVEL 1.- Son puestos de trabajo profesional en el nivel 1, para cuyo
desempefio se exigira haber obtenido titulo profesional en un centro de educacién superior, los

siguientes:
Cédigo Denominacién del Puesto Perfil Profesional
6.01 ABOGADO Abogado o Doctor en Jurisprudencia
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C.D. 425 de 12 de julio de 2012

6.02

ADMINISTRADOR

Licenciatura Profesional o Doctorado en
Administracion de Personal, Administracion
Publica, Administracion de Empresas, Ingenieria
Comercial o Ingenieria de Empresas

6.03 ANALISTA ECONOMICO Economista o Doctor en Ciencias Econdmicas

6.04 ANALISTA FINANCIERO Econom‘lsta, Ingeniero bursatil o Ingeniero
Comercial

6.05 ANALISTA TECNICO DE SEGUROS Econom‘lsta, Ingeniero Bursatil o Ingeniero
Comercial

6.06 ANALISTA INFORMATICO Ingeniero en Sistemas o Ingeniero en Informatica

6.07 ARQUITECTO Arquitecto

6.08 AUDITOR Doctor gn Contabﬂ@ad y/o Auditoria, Ingeniero
Comercial o Economista

6.09 CONTADOR PROFESIONAL D(})ct-or en C(?ntablhdad y/o Auditoria, Contador
Publico Autorizado

6.10 DIBUJANTE PROFESIONAL Arquitecto, Ingeniero Civil

6.11 ENFERMERA (O) Licenciada (o) en Enfermeria

6.12 ESTADISTICO Ingenlerp Estad|§t|co, Ing(?nlero Bursatil,
Economista o Ingeniero Comercial

6.13 FISCALIZADOR PATRONAL Tltulo. Profesional en cualquier carrera de nivel
superior

6.14 | FISICO MEDICO Fisico Médico

6.15 INGENIERO AGRONOMO Ingeniero Agrénomo

6.16 INGENIERO CIVIL Ingeniero Civil

6.17 INGENIERO DEL TRABAJO Ingeniero del Trabajo

6.18 INGENIERO ELECTRICO Ingeniero Eléctrico

6.19 INGENIERO ELECTRONICO Ingeniero Electrénico

6.20 INGENIERO INDUSTRIAL Ingeniero Industrial

6.21 INGENIERO MECANICO Ingeniero Mecanico

6.22 INGENIERO QUIMICO Ingeniero Quimico

6.23 INGENIERO SANITARIO Ingeniero Sanitario

6.04 INVESTIGADOR SOCIAL Invgstlgador Social, I._|cen,(:|ado (a) en Trabajo
Social o Doctor en Sociologia

6.25 | MEDICO Doctor en Medicina

6.26 NUTRICIONISTA Licenciatura o Doctorado en Nutricién

6.27 OBSTETRA Obstetra u Obstetriz

6.28 PERIODISTA PROFESIONAL Llce.nu.ado (a) en Comunicacidon Social o
Periodismo

6.29 | PSICOLOGO Doctor en Sicologfa

630 TESORERO Economista, Ingeniero Comercial o Ingeniero

Bursatil

NOTA: En el cddigo 6.04 de la denominacidn del puesto ANALISTA FINANCIERO del articulo 8 de la
Resolucién No. C.I. 097, se afiade “Licenciatura en Banca” al perfil profesional luego de
“Economista, Ingeniero Bursdtil o Ingeniero Comercial”, por disposicién del literal a) del articulo
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Unico de la Resolucién No. C.D. 027 de 09 de diciembre de 2003. Modificacién vigente a partir del
09 de diciembre de 2003.

NOTA: En el cédigo 6.12 de la denominacién del puesto ESTADISTICO del articulo 8 de la Resolucidn
No. C.Il. 097, se afiade “Licenciatura en Estadistica” al perfil profesional luego de “Ingeniero
Estadistico, Ingeniero Bursatil, Economista o Ingeniero Comercial”, por disposicién del literal b) del
articulo Unico de la Resolucién No. C.D. 027 de 09 de diciembre de 2003. Modificacién vigente a
partir del 09 de diciembre de 2003.

NOTA: En el cddigo 6.24 de la denominacién del puesto INVESTIGADOR SOCIAL del articulo 8 de la
Resolucién No. C.I. 097, se afiade “Doctor en Trabajo Social o Sociélogo” al perfil profesional luego
de “Investigador Social, Licenciado (a) en Trabajo Social o Doctor en Sociologia”, por disposicidn
del literal c) del articulo Unico de la Resolucién No. C.D. 027 de 09 de diciembre de 2003.
Modificacién vigente a partir del 09 de diciembre de 2003.

NOTA: Denominaciones de puestos y perfiles profesionales afiadidos a continuacién del cédigo 6.30
en el articulo 8 de la Resolucién No. C.1. 097, por disposicidn del articulo unico de la Resolucién No.
C.D. 116 de 25 de julio de 2006:

Cédigo Denominacion del Puesto Perfil Profesional
6.31 Lic. en Anestesiologia Licenciado en Anestesiologia

Licenciado en las diferentes especialidades de

6.32 Lic. Fisioterapista .
Terapia
6.33 Lic. Terapista de Lenguaje Licenciado en Fisioterapia de Lenguaje
. . . Licenciado en Fisioterapia Ocupacional en las
6.34 Lic. Terapista ggmpggional diferentes especialidades de Terapia
6.35 Lic. en Laboratorio Clinico Licenciado en Laboratorio Clinico e Histopatologia
6.36 Lic. en Radiologia Licenciado en Radiologia

Modificacién vigente a partir del 25 de julio de 2006.

NOTA: Cédigo y denominacion de puesto agregado al articulo 8 de la Resolucién No. C.I. 097, por
disposicion del articulo 1 de la Resolucién No. C.D. 425 de 12 de julio de 2012:

Cédigo Denominacién del Puesto Perfil Profesional
6.31 GESTOR DE RIESGOS LABORALES Y DEL | Titulo de tercer nivel en ramas técnicas afines a la
’ AMBIENTE Seguridad y Salud en el Trabajo.

Modificacién vigente a partir del 12 de julio de 2012.

NOTA: Articulo 8A agregado a la Resolucién No. C.I. 097, por disposicién del articulo Unico de la
Resolucion No. C.D. 136 de 13 de noviembre de 2006, texto actual: “Art. 8A PROFESIONAL.-
Siempre y cuando se encuentren ejerciendo funciones contables:
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Cddigo Denominacion del Puesto Perfil Profesional

Titulo CPA (Nivel Medio) Graduado hasta el afio
lectivo 1973-1974".

Modificacion vigente a partir del 01 de enero de 2007.

6.01 CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO

ART. 9 PROFESIONAL NIVEL 2.- Son puestos de trabajo profesional en el nivel 2, para cuyo
desempefio se exigird titulo profesional mas diploma de especialidad otorgado por un centro de
educacién superior o, a falta de este Ultimo, experiencia profesional minima de cinco (5) afios, los
siguientes:

Cddigo Denominacién del Puesto Perfil Profesional del Puesto
Abogado o Doctor en Jurisprudencia, con diploma
7.01 ABOGADO ESPECIALISTA de especialidad o cinco (5) afios de experiencia
profesional en abogacia
7.02 ACTUARIO Actuario

Doctor en Administracién, Ingeniero Comercial,
Ingeniero de Empresas, con diploma de
especialidad o cinco (5) aflos de experiencia
profesional en administracion

Arquitecto, con diploma de especialidad o cinco (5)
afios de experiencia profesional en arquitectura
Doctor en Contabilidad y/o Auditoria, Ingeniero
Comercial, Economista, con diploma de
especialidad o cinco (5) aflos de experiencia
profesional en auditoria

Economista, con diploma de especialidad o cinco
7.06 ECONOMISTA ESPECIALISTA (5) afios de experiencia profesional en analisis
econdmico o actividades afines

Ingeniero en Sistemas, con especialidad o cinco (5)
afios de experiencia profesional en Informatica
Ingeniero Civil, Ingeniero Eléctrico, Ingeniero
Electrénico, Ingeniero Industrial, Ingeniero
7.08 INGENIERO ESPECIALISTA Mecanico, Ingeniero Quimico, Ingeniero Sanitario,
con diploma de especialidad o cinco (5) afios de
experiencia profesional en ingenieria

Doctor en Medicina, con diploma de especialidad
7.09 MEDICO ESPECIALISTA o cinco (5) afios de experiencia profesional en
Medicina

Titulo Profesional en cualquier carrera de nivel
superior, con diploma de especialidad en
planificacion o cinco (5) afios de experiencia
profesional en actividades de planificacion.

7.03 ADMINISTRADOR ESPECIALISTA

7.04 ARQUITECTO ESPECIALISTA

7.05 AUDITOR ESPECIALISTA

7.07 INFORMATICO ESPECIALISTA

7.10 PLANIFICADOR

NOTA: Cédigo y denominacién de puesto agregado al articulo 9 de la Resolucién No. C.I. 097, por
disposicion del articulo 1 de la Resolucién No. C.D. 147 de 04 de enero de 2007, cédigo actual:
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Cddigo Denominacion del Puesto Perfil Profesional
Titulo Profesional en cualquier carrera de nivel
711 ANALISTA ACADEMICO NIVEL 3 supgr/or, con dw/'p/oma de esp‘ec/a‘//dad en q’ocenc/a
o cinco (5) afios de experiencia profesional en
actividades de docencia.

Modificacién vigente a partir del 04 de enero de 2007.

ART. 10 PROFESIONAL NIVEL 3.- Son puestos de trabajo profesional especializado en el nivel 3,
para cuyo desempefio se exigira titulo profesional, diploma de especialidad y experiencia minima
de dos (2) afios en puestos de asesoria, direccidn o jefatura, los siguientes:

Codigo Denominacion del Puesto Codigo Denominacion del Puesto
8.01 ABOGADO NIVEL 3 8.07 DOCTOR EN MEDICINA NIVEL 3
8.02 ACTUARIO NIVEL 3 8.08 INFORMATICO NIVEL 3
8.03 ADMINISTRADOR NIVEL 3 8.09 INGENIERO NIVEL 3
8.04 ARQUITECTO NIVEL 3 8.10 MEDICO NIVEL 3
8.05 AUDITOR NIVEL 3 8.11 PLANIFICADOR NIVEL 3
8.06 ECONOMISTA NIVEL 3

ART. 11 PROFESIONAL NIVEL 4.- Son puestos de trabajo profesional especializado en el nivel 4,
para cuyo desempefio se exigira titulo profesional, estudios de postgrado en el nivel de maestria,
conduccién de grupos de trabajo multidisciplinario y experiencia minima de cinco (5) afios en
puestos directivos o de alta asesoria, los siguientes:

Codigo Denominacién del Puesto Cddigo Denominacion del Puesto
9.01 ACTUARIO NIVEL 4 9.05 DOCTOR EN JURISPRUDENCIA NIVEL 4
9.02 ADMINISTRADOR NIVEL 4 9.06 ECONOMISTA NIVEL 4
9.03 ARQUITECTO NIVEL 4 9.07 INGENIERO NIVEL 4
9.04 AUDITOR NIVEL 4 9.08 MEDICO NIVEL 4

ART. 12 El servidor ubicado dentro de una categoria ocupacional acorde con su nivel de
escolaridad, podrd ser promovido al grado salarial inmediato superior, dentro de la misma
categoria ocupacional, cuando exista la vacante y el aspirante sea ganador del concurso interno
de méritos, oposicién y entrevista convocado por el Director General o el Director Regional de la
respectiva circunscripcion.

ART. 13 El servidor que alcance un nivel de escolaridad superior al que sirvié de base para su
puesto de trabajo actual, podrd acceder a otro puesto de trabajo, en una categoria ocupacional
inmediata superior, cuando exista la vacante y el aspirante sea ganador del concurso interno de
méritos, oposicion y entrevista convocado por el Director General o el Director Regional de la
respectiva circunscripcion.
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RESOLUCIONES COMPILADAS
C.l. 097 de 04 de octubre de 2000
C.D. 010 de 17 de junio de 2003

TEXTO HISTORICO ILUSTRATIVO C.D. 027 de 09 de diciembre de 2003

[
|/
Eﬁl =55 PARA INVESTIGACION JURIDICA C.D. 116 de 25 de julio de 2006

C.D. 136 de 13 de noviembre de 2006

C.D. 147 de 04 de enero de 2007

N WIN|E=

C.D. 425 de 12 de julio de 2012

ART. 14 Las vacantes que no pudieren ser llenadas con servidores del IESS se sujetaran, sin
excepcién, al procedimiento de concurso publico de méritos, oposicién y entrevista, que
aprobard el Organo Méximo del IESS.

DEROGATORIAS.-

Primera.- Derdgase la Resolucién N° C.I. 019, de 19 de febrero de 1999 y la Resolucién N° C.I. 062
de 29 de febrero de 2000.

Segunda.- Déjase sin efecto lo dispuesto en el oficio N° C.I. 99.02.226 de 24 de febrero de 1999,
y en los numerales 1, 2, 3y 5 del oficio N° C.1. 99.10.1424 de 18 de octubre de 1999.

DISPOSICION FINAL.- Dispénese que el Director General del IESS autorice las acciones
administrativas necesarias para la ubicacion definitiva en el Grupo Ocupacional Seis (6) de los
servidores que dejan de pertenecer al Grupo Ocupacional Cinco (5), en virtud de esta Resolucién,
y las acciones presupuestarias subsecuentes para la liquidacion de la diferencia de haberes a que
hubiere lugar, desde el 1 de octubre de 2000.

NOTA: EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO HA SIDO CONSTRUIDO EN BASE AL TEXTO
ORIGINAL DE LA RESOLUCION No. C.I. 097 DE 04 DE OCTUBRE DE 2000 Y SUS REFORMAS.
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