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Año: 2020  Mes: MARZO Día: 19 

Tema:  APROBACION DEL INFORME DE RENDICION DE 
CUENTAS 2019 

Hora de 
inicio: 14:00 

Hora de fin:  
15:00 

Lugar: Dirección Médica del Centro de Salud San Cristóbal. 

     
Agenda Responsables 

• Bienvenida  
• Revisión y análisis del informe 

de Rendición de Cuentas 2019 

Dra. Jennifer Triviño Suarez – Directora del CS A San 
Cristóbal. 
Sr. Junior Guamanquishpe – Oficinista encargado de 
Rendición de Cuentas 
  

     
GENERALIDADES DE LA REUNIÓN / DESARROLLO DE LA AGENDA / CONCLUSIONES Y 
DECISIONES 

 
A las 14h00 del día 19 de marzo del presente año en curso se mantuvo reunión para la 

aprobación del informe de rendición de cuentas del año 2019 del Centro de Salud San 

Cristóbal. 

La Dra. Jennifer Triviño da la bienvenida y en sesión ordinaria se reúne el personal asignado 

como equipo y apoyo de rendición de cuentas 2019 del Centro de Salud San Cristóbal con el 

objetivo de aprobar el informe, con base en los siguientes antecedentes: 

1. Cobertura Institucional  

El Centro de Salud A San Cristóbal brinda además cobertura a los derivados del Seguro 

Campesino de las parroquias El Progreso y Santa María (Isla Floreana) y de la propia Isla San 

Cristóbal.  

Cobertura Geográfica:  
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✓ Hombres: 1767  

✓ Mujeres: 1555  

  

2. Ejecución programática y presupuestaria  

El total de presupuesto asignado para el Centro de Salud A San Cristóbal fue de $ 1.328.085,73 
con un gasto corriente planificado de $ 1.328.085,73 y gasto corriente ejecutado de $ 
678.825,86.  

La ejecución del presupuesto de acuerdo a la meta POA establecida tuvo como resultados lo 
siguiente:  

✓ Total Presupuesto Codificado: $ 707.684,55  

✓ Total Presupuesto Ejecutado: $ 678.825,86  

✓ Porcentaje de Cumplimiento de la gestión: 95,92 %  

 

3. Procesos de contratación y compras públicas de bienes y servicios  

En el periodo fiscal 2019 se ejecutaron 28 Procesos:  

23 Procesos de Ínfima Cuantía con un Valor total de $ 78.214,00.  

✓ Servicios de aseo  

✓ Biomateriales odontológicos  

✓ Regulador y recargas de tanques de oxígenos para enfermería  

✓ Contratación del servicio de emisión de pasajes aéreos  

✓ Adquisición de insumos de laboratorio  

✓ Mantenimiento correctivo del generador eléctrico  

✓ Contratación del servicio de transporte marítimo  

✓ Adquisición de dispositivos médicos de enfermería  

✓ Mantenimiento e instalación de aires acondicionados  

✓ Mantenimiento de las baterías sanitarias  

✓ Mantenimiento correctivo de la consola de equipo de Rx.  

✓ Mantenimiento preventivo de los equipos médicos  
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PLAN DE TRABAJO: COMPROMISOS / ACCIONES 

1. Elaboración de la propuesta para la implementación del proceso de rendición de 
cuentas. 

2. Planificación del proceso de rendición de cuentas en coordinación con los 
responsables y el equipo de apoyo de las distintas áreas. 

3. Diseñar las herramientas para las distintas fases del proceso de rendición de 
cuentas. 

4. Concluido el informe con las dispositivas el mismo deberá ser socializado con todo el 
personal de la institución. 

 

CONCLUSION 

Por lo expuesto el comité aprueba el informe de rendición de cuentas del periodo 2019 del 
Centro de Salud San Cristóbal. 
 

 

FIRMAS DE MIEMBROS DEL COMITÉ DE RENDICION DE CUENTAS 

NOMBRE  FIRMA CORREO ELECTRÓNICO 

Nombre y Apellido:  
Dra. Jennifer Triviño S. 
Directora del CS A San 
Cristóbal  

jenniifer.trivino@iess.gob.ec 

Nombre y apellido:  
Lcdo. Javier López  
Tecnólogo medico en 
Imagenología   

javier. lopezl@iess.gob.ec 
 

Nombre y apellido: 
Vicente Junior 
Guamanquishpe López 
Oficinista/ responsable 
de farmacia 

 

vicente.guamanquishpe@iess.gob.ec 

Nombre y Apellido:  
Sra. Mgs. María Eugenia 
Zambrano Macias  
Analista 
Financiero/Responsable 
de Talento Humano  

maria.zambranomac@iess.gob.ec 
 

 

mailto:mreveloe@iess.gob.ec

