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Ano: 2020 Mes: MARZO Dia: 19
Tema: APROBACION DELINFORME DE RENDICION DE Hora de Hora de fin:
CUENTAS 2019 inicio: 14:00 |15:00

Lugar: Direccion Médica del Centro de Salud San Cristdbal.

Agenda Responsables

Dra. Jennifer Trivifio Suarez —Directoradel CS A San

e Bienvenida Cristobal.

e Revisionyanalisisdelinforme | Sr.Junior Guamanquishpe—Oficinista encargado de
de Rendicidnde Cuentas 2019 | Rendicionde Cuentas

GENERALIDADES DE LA REUNION / DESARROLLO DE LA AGENDA / CONCLUSIONES Y
DECISIONES

A las 14h00 del dia 19 de marzo del presente afio en curso se mantuvo reunién parala
aprobacién delinforme de rendicion de cuentas del afio 2019 del Centro de Salud San
Cristébal.

La Dra. Jennifer Trivifio da la bienvenida y en sesion ordinaria se redne el personal asignado
como equipo y apoyo de rendicion de cuentas 2019 del Centro de Salud San Cristébal con el
objetivo de aprobar el informe, con base enlos siguientes antecedentes:

1. Cobertura Institucional

El Centro de Salud A San Cristébal brinda ademas cobertura a los derivados del Seguro
Campesino de las parroquias El Progreso y Santa Maria (Isla Floreana) y de la propia Isla San
Cristdbal.

Cobertura Geografica:
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v Hombres: 1767
v Mujeres: 1555

2. Ejecucion programatica y presupuestaria

El total de presupuestoasignado parael Centro de Salud A San Cristébal fue de $ 1.328.085,73
con un gasto corriente planificado de S 1.328.085,73 y gasto corriente ejecutado de $
678.825,86.

La ejecucion del presupuesto de acuerdo a la meta POA establecidatuvo como resultados lo
siguiente:

v Total Presupuesto Codificado: S 707.684,55
v Total Presupuesto Ejecutado: $ 678.825,86

v Porcentaje de Cumplimiento de lagestion: 95,92 %

3. Procesos de contratacion y compras publicas de bienes yservicios
En el periodo fiscal 2019 se ejecutaron 28 Procesos:

23 Procesos de infima Cuantia con un Valortotal de $ 78.214,00.
v Servicios de aseo

v Biomateriales odontoldgicos

v Reguladory recargas de tanques de oxigenos paraenfermeria
v Contratacién del servicio de emision de pasajes aéreos

v Adquisicion de insumos de laboratorio

v Mantenimiento correctivo delgenerador eléctrico

v Contratacién del servicio de transporte maritimo

v Adquisicion de dispositivos médicos de enfermeria

v Mantenimiento e instalacién de aires acondicionados

v Mantenimiento de las baterias sanitarias

v Mantenimiento correctivo de laconsolade equipo de Rx.

v Mantenimiento preventivo de los equipos médicos
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PLAN DE TRABAJO: COMPROMISOS / ACCIONES

1. Elaboracidndela propuestaparalaimplementacion del procesode rendicion de

cuentas.

2. Planificacidn del proceso de rendicién de cuentas en coordinacién con los
responsablesy el equipo de apoyo de las distintas areas.

3. Diseiarlasherramientas paralas distintas fases del proceso de rendicién de

cuentas.

4. Concluidoelinformeconlasdispositivas el mismo deberdsersocializado contodo el

personal de lainstitucién.

CONCLUSION

Por lo expuesto el comité apruebaelinformede rendicion de cuentas del periodo 2019 del

Centrode Salud San Cristébal.

FIRMAS DE MIEMBROS DEL COMITE DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRE

FIRMA

CORREO ELECTRONICO

Nombre y Apellido:
Dra. JenniferTrivifioS.
Directora del CS A San
Cristébal

jenniifer.trivino@iess.gob.ec

Nombre yapellido:
Lcdo. Javier Lopez
Tecndlogo medicoen
Imagenologia

javier. lopezl@iess.gob.ec

Nombre yapellido:
Vicente Junior
Guamanquishpe Lépez
Oficinista/responsable
de farmacia

vicente.guamanquishpe@iess.gob.ec

Nombre y Apellido:

Sra. Mgs. Maria Eugenia
Zambrano Macias
Analista
Financiero/Responsable
de Talento Humano

maria.zambranomac@iess.gob.ec
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