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INSTITUTO ECUATORIANG DE SEGURIDAD SOCIAL

72933

48.013

32.064
19.570
Afiliados al Seguro General ~ Pensionistas del Seguro General Dependientes del Seguro General ~ Cobertura del Seguro Social Beneficiarios de Riesgos del
Obligatorio Obligatorio Obligatorio Campesino (Afiliados, Trabajo

pensionistas y dependientes)



E@;’Fss POLITICAS PARA LA IGUALDAD

IGUALDAD
INTERCULTURAL
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® Politica implementada.- Incrementar el acceso de las prestaciones y servicios del Seguro

General y Seguro Campesino otorgando calidad y efectividad.

® Principales resultados obtenidos.- Captacién de personas no afiliadas que viven en el
sector rural mediante campanas de capacitacion para beneficiarse de los servicios y

prestaciones del Seguro General Obligatorio y Seguro Social Campesino.

® Aporte el resultado al cumplimiento de las Agendas de Igualdad.- Participaciéon de la
poblacién asegurada en la sostenibilidad, solidaridad y subsidiaridad para el financiamiento

de las prestaciones y servicios otorgados por la seguridad social.
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IGUALDAD
GENERACIONAL

! ® Politica implementada.- Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para

..............................................

todos los ciudadanos.

pmmm————

®Principales resultados obtenidos.- Difusion y socializacion de los servicios vy

prestaciones a la poblacidn, fomentando la cultura prestacional de seguridad social.

® Aporte el resultado al cumplimiento de las Agendas de lgualdad.- Acceso de la

poblacién a la universalidad de la seguridad social a través de prestaciones y servicios.
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IGUALDAD
DISCAPACIDADES

®Politica implementada.- Promover el acceso, derechos y bienestar de las personas con

discapacidad.

®Principales resultados obtenidos.- Afiliacion oportuna y cobertura inmediata de las
prestaciones y servicios de proteccion social para grupos prioritarios, especialmente personas

con discapacidad respetando su accesibilidad, y sus derechos humanos.

® Aporte el resultado al cumplimiento de las Agendas de Igualdad.- Atencidn personalizada e
igualitaria a los grupos prioritarios de la poblacidon en prestaciones y servicios otorgados por la

seguridad social.
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IGUALDAD DE

GENERO ® Politica implementada.- Garantizar el acceso a la seguridad social a las personas no

Sennnrnreeeesssssesssssessessssssssssssooooooy : aseguradas.

® Principales resultados obtenidos.- Admision general de sectores de trabajadores a la

seguridad social.

® Aporte el resultado al cumplimiento de las Agendas de lIgualdad.- Incremento de la

poblacion sin distincion de género a los beneficios prestacionales por la seguridad social.
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IGUALDAD MOVILIDAD
HUMANA

..............................................
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® Politica implementada.- Fortalecer la proteccion de los derechos de la poblacion

en situacion de movilidad humana

®Principales resultados obtenidos.- Inclusién laboral y pago de remuneraciones
dignas respetando los derechos de los trabajadores migrantes asi como los servicios

otorgados a dicho segmento poblacional.

® Aporte el resultado al cumplimiento de las Agendas de Igualdad.- Disminucién de
la explotacion laboral y garantia de acceso a servicios de salud por parte de la

poblacion que se encuentran en situacion de movilidad humana.
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® Objetivo Estratégico N°1 Incrementar la sostenibilidad de los fondos de los seguros.
® Objetivo Estratégico N°2 Incrementar la eficiencia en el uso de recursos financieros.

® Objetivo Estratégico N°3 Incrementar la efectividad de la afiliacion a la seguridad

social.

® Objetivo Estratégico N°4 Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y

entrega.

® Objetivo Estratégico N°5 Incrementar la eficiencia operacional de la gestidon de los

procesos.

® Objetivo Estratégico N°6 Incrementar el desarrollo profesional de los servidores de

la institucion.

® Objetivo Estratégico N°7 Incrementar el grado de innovacion en la gestion

institucional.
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Gasto en personal $7.523.309,84 $6.699.201,19 89,05 %
Bienes y servicios de consumo $1.889.831,31 $939.117,15 49,69 %
Bienes y servicios para inversion S 94.650 $1.618,27 1,71 %
Bienes de larga duracién $325.151,85 $61.792,83 19 %
Gasto prestacional $41.122.665,87 $14.830.541,48 36,06 %
Gasto Total $ 50.955.608,87 $22.532.270,92 44,22 %

El presupuesto codificado para el ejercicio econémico 2019 fue de $ 50.955.608,87; de lo cual se alcanz6 una ejecucion del 44,22 %.
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SEGURIDAD SOCIAL

COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS FINALIZADOS

infima Cuantia 51 $136.162,68
Publicacién

Licitacion

Subasta Inversa Electrénica 10 $272.960,97

Procesos de Declaratoria de Emergencia
Concurso Publico

Contratacién Directa

Menor Cuantia

Lista corta

Produccién Nacional

Terminacion Unilateral

Consultoria

Régimen Especial 1 $16.020,00
Catalogo Electrénico 22 $77.105,42
Cotizacion

Ferias Inclusivas
Otras (Procedimiento Especial) 4 $81.750,00
TOTAL 88 $583.999,07
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® Incremento de 797 afiliados del Seguro General en el afio 2019 (De dic/2018 a dic/2019).

LOG ROS ® 2.795 Beneficiarios del proceso de control de evasion y subdeclaracion de aportes por
2019 parte de empleadores en el afno 2019.

® Recuperacion de la mora patronal en el afo 2019 en un 93% (Monto a recaudar; Monto

recaudado USD $ 2.924.502,12).
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® Atencion de 4.467 tramites de fondos de reserva, 2.764 tramites de cesantia y 510

tramites del Seguro de Desempleo dando un total de 7.741.

LOGROS
2019

® Montos cancelados a prestadores externos en 2019 USD S 3.199.150,50.

® Ejecucion de 210 Brigadas de Salud y 7.256 visitas domiciliarias cubriendo a una

poblacion beneficiaria del SSC de 6.944 personas.

- -
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®Capacitacion y acompafamiento de proyectos
comunitarios con enfoque social, productivo vy
ambiental con poblacion asegurada de |la
Coordinacion  Provincial del Seguro Social

Campesino de Imbabura.

® Suscripcion de convenios con 16 establecimientos de salud
de primer, segundo y tercer nivel, favoreciendo al

mejoramiento de la calidad de atencidn de nuestros pacientes.
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& Contacto 1: Mario Medina Cruz (lbarra)
Teléfono: 063731310 ext. 658693
B4 E-mail: mario.medina@iess.gob.ec

Contacto 1: Edison Carrion Zumarraga (Otavalo)
Teléfono: 063731310 ext. 658604
»¥¢ E-mail: edison.carrion@iess.gob.ec

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias a los
correos indicados, para el efecto con el Ing. Mario Medina
Cruz, Coordinador del Centro de Atencion Universal IESS
en la ciudad de Ibarra o al Sr. Edison Carrién Zumarraga,
Jefe de Agencia en la ciudad de Otavalo.
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