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2019

DATOS GENERALES 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: 
IESS HOSPITAL DE IBARRA

RUC: 1060015100001

REPRESENTANTE LEGAL: MARIA LIZANDRA ARCINIEGA TANICUCHI

FUNCIÓN: OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO

TIPO: EODS

PERTENECE A: INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL  -IESS

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

Nivel NO. DE 
UNIDADES

NO. DE 
USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

ZONA 1 282911
Esmeraldas, 
Imbabura, Carchi, 
Sucumbios

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO https://www.iess.gob.ec/documents/1016
2/abeb6548-ca91-4546-9f77-
516ab1fff9d7127197 155714 0 0 0 0 0 0

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI O 
NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES SI

Constitución de la República del 
Ecuador,TÍTULO VII RÉGIMEN DEL BUEN 
VIVIR Capítulo primero. Inclusión y 
equidad, Art. 340.- El sistema se articulará 
al Plan Nacional de Desarrollo y al sistema 
nacional descentralizado de planificación 
participativa; se guiará por los principios de 
universalidad, igualdad, equidad, 
progresividad, interculturalidad, solidaridad 
y no discriminación; y funcionará bajo los 
criterios de calidad, eficiencia, eficacia, 
transparencia, responsabilidad y 
participación.

En la actualidad el Hospital General 
Ibarra cuenta  con 727 
profesionales de salud con  una 
participación  de  inclusión  
garantizando igualdad de 
oportunidades, como se detalla:
*Extranjeros: 24 siendo el 3.30%
*Afro- Ecuatorianos: 18 siendo el 
2.48%
*Blanco: 5 siendo el 0.69% 
*Indígenas: 15 siendo el 2.06%
*Mestizos: 659 siendo el 90.65%
*Montubios: 6 siendo el 0.83%

Fortaleciendo la Inclusión y equidad 
asegurando el ejercicio, garantía y 
exigibilidad de los derechos 
reconocidos en la Constitución y el 
cumplimiento de los objetivos del 
régimen de desarrollo.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES SI

Constitución de la República del 
Ecuador,Capítulo  
noveno,Responsabilidades, literal:14. 
Respetar y reconocer las diferencias 
étnicas, nacionales, sociales, 
generacionales, de género, y la orientación 
e identidad sexual.

Cumplimiento a las políticas 
públicas de integración social sin 
discriminación  e igualdad de 
oportunidades  reconociendo as 
diferencias étnicas, nacionales, 
sociales, generacionales, de 
género, y la orientación e identidad 
sexual.

Promover la unidad y la igualdad en 
la diversidad y en las relaciones 
interculturales.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES SI

Constitución de la República del 
Ecuador,Capítulo tercero,Derechos de las 
personas y grupos de atención 
prioritaria,Sección sexta,Personas con 
discapacidad.
Art. 47.- El Estado garantizará políticas de 
prevención de las discapacidades y, de 
manera conjunta con la sociedad y la 
familia, procurará la equiparación de 
oportunidades para las personas con 
discapacidad y su integración social. Literal 
5. El trabajo en condiciones de igualdad de 
oportunidades, que fomente sus 
capacidades y potencialidades, a través de 
políticas que permitan su incorporación en 
entidades públicas y privadas.

Durante el período 2019 el Hospital 
General Ibarra  conto con el aporte 
laboral de  15 personas con distinta 
situación de discapacidad y 8 
sustitutos logrando una 
representación porcentual del 
3.16% en referencia al total de la 
población contratada a nivel 
institucional con igualdad en 
derechos y responsabilidades.

Se garantiza las políticas 
oportunidades para las personas con 
discapacidad y su integración social.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI

Constitución de la República del 
Ecuador,Capítulo quinto, Derechos de 
participación, Art. 61.- Las ecuatorianas y 
ecuatorianos gozan de los siguientes 
derechos: literal 7. Desempeñar empleos y 
funciones públicas con base en méritos y 
capacidades, y en un sistema de selección 
y designación transparente, incluyente, 
equitativo, pluralista y democrático, que 
garantice su participación, con criterios de 
equidad y paridad de género, igualdad de 
oportunidades para las personas con 
discapacidad y participación 
intergeneracional.

En la actualidad el Hospital General 
Ibarra cuenta  con 727 
profesionales de salud con  una 
participación  de 501 mujeres que 
representan el 68.8% y 226 
hombres correspondiente al 
31.2% .

Se garantizará la aplicación de los 
derechos colectivos sin 
discriminación alguna, en 
condiciones de igualdad y equidad 
entre mujeres y hombres.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA SI

1.-Art. 32.- La salud es un derecho que 
garantiza el Estado, cuya realización se 
vincula al ejercicio de otros derechos, entre 
ellos el derecho al agua, la alimentación, la 
educación, la cultura física, el trabajo, la 
seguridad social, los ambientes sanos y 
otros que sustentan el buen vivir.                                                                                                                      
2.-Ley Orgánica de Movilidad Humana: 
Objetivo 5 de la Agenda de Política Exterior, 
que establece: “Promover el ejercicio de los 
derechos de las personas en movilidad 
humana en todas sus dimensiones”

Durante el periodo 2019 se 
realizaron 282.911 atenciones a 
través de los distintos servicios del 
Hospital General Ibarra de las 
cuales  4.141 correspondieron a 
persona de distintas  
nacionalidades con predominio de 
la población colombiana  (1.925 
atenciones) y venezolana (330 
atenciones)

A través del presente resultado 
obtenido se da cumplimiento a lo 
establecido en la agenda   Movilidad 
Humana,  alineado con la 
Constitución de la República del 
Ecuador de 2008, al Plan Nacional 
de Desarrollo 2017-2021 “Toda una 
Vida” y a la Agenda de Política 
Exterior 2017-2021, Fortaleciendo  la 
protección de los derechos de la 
población en situación de movilidad 
humana.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD
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PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN 
DE POLÍTICAS  Y PLANES  INSTITUCIONALES

NO NO APLICA

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO NO APLICA

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 
COMUNIDAD

PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS: NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS: NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:
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FASE: PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI O 
NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS:
SI MEDIANTE MEMORANDO NRO. IESS-HG-IB-DA-2020

-0129-M, DE FECHA 13 DE ENERO DE 
2020,SUSCRITO POR LA MÁXIMA AUTORIDAD, MGS. 
GABRIELA RUBIO, DIRECTORA ADMINISTRATIVA, SE 
PROCEDIÓ A LA DESIGNACIÓN DEL EQUIPO PARA 
LA RENDICIÓN DE CUENTAS 2019, PARA EL 
HOSPITAL GENERAL IBARRA

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/e0b90f38-917c-48fb-
a2f8-bf1aa970ae65

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI EN BASE A MEMORANDO NRO. IESS-DNPL-2020-
0219-M, DE FECHA 11 DE ENERO DE 2020, 
SUSCRITO POR ING. FREDDY MARCELO 
GALLARDO TAPIA, DIRECTOR NACIONAL DE 
PLANIFICACIÓN, EN EL CUAL EMITE LAS 
DIRECTRICES PARA EL INICIO DEL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS 2018 - 
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y DIRECCIONES 
PROVINCIALES. MEDIANTE MEMORANDO NRO. 
IESS-DNPL-2020-0563-M, DE FECHA 19 DE 
FEBRERO DE 2020, SUSCRITO POR ING. FREDDY 
MARCELO GALLARDO TAPIA, DIRECTOR NACIONAL 
DE PLANIFICACIÓN, EN EL CUAL SEÑALA LA 
PRESENTACIÓN DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2019.

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/f40ba278-dc97-41f7-
b0b8-cff744e3d278

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: SI EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DEL 
AÑO 2019 REALIZANDO UN COMPARATIVO CON EL 
AÑO 2018 DE LOS INDICADORES DE LA EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA Y LA EJECUCIÓN PAC.

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/c5d07a3e-a673-49b9-
a177-0266eba1cdb2

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR 
EL CPCCS

SI DE ACUERDO AL MEMORANDO NRO. IESS-DNPL-
2020-0563-M SE LLENO EL FORMULARIO INGRESAN 
LA INFORMACIÓN RESPECTIVA EN LA MATRIZ DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS.

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/a8a6b99a-d5a5-4aa9-
a67e-fe66daea2070

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI EN BASE A MEMORANDO NRO. IESS-DNPL-2020-
1472-M, DE FECHA 27 DE AGOSTO DE 2020, 
SUSCRITO MGS. MARÍA ANTONIA ROMERO 
VÁSCONEZ, DIRECTORA NACIONAL DE 
PLANIFICACIÓN, EN EL CUAL EMITE LA 
CONTINUACIÓN Y LOS LINEAMIENTOS PARA LA 
RENDICIÓN DE CUENTAS 2019, ADICIONAL CON LA 
INFORMACIÓN ENTREGADA, RECOPILADA Y 
ANALIZADA SE PROCEDE A ELABORAR EL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2019.

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/315a47db-1bff-4f01-
be09-cb3e111bfb4f

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y  APROBACIÓN DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS POR 
PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI MEDIANTE MEMORANDO NRO. 218071101-194, DE 
FECHA 09 DE MARZO DE 2020, SUSCRITO POR LA 
MGS. GABRIELA RUBIO, DIRECTORA 
ADMINISTRATIVA EN ESE PERIODO, REALIZÓ LA 
SOCIALIZACIÓN INTERNA AL PERSONAL 
JERÁRQUICO DEL HOSPITAL GENERAL IBARRA.

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/76cca2c0-46dc-4124-
81e9-2b081f076245

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS

SI SE REALIZA LA PUBLICACIÓN MEDIANTE LA 
PLATAFORMA DIGITAL ZOOM

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/a0e59128-284e-4931-
be72-af135b394df4

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS 
PARTICIPATIVOS

SI SE DESIGNA AL LCDO. ANDRÉS NUÑEZ, 
OFICINISTA, PARA LA RECOPILACIÓN DE LOS 
APORTES CIUDADANOS MEDIANTE LA 
PLATAFORMA DIGITAL.

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/aae7c0bf-53b6-4774-
a74f-020911c2397d

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A LA CIUDADANÍA

SI DIFUSIÓN PÚBLICA MEDIANTE LA PLATAFORMA 
DIGITAL  ZOOM

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/aae7c0bf-53b6-4774-
a74f-020911c2397d

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA 
PLAZO ESTABLECIDO

SI LA RENDICIÓN DE CUENTAS SE REALIZÓ EL DÍA 04 
DE SEPTIEMBRE DE 2020

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/a0e59128-284e-4931-
be72-af135b394df4

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES 
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS

SI EL LCDO. ANDRÉS NUÑEZ, REMITE LA MATRIZ DE 
APORTES DE LA CIUDADANÍA

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/1444f588-40ee-43dc-
9db5-04bc352a2db8

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO 
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI SE REALIZA LA CARGA DE LA INFORMACIÓN A LA 
PLATAFORMA CPCCS CON FECHA 09 DE 
NOVIEMBRE DE 2020

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/a0e59128-284e-4931-
be72-af135b394df4

DESCRIBA 
LOS 
PRINCIPAL
ES 
APORTES 
CIUDADAN
OS 
RECIBIDO
S:

MEJORAR LA PRESENTACIÓN DE LENCERÍA.
MEJORAR EL SISTEMA DE AGENDAMIENTO 
PARA EXÁMENES DE LABORATORIO.
MEJORAR EL SISTEMA DE AGENDAMIENTO DE 
CITAS.

  

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la ciudadanía: NO. DE 
USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

1/3/2020 8
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

3 5 0 0 8 0 0 0

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
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DESCRIBA LOS COMPROMISOS 
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

¿SE INCORPORÓ EL APORTE 
CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MEJORAR LA PRESENTACIÓN DE 
LENCERÍA HOSPITALARIA.

SI 76-100 Se ha realizado la adquisición de prendas de 
Lencería hospitalaria, el primer proceso se realizó 
por Ínfima cuantía en el mes de noviembre  por el 
valor de $ 7.105 y diciembre, se realizó por Catálogo 
Electrónico, por el valor de $13.877,20 

https://www.iess.gob.ec/documents/1
0162/ff677b29-96b8-4386-8596-
be58a081ecb5

MEJORAR EL SISTEMA DE 
AGENDAMIENTO PARA EXÁMENES DE 
LABORATORIO.

SI 76-100 Se implemento el sistema de agendamiento 
electrónico institucional, para el agendamiento de 
exámenes de laboratorio.

https://www.iess.gob.ec/documents/1
0162/ef6cfdd5-9a67-4e02-a01d-
fff5b25c2e4c

MEJORAR EL SISTEMA DE 
AGENDAMIENTO DE CITAS

SI 51-75 Se ha realizado la modificación en la matriz de 
capacidad instalada con un manejo interno del 40% 
de la agenda para descongestionamiento de citas 
médicas en cumplimiento a la normativa de los 
lineamientos de continuidad de la atención. 

https://www.iess.gob.ec/documents/1
0162/ef6cfdd5-9a67-4e02-a01d-
fff5b25c2e4c

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI www.iess.gob.ec

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI www.iess.gob.ec

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI www.iess.gob.ec

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI www.iess.gob.ec

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN

NO. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE 
DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A 

MEDIOS 
LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL 
PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL 
PPTO DEL PAUTAJE 
QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS 
INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
NOMBRE DEL MEDIO MONTO 

CONTRATADO
MINUTOS 

PAUTADOS

RADIO 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

PRENSA 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

TELEVISIÓN 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

MEDIOS 
DIGITALES

0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS

% 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA 
GESTIÓN POR META

OBJETIVO ESTRATÉGICO N°2 INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN EL USO DE RECURSOS 
FINANCIEROS
OBJETIVO ESTRATÉGICO N°4 INCREMENTAR LA 
CALIDAD, CALIDEZ Y OPORTUNIDAD EN EL 
ACCESO Y ENTREGA
OBJETIVO ESTRATÉGICO N°5 INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA OPERACIONAL DE LA GESTIÓN DE 
LOS PROCESOS

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

100%
TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

99,52 % HTTPS://WWW.IESS.GOB.E
C/DOCUMENTS/10162/256
F75BF-417B-4B33-8939-
BB31CCC978BA5 OTROS PASIVOS 9859,84 9812,51

OBJETIVO ESTRATÉGICO N°2 INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN EL USO DE RECURSOS 
FINANCIEROS
OBJETIVO ESTRATÉGICO N°4 INCREMENTAR LA 
CALIDAD, CALIDEZ Y OPORTUNIDAD EN EL 
ACCESO Y ENTREGA
OBJETIVO ESTRATÉGICO N°5 INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA OPERACIONAL DE LA GESTIÓN DE 
LOS PROCESOS

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

100%
TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

98,68 % HTTPS://WWW.IESS.GOB.E
C/DOCUMENTS/10162/256
F75BF-417B-4B33-8939-
BB31CCC978BA1 EGRESO EN PERSONAL 16243439,80 16029143,51

OBJETIVO ESTRATÉGICO N°2 INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN EL USO DE RECURSOS 
FINANCIEROS
OBJETIVO ESTRATÉGICO N°4 INCREMENTAR LA 
CALIDAD, CALIDEZ Y OPORTUNIDAD EN EL 
ACCESO Y ENTREGA
OBJETIVO ESTRATÉGICO N°5 INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA OPERACIONAL DE LA GESTIÓN DE 
LOS PROCESOS

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

100%
TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

82,21 % HTTPS://WWW.IESS.GOB.E
C/DOCUMENTS/10162/256
F75BF-417B-4B33-8939-
BB31CCC978BA2 BIENES Y SERVICIOS DE 

CONSUMO
10466289,16 8604781,32

OBJETIVO ESTRATÉGICO N°2 INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN EL USO DE RECURSOS 
FINANCIEROS
OBJETIVO ESTRATÉGICO N°4 INCREMENTAR LA 
CALIDAD, CALIDEZ Y OPORTUNIDAD EN EL 
ACCESO Y ENTREGA
OBJETIVO ESTRATÉGICO N°5 INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA OPERACIONAL DE LA GESTIÓN DE 
LOS PROCESOS

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

100%
TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

71,44 % HTTPS://WWW.IESS.GOB.E
C/DOCUMENTS/10162/256
F75BF-417B-4B33-8939-
BB31CCC978BA3 OTROS EGRESOS 

CORRIENTES
15267,37 10906,34

OBJETIVO ESTRATÉGICO N°2 INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA EN EL USO DE RECURSOS 
FINANCIEROS
OBJETIVO ESTRATÉGICO N°4 INCREMENTAR LA 
CALIDAD, CALIDEZ Y OPORTUNIDAD EN EL 
ACCESO Y ENTREGA
OBJETIVO ESTRATÉGICO N°5 INCREMENTAR LA 
EFICIENCIA OPERACIONAL DE LA GESTIÓN DE 
LOS PROCESOS

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

100%
TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

54,07 % HTTPS://WWW.IESS.GOB.E
C/DOCUMENTS/10162/256
F75BF-417B-4B33-8939-
BB31CCC978BA4 TRANSFERENCIAS O 

DONACIONES CORRIENTES
151558,09 81949,34

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN:
81,184
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CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$27.194.260,39 $26.886.414,26 $24.736.593,02 $307.846,12 $307.846,13  92,09 %

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 
EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ÍNFIMA CUANTÍA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/b940bd13-79a2-
4293-8e64-da7dd19e3bc9226 $383.123,35 226 $383.123,35

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/b940bd13-79a2-
4293-8e64-da7dd19e3bc979 $5.751.442,19 51 $3.930.570,58

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) 
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/b940bd13-79a2-
4293-8e64-da7dd19e3bc97 $667.202,25 2 $455.411,75

CATÁLOGO ELECTRÓNICO
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/b940bd13-79a2-
4293-8e64-da7dd19e3bc941 $2.369.727,62 41 $2.369.727,62

TIPO ELIJA Ó DESCRIBA PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO 
DEL PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

META OTROS EGRESOS CORRIENTES $15.267,37 $10.906,34 71,44 % https://www.iess.gob.ec/documents/10162/256f7
5bf-417b-4b33-8939-bb31ccc978ba

META EGRESO EN PERSONAL $16.243.439,80 $16.029.143,80 98,68 % https://www.iess.gob.ec/documents/10162/256f7
5bf-417b-4b33-8939-bb31ccc978ba

META BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $10.466.289,16 $8.604.781,32 82,21 % https://www.iess.gob.ec/documents/10162/256f7
5bf-417b-4b33-8939-bb31ccc978ba

META TRANSFERENCIAS O DONACIONES 
CORRIENTES

$151.558,09 $81.949,34 54,07 % https://www.iess.gob.ec/documents/10162/256f7
5bf-417b-4b33-8939-bb31ccc978ba

META OTROS PASIVOS $9.859,84 $9.812,51 99,52 % https://www.iess.gob.ec/documents/10162/256f7
5bf-417b-4b33-8939-bb31ccc978ba

TOTAL: $26.886.414,26 $24.736.593,31 92,00

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
N0. DE INFORME DE LA 

ENTIDAD QUE 
RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO 
DE LAS 

RECOMENDACIONES
OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INFORME DR2-DPA-AE-
0038-2014

IESS-HG-IB-DA-2019-
1231-M

100,00 NINGUNA https://www.iess.gob.ec/documents/10162/5c6
79b36-070d-4e71-be92-9b44d047939d

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURÍA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES
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