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Q CITAS MEDICAS ATENCIONES

49648 43500

43500
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Consulta Externa Emergencias Egresos Hospitalarios

- -
| il
Citas Gestionadas Citas Atendidas
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Q DOTACION
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@ 1cuALDAD
GENERACIONAL

----------------------------------------------

®Se efectuaron atenciones preventivas y de morbilidad
a los adultos mayores.

® Control y seguimiento de las enfermedades crdnicas
no transmisibles como Hipertension Arterial, Diabetes
Mellitus 2, control de glucosa.

® Terapias recreacionales y motivacionales.

..............................................
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IGUALDAD

Q IGUALDAD
DISCAPACIDADES

.» P®Se ejecutaron prestaciones médicas a través de
actividades intramurales y extramulares (visitas a
domicilio).

®Se ejecutd el programa PROSALUD en diciembre
dando como resultado acogida esperada.

----------------------------------------------
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IGUALDAD DE
GENERO

..............................................

IGUALDAD

®Se realizaron atenciones médicas por control de
embarazos, puerperio, planificacion familiar, control y
deteccion oportuna del cancer cérvico uterino y de
mama.

® Charlas de Cancer de mamas, pruebas gratuitas.

® Charlas de VIH, pruebas gratuitas.

----------------------------------------------
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OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

® Objetivo Estratégico N°2 Incrementar la
eficiencia en el uso de recursos financieros;

®Se logré ejecutar el 96.31% del presupuesto
anual de manera Optima cumpliendo los
lineamientos vigentes.

® Objetivo Estratégico N°4 Incrementar la
calidad, calidez y oportunidad en el acceso y
entregada las prestaciones y servicios;

®Se puso en funcionamiento la ambulancia con Ila
aprobacion de nivel central para la reparacion del
motor.
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OBJETIVOS ® Objetivo Estratégico N°5 Incrementar la
INSTITUCIONALES eficiencia operacional de la gestion de los

procesaos,

®Se realizaron multiples actividades para la

|||“I‘“ atencion extra mural, entre ellas visitas a

W ﬁ domicilio de afiliados con dificultad de
i movimiento, programa PROSALUD, entre otras.




EJECUCION PROGRAMATICA

ie55 RENDICION DE CUENTAS 2019

PRESUPUESTARIA
Total . . Gasto de Gasto de
Gasto corriente | Gasto corriente . . . .
presupuesto o . inversion inversion
L planificado ejecutado s .
institucional planificado ejecutado
$1,241,075.30 | $1,241,075.30 | $1,218,296.26 0 0

El presupuesto codificado para el ejercicio econémico 2019 fue de
$ 1,241,075.30; de lo cual se ha alcanzado una ejecuciéon del 98.16%.

..............................................




RENDICION DE CUENTAS 2019/ PROCESOS DE
Eﬁ ess CONTRATACION

QCOMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS FINALIZADOS

infima Cuantia 78 $153,072.23
Publicacion

Licitacién

Subasta Inversa Electrdnica 3 $65,851.61

Procesos de Declaratoria de Emergencia
Concurso Publico

Contratacion Directa

Menor Cuantia

Lista corta

Produccién Nacional

Terminacion Unilateral

Consultoria

Régimen Especial

Catalogo Electrénico 170 $121,522.81
Cotizacién

Ferias Inclusivas

Otras



Eﬁ:gssm INFORME UNIDADES

Nuevos pacientes tuvieron acceso a los servicios de salud y por ende al mejoramiento en la
calidad de vida.

LOG ROS Asistencia Médica a los usuarios que no pueden acercarse hasta la Unidad.

2019 Satisfaccion del usuario porque la unidad cubrid sus expectativas.

Satisfaccion de los usuarios internos y externos.
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PEn la actualidad contamos con
una ambulancia reparada y en
periodo de prueba la cual sirve
como herramienta de trabajo para
4 choferes, 3 paramédicos y 1

} Médico General y sobre todo para

el traslado de pacientes afiliados al
seguro general y no afiliados.

®Se realizd un ejercicio en base a los datos
estadisticos de la produccion del personal operativo
donde existia mayor porcentaje de ausentismo y se
tomd la decision de potenciar el horario donde
tenemos mayor demanda vy se instalé un consultorio
nuevo para trabajar en una sola jornada y asi poder
suplir con el aumento de la demanda insatisfecha y
mejorar la produccion.

-




2 Nombre de contacto 2 Ing. Andrea Barreto Vivas

Teléfono: 0992315198
B2 E-mail: andrea.barreto@iess.gob.ec

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en
los formularios dispuestos para el efecto con el Sr. Joe
Jair Loor Solorzano- 0994523327,en la Unidad de

Atencion al Ciudadano.

.
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