FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

DATOS GENERALES

Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad
Operativa Desconcentrada gue rinde cuentas:

HOSPITAL BASICO CHONE

Pertenece a qué institucion:

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Adscrita a qué institucion:

FUNCION A LA QUE PERTENECE

Funcién Ejecutiva

Funcién Legislativa

Funcion Judicial

Funcién de Transparencia y Control Social

Funcion Electoral

GAD

SECTOR:

SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES

MINISTERIOS SECTORIALES

INSTITUTOS DE PROMOCION Y NORMALIZACION

INSTITUTOS DE INVESTIGACION

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS

AGENCIAS DE REGULACION Y CONTROL

SECRETARIAS TECNICAS

BANCA PUBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

MARQUE CON UNA X

Unidad de Administracion Financiera - UDAF:

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD:

Unidad de Atencién o Gestion - UA-G:

DOMICILIO

Provincia: MANABI

Cantoén: CHONE

Parroquia: CHONE

Direccion: JUNIN S/N Y BOYACA - BARRIO SAN FELIPE

Correo electrénico:

|hospchone@iess.gob.ec

Pégina web: www.iess.gob.ec

Teléfonos: 53703180
RUC: 1360051970001
REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

Nombre del o la representante legal de Ia institucién:

Cargo del o la representante legal de la institucion:

Fecha de designacion:

Correo electrénico:

Teléfonos:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nombre del o |a responsable: FERNANDEZ ALCIVAR CARLA CARINA

Cargo: DIRECTORA ADMINISTRATIVA

Fecha de designacion: 11/6/2019
Correo electrénico: ccfernandeza@iess.gob.ec

Teléfonos: 0989794765

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del o |a responsable: ARTEAGA ORLANDO EVELYN ROMINA

Cargo: PLANIFICADORA

Fecha de designacion: 14/1/2020
Correo electrénico: rartegao@'\ess.gob.ec

Teléfonos: 0995272086

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Nombre del o |a responsable: RIVERO GARCIA ELBERTH CECILIO

Cargo: Asistente Administrativo

Fecha de designacion: 14/1/2020

Correo electrénico:

Teléfonos:

eriverog@iess.gob.ec
0985051773

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

Periodo del cual rinde cuentas:

Fecha en que se realiz6 la Rendicién de Cuentas ante la

ciudadania:
Lugar en donde se realiz la Rendicién de Cuentas ante la
ciudadani

COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

COBERTURA

N.- DE UNIDADES

Nacional

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

COBERTURA

N.- DE UNIDADES

Zonal

Regional

Provincial

Distrital

Circuitos

COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:

NIVEL

N.- DE UNIDADES

COBERTURA

N. USUARIOS

GENERO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

Nacional

Zonal

Regional

Provincial

Distrital:

Circuital

Cantonal:

Chone, Tosagua, Flavio Alfaro, Bolivar, Sucre, San

Vicente

117089

51222- Masculino / 65867

Femenino

Montubios/mestizos
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

|parroquial:

|comunidad o recinto:

PARTICIPACION CIUDADANA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA S1 0 NO LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Se han implementado mecanismos de participacién ciudadana =
para la formulacion de planes v politicas
|Se coordina con las instancias de participacion existentes en el o
territor
< LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA S1 0 NO LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Consejo Ciudadanos Sectoriales NO
Dialogos periddicos de deliberacion NO
Consejo Consultivo NO
Agenda publica de Consulta a la ciudadania NO
Audiencia publica NO
Otros NO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO

RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA :'D;ﬁg LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN TS
COMUNIDAD LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Veedurias ciudadanas NO
Observatorios ciudadanos NO
Comités de usuarios NO
Defensorias comunitarias NO
otros NO
IRENDICION DE CUENTAS
LINK AL MEDIO DE

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGAS[O NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE MOMENTO

VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION (Literal m Art. 7

OBSERVACIONES

LOTAIPI1]1)
Se conform el equipo conjuntamente con la
Secretaria de la Direccién Administrativa,
mediante Memorando Nro. [ESS-HB-CH-DA-2020-
0210-M, del 14 de enero de 2020, con los
siguientes integrantes:
Ing. Alva Selene Rodriguez Garofalo
Directora Financiera Hospital Basico Chone
Sr. Jaime Eduardo Cedefio Falcones
Conformacién del equipo de rendicién de cuentas: Unidad de  |Responsable de Compras Publicas, Hospital Bésico
| Administracién Financiera (UDAF), Entidad Operativa Chone
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencién. Ing. Maria Belem Cerén Tatac
Auxiliar de Estadistica Hospital Basico Chone
Dra. Kelly Alejandra Bazurto Lucas
Responsable de Gestion de Calidad Hospital Basico
Chone
Ing. Elberth Cecilio Rivero Garcia
Responsable de Tecnologia de la Informacién
Hospital Basico Chone
|Ing. Evelyn Romina Arteaga Orlando
Fase/Actividad/Responsable
Fase 0
FASE 0 Designacion del equipo de Rendicion de Cuentas/
Direccién. Disefio de la
propuesta del Modelo de Rendicién de cuentas/
Jefe Financiero/ Planificacion.
acion del Cr de Rendicion de
Cuentas/Jefe Financiero/ Planificacion. Realizacion
de la agenda para la socializacién de la Rendicién
de Cuentas/ Informatico. ~ Fase 1
Recopilacion de la inforamcion para el llenado del
- _ formulario/ Financiero, Estadistica y Secretaria.
Disefio de la propuesta del proceso de rendicién de Cuentas. A .
Llenado del formulario /Financiero Estadistica y
Secretaria.
Elaboracién del informe de Rendicién de Cuentas/
Direccién. Socializacion y Aprobacié Interna del
Informe/ Direccién. Fase 2
Elaboracién de la presentacion del informe de
Rendicién de Cuentas/ Informatico. Difusién
del informe de Rendicién de Cuentas en los info-
chanels/ Informatico. Incorporacién de aportes
ciudadanos/Secretaria/Informatico. Fase 3 Entrega
del Informe de Rendicion de Cuentas 2019 al
CPCCS/ Secretaria
Evaluacion de la Gestion Institucional: Unidad de
Administracion Financiera (UDAF), Entidad Operativa PLAN TERMINADO IESSPR
D (EOD) v Unidad de Atencidn.
Llenar el Formulario de informe de rendicién de cuentas
FASE 1 establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de
Atencidn.
Redaccion del Informe de rendicién de cuentas INFORME
Socializacién interna y aprobacién del Informe de rendicion de APROBACION QUIPUX POR LA
cuentas por parte de los responsables. DIRECCION NACIONAL
Difusion del Informe de rendicion de cuentas a través de
distintos medios.
Planificacién de los eventos participativos FOTOGRAFIA
Realizacion del evento de rendicion de cuentas
FASE 2 Fecha en que se realiz6 la rendicion de cuentas ante la
ciudadania.
Lugar donde se realizo la rendicién de cuentas ante la
ciudadania:
Incorporacién de los aportes ciudadanos en el Informe de
rendicion de cuentas
Entrega del Informe de rendicion de cuentas al CPCCS, a través
FASE 3
|de| greso del Informe en el sistema virtual.
Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

IINCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

OBSERVACIONES I




FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

DESCRIPCION DE APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA
MATRIZ DE RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR
COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL

&SE INCORPORO EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTION

INSTITUCIONAL?(PONGA Sf O NO)

RESULTADOS

(Reportar particularidades que
dificultaron la incorporacién
del aporte en la gestién

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION

IDIFUSIéN Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

ILISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTAI

RON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Le

Organica de Comunicacion

MEDIOS DE COMUNICACION

No. DE MEDIOS

MONTO CONTRATADO

CANTIDAD DE ESPACIO
PAUTADO Y/O MINUTOS
PAUTADOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE DESTING A
MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAIJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE
QUE SE DESTING A MEDIOS NACIONALES

Radio:

Prensa:

Television:

Medios digitales:

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS

PONGA SI 0 NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Publicacién en el sitio Web de los contenidos establecidos en el
Art. 7 de la LOTAIP.

M|

Publicacion en la pag. Web del Informe de Rendicion de Cuentas y
sus medios de verificacion establecido en el literal m, del Art. 7 de
|ia LoTAlP.

Sl

PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN

NACIONAL DEL BUEN VIVIR

ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS

PONGA sf O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

La institucién tiene articulado el Plan Estratégico Institucional

sl
(PEI) al PNBV.
La institucion tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al o
PNBV
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
- - EXPLIQUE COMO APORTA EL
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DETALLE PRINCIPALES
e s1/NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA RESULTADOS OBTENIDGS | RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
Politicas publicas interculturales NO
Incrementar la calidad, calidez
y oportunidad en el acceso y
entrega de las prestaciones y
Mejora en la calidad de atencién al adulto mayor |°SrVicios institucionales a nivel
o nacional.
porla de los de N
P ) ) osram ‘ Incrementar la eficiencia del
Politicas publicas generacionales sl ludicas, manualidades y gimnasia armonia ¢ "
[S— Instituto Ecuatoriano de
CRIelb Seguridad Social.
Incrementar el desarrollo del
talento humano del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad
Social.
Politicas publicas de discapacidades NO
Politicas publicas de género NO
Politicas publicas de movilidad humana NO

LA INSTITUCION

[ARTICULACION DE LA PAP A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE

FUNCIONES/COMPETENCIAS/OBJETIVOS
ESTRATEGICOS/OBIETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN LA PAP A LAS
FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

Objetivo Estratégico N°4 Incrementar la calidad, calidez y
oportunidad en el acceso y entrega

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en la prestacién

de servicios de salud

Objetivo Estratégico N°2 Incrementar la eficiencia en el uso de
recursos financieros

Incrementar el uso eficiente del presupuesto del
establecimiento de salud

Objetivo Estratégico N°5 Incrementar la eficiencia operacional de

Incrementar la eficiencia operacional del establecimiento de

la gestién de los procesos salud
|CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA
META POA RESULTADOS
INDICADOR DE LA META % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION
N.- DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
. Mide el porcentaje de ejecucién del presupuesto total del | Porcentaje de ejecucion presupuestaria - Gasto ——— TR p—

de salud.

Corriente - TOTAL

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS

PRESUPUESTO CODIFICADO

PRESUPUESTO EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION

[TOTAL

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE INVERSION

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

12.347.692,87

10.813.013,87

10.796.343,36

PLANIFICADO
0

0

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

ESTADO ACTUAL

TIPO DE CONTRATACION

Adjudicados

Finalizados

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

Namero Total

Valor Total

Nimero Total

Valor Total

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

infima Cuantia

110

470.069,38

Publicacién

Licitacion

Subasta Inversa Electronica

40

2.863.600,97

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Publico

Contratacion Directa

Menor Cuantia

Lista corta

Produccién Nacional

Terminacién Unilateral

Consultoria

Régimen Especial

85.827,93

Catlogo Electrénico

247

255525,7855

Cotizacién

Ferias Inclusivas




FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Otras
INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL
LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION |
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL LINK AL MED,IO DENERCACON PUBI:ICADO EN
LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION |

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

OBSERVACIONES

LA INSTITUCION (Literal h del

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE
RECOMENDACIONES Y DICTAMENES

articulo 7 de la LOTAIP)
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