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Obietivo 6. Incrementar la eficiencia operacional del establecimiento de salud

' Indicador . | Comportamiento
6. 1 A55 Porcentaie de onerativldad de ambulancias de lransnorte primario v secundario I Dlscreto
‘ Metas (Por Perioda) 2019 -
! Ene Feb Mar Abr Mav Jun Jul Adag Sen Oct Nov Dic.
" o8 0.8 08 08 0.8 0a 0.8 0.8 0.8 0.8 08 0.8
| Resultados (Por Periodo) 2019 '
‘ 0.9677 1 0.4516 0.5667 0.871 0.7667 0.8065 0.3871 0.7333 0.7742 03 02803
Avance 2019
| 12096%  12500% @ 56.45% 70.84 % 108.87 % 95.84 % 100.81% 4839 % 91.66 % 96.78 % 37.50 % 36.29 %
| (@ ) (@ @ L% o @ v v © @)
LE_ _2__A55 Porcam ] e e op_e_rzu}__l_:igfl_ _d ___gqurpos de infraestTEtu_ra_ del es__tz__ablec!mie_nw de salud o Discretg_________ B
Notoo DorPorizds) 22l
| Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
o [alrY non [alial nony no [} nn no nno nn nn
: Resultados (Por Perfodo) 2018
| nAsmM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
| Avance 2019
9523 % 11111 % 11111 % 111.11 % 11111 % 11111 % 11111 % 11111 % 11111 % 11111 % 11111 % 11111 %
Vv G O O O O ® O ®) O O C
i‘."" AT FUILEILgE UL UPETAUVILS0 U BUUIPOS II8UILLUS I wisuree
| Metas (Pof F'erlodu) 2019
cne reo nar ADF may Jun Jut Ago sep uct OV uic
07 0.7 07 0.7 08 0.8 0.8 08 0.9 (1] 09 08
! TAESULAULS (F Ul FeHUUY) L0 13 '
R 0.7548 0.7452 0.7452 0.7452 07452 07452 0.7452 0.7452 0.7452 0.7452 0.7452
! A AmAn
10747 %  10783% 10646 % 106.46 % 9315 % 93.15 % 93.15 % 93.15 % 82.80 % 82.80 % B2.80 % B2 .80 %
- O C C C v v v v © 8 G @)
56.4. AS4 Porcentaje de cumplimiento del plan de Intervencion para el indice de Seguridad Hospitalaria Continuo
i Metas (Acumulado) 2019 .
: Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.5 0.9
Resultados (Acumulada) 2019
U 4H4E 04615 0.5
Avance 2019
[ s | ] HL.A00 T 03.33 %
O v ©
'6.5. M109 Porcentaje de dispositlvos meédicos con stock mayaor al rnlnlmo ' Discreto
| . ““‘Kﬂ‘l;‘f‘ﬂﬁ I'F'm' F'Pl'iﬂdﬂ\ 2“1 9 - . )
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
07 ny 0.7 na 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados {Por Periodo) 2019
0.5637 0.5384 0.5271 0.4961 0.4724 0.7122 0.7164 0.7387 0.745 0,839 0.8622 0.5134
; Avance 2019
BU.53 % 76.87 % 75,40 % 52.01 % 5911 % BY.03 % 89.55 % 92.34 % 98.38 % 10049 %  107.78% 11417 %
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Estratagla
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i . ADY r'orcemaje ae personai capa_f:lt_aao en Esianliecimientos ae daiua | B Lonunuo
] Metas (Acumulado) 2019
Ene-Jun 7 Jui-Uie
’ 0.3 0.8
AESUIEUUS (MULHTIUIEUU) 20 19 :
‘ 0.6053 0.9737
(o O ol Lo :
! 201.77 % 121.71 %
O O
!6 7. M51 Porcentaje de farmacos del cuadro basico con stock mayor o Igual al stock minimo I Discreto
Z Metas (Por Perfodo) 2019
’ Ene Feb Mar Abr May Jun gl Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 09 09 0.9 09 0.9
’ Resultados (Por Periodo) 2019
0.8099 0.8264 0.843 0.7769 0.876 08739 08151 0.839 0.7705 0.7317 0.871 0.9024
' ‘ Avance 2019
' BY.9Y % Y162 % 3.0/ % B0.34 % H7.33 % 77U % BUL/ % M3.224 %N ¥5.071 % 81.3U % H0./8 % TUWLLM %

'6.1. Garantizar el suministro continuo de medicinas e insumos meédicos

6.3. Controlar la ejecucion del plan anual de capacitaciones

6.2. Controlar la ejecucion de mantenimiento preventivo a los equipos de infraestructura sanitaria, equipos médicos y el parque automotor

Riesgos

T

Calificacion

No hay informacion mpmrada

Objetuvo 7. Incrementar el uso ef' cuente del presupuesto del establecimiento de salud

[ dimadne

R P

7.2. A58 Razén de eﬁciencla del gasto Discreto
T Motaz oeDodndgyandn
1 Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
I 4 4 L] 1 4 1 4 )
Resultados (Por Periodo) 2019
naNK9 n K147 n 7174 TS N AR1O ? N eEa7 n&072%
Avance 2019
RN &2 oL R A7 W T1 74 oL AR 2R oL RAR 10 YL RE R7 o4 RQ‘)'&Q !
[_3 A35 Porcenta]e de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Estableclmlento de Salud Fondo | Continuo
| Metas (Acumulado) 2019
[ Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago ' Sep Oct Nov Dic
l 0.0981 0.5447 0.6084 06777 0.7245 0.7739 0.8124 0.8509 0.8882 0.9254 0.9627 1
Resultados (Acumulado) 2019
0.0023 0.0123 0.0276 0.031 0.0401 0.0469 0.0537 0.0618 0.0696 0.0689 0.0892 0.1202
i  Avance 2U7y
7.45 % 9.27 % 12.02 %

’ 234 % 2.26 % 4.54 % 457%  553% 6.06 % 6.61% 7.26 % 784 %

@ © @ @ o © @ @

Metas (Acumulado) 2019

i
I

Ene Feb Mar Abr Mav Jun Jul Aco | Sep
0.04 0.1 0.25 03 0.37 045 0.52 0.6 0.68
Resultados (Acumulado) 2019
0.0612 0.1312 0.2095 0.2744 0.3457 0.4185 0.4913 0.5742 0.6473
Avance 2019

153.00 % 131.20 % 83.80 % 91.47 % 93.70 % 93.00 % 94.48 % 95.70 % 9519 %

® ® & © © © 0 0 ©

7.4. A24 Porcentaje de ejecucion oresunuestarla de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo

Oct
0.75

0.658

87.73 %

v

©@ @

| Continuo
Nov Dic
0.85 0.95
0.7607 0.9872

89.49 % 103.92 %

v O
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}J.a. AbJS Kazon ae enciencia ael gasto 1 uiscreto
[ Metas (Por Perfodo) 2019
| Ene-ar ~ Avrun Jul-sep Uct-Lie
’ 1 1
Hesuitados (Por Feriodo) 2u1Y
] 0.6912 0.8279
Avance 2U1Y '
’ 63.12 % 82.79 %
© v
l Estratenia
r';ff.\lmplementar mecanismos de control y seguimiento a la ejecucion del presupuesto
[ Riesaos T Calificacién

No hay

informacion caprurada

Aprﬁ@o

Declaro la revisién de mi plan estratégico/opgrativo y oy por terminada la operacion de mi plan
g 'y :.- -t :
\\ / -
;/ L
\
River #I ey, L‘Jis Ramoén
Titulat/Redpghsable del Plan
7 /

. A mn e

MRt



Centro de Salud B - Cayambe >Gestién Médica Integral y Administrativa

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia en la gestién financiera MEDIANTE el control al cumplimiento de
AUNNAUVAS Vigenies y seyuiliieniv a ia gjecuion Ge Conp viiisus inancieus

ir_lﬁ_cifé;aor | bomponamiento
[B-£ ASK WaROR 0@ elicsarives oe1 gesto ... B
’ Metas (Por Perfodo) 2019
Ene rep Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov e
’ 1 1 1 1 1 1 1
Kesultados (For Feriodo) Zuly
, 0.5052 0.5347 0.7174 0.5836 0.6639 0.6587 0.6923
Avance U1y
} 50.52 % 53.47 % 71.74 % 58.36 % 66.39 % 65.87 % 69.23 %
© @ (@) © (@) @
5.3. A24 Porcantaie de eiecucion brasunuestaria de aasto corriente - Establacimiento de Salud - Fondo | Cantinuo
PR LT e  Metas (Acumulado) 2019 z 5
| Fna Feoh Mar Abr May Ao 1l A'_'m, Sen Nt Newe MNir
0,04 0.1 0.25 0.3 0.37 0.45 0.52 v 0.6 | 0.68 0.75 0.85 0.95
Resultados (Acumulado) 2019 :
| 0.0612 0.1312 0.2085 0.2744 0.3467 0.4185 0.4913 0.5742 0.6473 0.658 0.7607 0.9872
Avance 2019
153.00 % 131.20 % 83.80 % 9147 % 93.70 % 93.00 % 94.48 % 95.70 % 9519 % 87.73 % B9.48 % 103.92 %
@ @ @ O O o Q ) ) \% \% B
5.4. A63 Razén de eficiencia del gasto ] Discreto
: IiRE e s Yl S0 Y
J Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep \ QOct-Dic

} % *

Resuitados (Por Perioda) 2019

Avance 2019

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa MEDIANTE el seguimiento a la ejecucién de
lnc nraracne administrativac da arlr:niclrlnnoe' 1na adariiada _nrn\rieie'\n da canvirine gnnaralne: alahnaracidan

y ejecucioén de los planes de mantenimiento de equipos e infraestructura médica y parque automotor

L indinadae | i mpmmanstamalanto

6.1. Asrr(i“Porcentaje de opﬁ?tfﬂvldad de equipos de infraestructura del establecimiento de salud. [ " Discreto
R o Motz MPar Bacizday ondn o e
Ene Feb Mar Abr - May Jun Jul Ago . Sep Oct Nov , Dic
na no nao na no no nn~ na naoa na na nao
Resultados (Por Perfodo) 2019
08571 1 . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2019

95.23 % 1M1 % 11111 % 11111 % 1111 % 11111 % M1 % 1M1 % 1M1.11 % 11111 % 11111 % 1M1 %

E'VOOOOOOOAOOOO

0.2, AIT FUILEINAJE UE upul:;;;—;:jdd Ut EYUIPUS IneuiLus . o l DisLreno
Fo i Metas (Por Perioda) 2019
one rdo mdr AUT Mdy Jun Jub Agu oep WG nav e
0.7 0.7 0.7 07 08 08 08 08 © 09 0.9 0.9 0.9
RIS et AR D 1 ;
| 07516 0.7548 0.7452 07452 0.7452 0.7452 0.7452 0.7452 0.7452 0.7452 0.7452 0.7452
PR
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(9 v

Avance 2019
107.37 % 107.83 % 106.46 % 106.46 % 93.15% 93.16 % 83156 % 93.15% 82.80 % 82.80 % 82.80 % 82.80 %
‘Lr-a ACA N cvnotule do pesancallaloinbn Sl cnlpoe o Tnlo e e e 1l camim ol e Bl S O m s A da [ Ry P J Loyt . -
[ e e .‘.—-‘...b-....‘-i SN LNV F oA 4 eV A e el S o e SES S betbuiedibmindibet, i i s e 1 -eranee -
[— Metas (Acumulado) 2019
i TR :v:uj“;wgu cup‘ucv
] 0.2 05 0.9
Resiitvdanihsimuladanan
‘ 0.3846 0.4615 0.75
Avanera 2111Q
( 192.30 % 92.30 % 83.33 %
|
[_6‘.4. A35 Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Contratacién - Establecimiento de Salud - Fondo

] Continuo
Metas (Acumulado) 2019
( Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
‘ (SR u.baqy U.ous4 Ub/is u./4ah U./739 u.¥124 L.BHUY [LR.1.1.¥3 UYihs U.dbes 1
‘ Resultados (Acumulado) 2019
I R VEP) VUETO .00 GO0 010403 [VRviviers .0U 16 G000 0.0005 G.vbae 01202
( Avance 2019
‘ i Lt —— L T S0 o e biol e ot B 3L il ko b

® 6 ® 6 0 0 © © o6

®)

'6.3 AS55 qucentajo 99 opera_t_ividad de_ambulancias de transporte primario y secundarip j Discreto
k . e g SR Metas (Por Perioda) 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun "l Ago Sep Oct Nov Dic
/ 0.8 0.8 0.8 08 ! 08 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 08 08

Resultados (Por Periodo) 2019 ;

‘ 0.8677 1 0.4516 0.5667 0.871 0.7667 0.8065 0.3871 0.7333 0.7742 0.3 0.2903
} ; Avance 2014
' 120.96 % 125.00 % 56.45 % 70.84 % 108.87 % 65.84 % 100.81 % 48.39 % 91.66 % 98\.78 % 37.50 % 36.29 %
| © O ®@ @) O Y O © v \% © ©
AL clleae " Nor oo e o - Bl ML B - -1 L2 fan A =l B REAPTPNI A MW" C e P B 0 m i e e

atencién intra y extra mural, la estandarizacion y aplicacién de protocolos y procedimientos médicos yel

Ernvb ol mdrinlmsnbm Aol ;i msm et it
TV MM MW IV R WA P W T M B s e e e e

! Indicador

Comportamiento

[7+3- W1 Tuiveiitaje de lanauue del wuadi bisi wur siuvi ey o g ol siock i C F Siwsnele
‘Metas (Por Perfodo) 2019 - ey
e reu Wiar AL Wiay Jun aui Yy Sup U Uy iy
0.9 0.9 0.9 09 08 09 09 09 0.9 0.9 0.9 0.9
et S LAl LA R /
0.8099 0.8264 0.843 0.7769 0.876 0.8739 0.8151 0.839 0.7705 0.7317 0.871 0.9024
A\gonvjo N6
89.99 % 91.82 % 93.67 % B6.32 % 97.33 % 97.10 % 80.57 % 93.22% 8561 % 81.30 % 96.78 % 106.27 %
v v \% v \% A% v % v @ \% O
i7.2. Mt 09 Porcentaje de glsposltIVfws médlcqs con stock mayor al mlnlm«_: ‘ Discr,tﬁo
K Metas (Por Perfodo) 2019
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
| 07 o7 07 08 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 08 0.8 0.8
| Resultados (Por Periodo) '201 9
U.ons/ u.Dab0 u.oecrn U4vo U4y W.1eL U.r 104 u./3Gr U190 [LNGIVA S ) u.oosLL U.9134
Avance 2019
SUeo TOST W V3.30 W SLioi oo G300 e 565,03 T Shvm o S 1003 WOTei0 Vi T

(@] ©

@ © vV v v v
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Objetivo 8. Incrementar la eficiencia en las competencias de los servidores del establecimiento de salud
MEDIANTE la ejecucién del plan de capacitacién y mejoramiento de la evaluacién de las competencias de los

servidores
[ Indicador

| Comportamiento

i8.1.i59 Porcentaje de personal capacitado en Establecimientos de Salud ] Continuo
Metas (Acumulado) 2019

| Ene-Jun Jul-Dic

| 0.3 0.8

‘ Resultados (Acurmulado) 2018

| 0.6053 0.9737

’ Avance 2019

f 201.77 % 12171 %
L © @)
Proyectos

f

| No hay informacion captirada

apt oY
’_;Y‘«. RV 5 WHCE |, 8

g 2T

52 CREF O X
TLuis Ramon =« W *
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