
Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad 

Operativa Desconcentrada que rinde cuentas:

Dirección Provincial Santo Domingo de los

Tsáchilas

Pertenece a qué institución: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Adscrita a qué institución:

Función Ejecutiva

Función Legislativa

Función Judicial

Función de Transparencia y Control Social

Función Electoral

GAD

SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES 

MINISTERIOS SECTORIALES

INSTITUTOS DE PROMOCIÓN Y NORMALIZACIÓN

INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS

AGENCIAS DE REGULACIÓN Y CONTROL

SECRETARÍAS TÉCNICAS

BANCA PÚBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD x

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

Unidad de Administración Financiera - UDAF: x

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD:

Unidad de Atención o Gestión - UA-G:

Provincia: Santo Domingo de los Tsáchilas

Cantón: Santo Domingo

Parroquia: Zaracay

Dirección: Av. Río Lelia S/N y La Lorena

Correo electrónico: criosg@iess.gob.ec

Página web: www.iess.gob.ec

Teléfonos: 593-2-3730800

RUC: 1760004650001

Nombre del o la representante legal de la institución:  Ing. Christian Geovanny Rios Gaibor

Cargo del o la representante legal de la institución: Director Provincial

Fecha de designación: 05/06/2019

Correo electrónico: criosg@iess.gob.ec

Teléfonos: 3730800 ext.226002

Nombre del o la responsable:

Cargo:

Fecha de designación:

Correo electrónico:

Teléfonos:

Nombre del o la responsable: Ing. Alexis Paladinez Bustamante

Cargo:

Responsable de la Unidad Provincial de 

Planificación

Fecha de designación: 06/03/2019

Correo electrónico: apaladinezb@iess.gob.ec

Teléfonos: 3730800 ext.226014

Nombre del o la responsable: Ing. Alexis Paladinez Bustamante

Cargo:

Responsable de la Unidad Provincial de 

Planificación

DOMICILIO

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

DATOS GENERALES

FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE

SECTOR:
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Fecha de designación: 06/03/2019

Correo electrónico: apaladinezb@iess.gob.ec

Teléfonos: 3730800 ext.226014

Período del cual rinde cuentas: 2019
Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:
Lugar en donde se realizó la Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:

Centro de Atención Universal de la Dirección 

Provincial IESS Santo Domingo

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Nacional 1

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Zonal

Regional

Provincial

Distrital

Circuitos        

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

Nacional

Zonal

Regional

Provincial 1
Cantones: Santo Domingo y 

La Concordia. 
189.446

Masculino: 104.574

Femenino:   84.872

Mestizos, Tsáchilas

Afrodescendientes y Chachis

Distrital:

Circuital

Cantonal:

Parroquial:

Comunidad o recinto:

Se han implementado mecanismos de participación ciudadana 

para la formulación de planes y políticas
SI

Se coordina con las instancias de participación existentes en el

territorio
SI

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Consejo Ciudadanos Sectoriales NO

Diálogos periódicos de deliberación NO

Consejo Consultivo NO

Agenda pública de Consulta a la ciudadanía NO

Audiencia pública NO

Otros NO

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL 

COMPROMISO

RESULTADOS 

AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Difusión de prestaciones y servicios en

la colectividad, lo cual va dirigido a la población afiliada y público.

Asesoramiento sobre prestaciones y servicios

en general.

Participamos en las diferentes ferias de

servicio y capacitación, en beneficio de la

colectividad, mediante la cual se asesoró

sobre prestaciones y servicios del IESS, las

mismas que se desarrollaron en la zona

urbana y rural de nuestra provincia.

Se mantiene un constante 

proceso de capacitación a la 

ciudadanía.

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO

COBERTURA GEOGRÁFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

COBERTURA GEOGRÁFICA: UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 

COMUNIDAD

PONGA 

SÍ O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

Veedurías ciudadanas NO

Observatorios ciudadanos NO

Comités de usuarios NO

Defensorías comunitarias NO

Otros NO

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SÍ O  NO
DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE 

ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN (Literal m Art. 7 

LOTAIP[1])

OBSERVACIONES

Conformación del equipo de rendición de 

cuentas: Unidad de Administración Financiera 

(UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada 

(EOD) y Unidad de Atención.

Conformación del equipo de

rendición de cuentas de la

Dirección Provincial IESS

Santo Domingo de los

Tsáchilas. Se adjunta 

https://www.iess.gob.ec/d

ocuments/10162/d56b1c51-

4461-463e-b0c5-

a2d80ab4e961

Diseño de la propuesta del proceso de 

rendición de Cuentas.

Se adjunta Memorando Nro.

IESS-DNPL-2020-0726-M de

19 de marzo de 2020

https://www.iess.gob.ec/d

ocuments/10162/b969a7c0-

42bb-4955-b7b5-

12c930b366e2

Evaluación de la Gestión Institucional: Unidad 

de Administración Financiera (UDAF), Entidad 

Operativa Desconcentrada (EOD) y Unidad de 

Atención.

Evaluación del informe de

gestión proporcionado por

los responsables de las

diferentes unidades que

conforman la Dirección

Provincial del IESS Santo

Domingo de los Tsáchilas.

https://www.iess.gob.ec/d

ocuments/10162/fa50d542-

b321-4743-867f-

52965e3b9e75

Llenar el Formulario de informe de rendición 

de cuentas establecido por el CPCCS para la 

UDAF, EOD y Unidad de Atención.

Redacción del Informe de rendición de 

cuentas

Consolidado informe de

Rendicion de Cuentas

https://www.iess.gob.ec/d

ocuments/10162/cd5342d

b-a370-4414-959d-

8017749d220d
Socialización interna y aprobación del Informe 

de rendición de cuentas por parte de los 

responsables.

Socialización y Aprobación

Proceso de Rendición de

Cuentas

https://www.iess.gob.ec/d

ocuments/10162/e82f00c1-

022e-483e-bd4f-

Difusión del Informe de rendición de cuentas 

a través de distintos medios.

Anexo fotográfico que

evidencia la difusión del

proceso de Rendición de

Cuentas

https://www.iess.gob.ec/d

ocuments/10162/0d62d5d

8-c8c3-4bcc-bc20-

68621cd1b3ae

Planificación de los eventos participativos

Continuación del Proceso de

Rendición de Cuentas 2019 -

Direcciones Provinciales,

Hospitales

Básicos, Centros de Salud,

Centros de Especialidades y

Centros Clínicos Quirúrgicos 

https://www.iess.gob.ec/d

ocuments/10162/83de974

7-d512-4efd-ae8a-

a1764058a4d2

Realización del evento de rendición de 

cuentas

Directrices proceso de

Rendición de Cuentas

https://www.iess.gob.ec/d

ocuments/10162/2103be7

1-c62f-4acc-ac88-

e12cbe90e0e3

Fecha en que se realizó la rendición de 

cuentas ante la ciudadanía.

Directrices proceso de 

Rendición de Cuentas

https://www.iess.gob.ec/d

ocuments/10162/8341b49

6-1340-44c8-9668-

3abaa61c37e8

Lugar donde se realizó la rendición de cuentas 

ante la ciudadanía:

Directrices proceso de

Rendición de Cuentas

https://www.iess.gob.ec/d

ocuments/10162/8341b49

6-1340-44c8-9668-

3abaa61c37e8

Incorporación de los aportes ciudadanos en el 

Informe de rendición de cuentas .

Recopilación de Aportes

Ciudadanos

https://www.iess.gob.ec/d

ocuments/10162/6867c566-

b218-42a2-b2a4-

ac9cd9f544e4

FASE 3

Entrega del Informe de rendición de cuentas 

al CPCCS, a través del ingreso del Informe en 

el sistema virtual.

FASE 0

FASE 1

FASE 2

RENDICIÓN DE CUENTAS

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

OBSERVACIONES

(Reportar particularidades 

que dificultaron la 

incorporación del aporte en la 

gestión institucional)

Capacitación dirigida a nuestros funcionarios públicos para 

mejorar la atención al usuario interno y externo. SI

Se realizó capacitaciones y 

talleres al personal sobre 

motivación y trabajo en 

equipo, en beneficio de los 

usuarios, con un porcentaje 

de cumplimiento del 100%. NO

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO

CANTIDAD DE ESPACIO 

PAUTADO Y/O MINUTOS 

PAUTADOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONALES

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

Radio: 8 3600,00 600 CUÑAS/300 MIN 3600,00 100%

Prensa: 0 0,00 0 0,00 0%

Televisión: 2 2960,00 8 SPOTS/4 MIN 2960,00 100%

Medios digitales: 0 0,00 0 0,00 0%

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
Publicación en el sitio Web de los contenidos establecidos en el 

Art. 7 de la LOTAIP. SI
Publicación en la pág. Web del Informe de Rendición de Cuentas y 

sus medios de verificación establecido en el literal m, del Art. 7 de 

la LOTAIP. SI

ARTICULACIÓN DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SÍ O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
La institución tiene articulado el Plan Estratégico Institucional 

(PEI) al PNBV SI
La institución tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al 

PNBV SI

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD
SI /NO 

DESCRIBA LA POLÍTICA 

IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL 

RESULTADO AL 

CUMPLIMIENTO DE LAS 

AGENDAS DE IGUALDAD

Políticas públicas interculturales SI Asesoría 

En nuestros Centros de

Atención Universal de Santo

Domingo y el cantón la

Concordia, durante el periodo

2019 se atendió a un total de

65.315 personas sobre

productos y servicios

establecidos en la taxonomía

de servicios dirigida a la

población comprendida entre:

Mestizos, Tsáchilas, Afro

descendientes y Chachis. 

Es importante mencionar que

nuestra Dirección Provincial

en coordinación con las

instancias zonales y

nacionales del Seguro Social

Campesino, durante el

periodo 2019 se realizaron

Atenciones de Salud en el

Dispensarios del Seguro Social

Campesino de Upe Chico,

entre (Médicas, Odontológicas 

y de Enfermería), dirigidas en

especial de la comunidad

Tsáchila.

Asesoría sobre prestaciones y

servicios a toda nuestra

población comprendida entre:

Mestizos, Tsáchilas, Afro

descendientes y Chachis.

RESULTADOS

DESCRIPCIÓN DE  APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA 

MATRIZ DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PERÍODO ANTERIOR 

COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

¿SE INCORPORÓ EL APORTE CIUDADANO EN 

LA GESTIÓN INSTITUCIONAL?(PONGA  SÍ O 

NO)

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Políticas públicas generacionales SI Participativa

Se promueve constantemente

la participación de nuestros

Adultos Mayores en los

diferentes Talleres enfocados

en el envejecimiento activo.

Cabe señalar que actualmente

tenemos 1.204 personas

inscritas en el cantón Santo

Domingo, quienes acuden

frecuentemente al Centro

Geronto Geriatrico donde se

desarrollan actividades como:

Yoga, Bailoterapia,

Manualidades, Canto, Danza,

Gimnasia Acuática,

Movimiento Articular,

Memoria, Nutrición y

Geriatría. Además se logró

que el programa de

envejecimiento activo se

realice de manera frecuente

en el cantón La Concordia,

quienes de igual forma

participan activamente en los

diferentes talleres.

Participación constante de

nuestros adultos mayores en

los diferentes talleres

enfocados en el

envejecimiento activo. 

Políticas públicas de discapacidades SI Asesoría 

Se realizaron eventos de

capacitación con el objetivo

de generar una cultura de

prevención a los trabajadores

y empleadores, mediante

procedimientos técnicos de

seguridad y salud, que

garanticen ambientes

laborales saludables

cumpliendo normas técnicos

legales vigentes. Como

resultado podemos

manifestar que se realizaron

20 eventos de capacitación en

la que participaron 261

empresas y se beneficiaron

541 trabajadores.

Además de realizaron

adecuaciones a la

infraestructura física en

nuestra dependencia para el

acceso para personas con

discapacidad que les permite

realizar los diferentes trámites

administrativos y médicos.

Accesibilidad y oportunidad a

todos nuestros usuarios para

realizar su trámites

administrativos y médicos.

Informe de Riesgos del Trabajo, Alexander Carrasco

Políticas públicas de género SI Asesoría

Se logró capacitar sobre el

procedimiento para la

afiliación al trabajo del hogar

no remunerado, para su

incorporación a la seguridad

social. 

Se analizó la problemática

social y se efectuaron

capacitaciones sobre el trabajo

del hogar no remunerado para

su inserción a la seguridad

social.

Políticas públicas de movilidad humana SI Inserción

Se propiciaron reuniones con

personas que tienen la calidad

de extranjeros y refugiados

(residentes en nuestra

ciudad), a quienes se realizó la

entrega de códigos de

extranjero y se llevaron a

efecto capacitaciones

integrales sobre prestaciones

y servicios para su

incorporación a la Seguridad

Social.

Incorporación a la Seguridad

Social de los extranjeros y

refugiados (residentes en

nuestra ciudad).

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL 

POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

ARTICULACIÓN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Objetivo Estratégico N°4 Incrementar la calidad, calidez y 

oportunidad en el acceso y entrega

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad 

en la prestación de servicios de salud

Objetivo Estratégico N°2 Incrementar la eficiencia en el uso de 

recursos financieros

Incrementar el uso eficiente del presupuesto 

del establecimiento de salud

Objetivo Estratégico N°5 Incrementar la eficiencia operacional de 

la gestión de los procesos

Incrementar la eficiencia operacional del 

establecimiento de salud

N.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Ejecución Presupuestaria 1.006.285,00 919.989,26 91,42%

TOTAL

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO
GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 

EJECUTADO

1.006.285,00 986.313,00 916.771,74 19.972,00 3.217,52

Ínfima Cuantía 26 108.632,23 20 42.864,69 

Publicación 0 0,00 0 0,00 

Licitación 0 0,00 0 0,00 

Subasta Inversa Electrónica 1 10.000,00 0 0,00 

Procesos de Declaratoria de Emergencia 0 0,00 0 0,00 

Concurso Público 0 0,00 0 0,00 

Contratación Directa 0 0,00 0 0,00 

Menor Cuantía 0 0,00 0 0,00 

Lista corta 0 0,00 0 0,00 

Producción Nacional 0 0,00 0 0,00 

Terminación Unilateral 0 0,00 0 0,00 

Consultoría 0 0,00 0 0,00 

Régimen Especial 2 21.360,00 0 0,00 

Catálogo Electrónico 4 59.003,52 2 3.306,48 

Cotización 0 0,00 0 0

Ferias Inclusivas 0 0,00 0 0

Otras 0 0,00 0 0

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

N/A

EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
N/A

PRESUPUESTO 

EJECUTADO 

% 

CUMPLIMIENT

O DEL 

PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

Valor Total

% CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PRESUPUESTO 

CODIFICADO

Número Total 

INDICADOR DE LA META

Valor Total Número Total 

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

TIPO DE CONTRATACIÓN

META  POA RESULTADOS

CUMPLIMIENTO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: EN  CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

ESTADO ACTUAL 

Adjudicados Finalizados 

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
RECOMENDACIONES Y/O DICTÁMENES 

EMANADOS

INFORME EL CUMPLIMIENTO 

DE RECOMENDACIONES Y 

DICTÁMENES

OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN (Literal h del 

artículo 7 de la LOTAIP)

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO
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