N =]

r—ﬁ'ﬂ INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

4

RENDICION DE CUENTAS 2019
DIRECCION PROVINCIAL DEL IESS
SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS

B



b

255

=

Q COBERTURA TOTAL: 189.446
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) tess POLITICAS PARA LA
IGUALDAD

IGUALDAD
INTERCULTURAL

---------------------------------------------- PEn nuestros Centros de Atencién Universal de Santo Domingo
y el cantén la Concordia, durante el periodo 2019 se atendié a
un total de 65.315 personas sobre productos y servicios
dirigida a la poblacion comprendida entre: Mestizos, Tsachilas,
“-»  Afro descendientes y Chachis.

PNuestra Direccién Provincial en coordinacién con las
instancias zonales y nacionales del Seguro Social Campesino,
durante el periodo 2019 realizaron Atenciones de Salud en el
Dispensario del Seguro Social Campesino de Upe Chico, entre
(Médicas, Odontolégicas y de Enfermeria), dirigidas en especial
a la comunidad Tsachila, beneficiando a 1.711 personas.
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Q IGUALDAD
GENERACIONAL

. PSe promueve constantemente la participacion de nuestros
"""""""""""""""""""""""""""" Adultos Mayores en los diferentes Talleres enfocados en el
envejecimiento activo. Cabe sefialar que actualmente tenemos
1.204 personas inscritas en el cantén Santo Domingo, quienes
acuden frecuentemente al Centro Geronto Geriatrico donde se
desarrollan actividades como: Yoga, Bailoterapia, Manualidades,
Canto, Danza, Gimnasia Acudtica, Movimiento Articular,
Memoria, Nutricién y Geriatria.

v

v

PSe logré que el programa de envejecimiento activo se realice
de manera frecuente en el cantén La Concordia, quienes de
igual forma participan activamente en los diferentes talleres.
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DISCAPACIDADES

| ®Se realizaron eventos de capacitacién con el objetivo de
generar una cultura de prevencién a los trabajadores y
empleadores, mediante procedimientos técnicos de seguridad y
salud, que garanticen ambientes laborales saludables
cumpliendo normas técnicos legales vigentes. Como resultado
podemos manifestar que se realizaron 20 eventos de
capacitaciéon en la que participaron 261 empresas y se
beneficiaron 541 trabajadores.

®Se realizaron adecuaciones a la infraestructura fisica en
nuestra dependencia para el acceso de personas con
discapacidad que les permita realizar los diferentes trdmites
.administratives.y .médicos........... ;




) tess

IGUALDAD DE

______________________________________________

| S

POLITICAS PARA LA
IGUALDAD

®Se logré capacitar sobre el procedimiento para la afiliacién al
trabajo del hogar no remunerado, para su incorporacién a la
seguridad social, llegando a 2.067 personas capacitadas.
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POLITICAS PARA LA
IGUALDAD

#Se propiciaron reuniones con personas que tienen la
calidad de extranjeros y refugiados (residentes en nuestra
ciudad), a quienes se realizé la entrega de 334 cddigos de
extranjero y se llevaron a efecto capacitaciones integrales
sobre prestaciones y servicios para su incorporacién a la
Seguridad Social.
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OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

Zd

®Objetivo Estratégico N°1 Incrementar la sostenibilidad
de los fondos de los seguros

PObjetivo Estratégico N°2 Incrementar la eficiencia en el
uso de recursos financieros

PObjetivo Estratégico N°3 Incrementar la efectividad de
la afiliacién a la seguridad social

PObjetivo Estratégico N°4 Incrementar la calidad,
calidez y oportunidad en el acceso y entrega

PObjetivo Estratégico N°5 Incrementar la eficiencia
operacional de la gestion de los procesos

PObjetivo Estratégico N°7 Incrementar el grado de
innovacién en la gestién institucional
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Gasto en personal 738.902
Bienes y servicios de consumo 244 .411
Bienes y servicios para inversion 0
Bienes de larga duracion 19.972
Gasto prestacional 0
Otros Gastos 3.000
Gasto Total 1.006.285

696.779,37
219.593,05
0
3.217,52
0
399,32

919.989,26

94,29
89,85
0

16,11

13,31

91,42

El presupuesto codificado para el ejercicio econémico 2019 fue de 1.006.285,00; de lo cual se ha alcanzado una ejecucién del 91,42%.



PROCESOS DE
:@:ess CONTRATACION

Q COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS FINALIZADOS

TIPO DE CONTRATACION Nuamero Total Valor Total

infima Cuantia 20 42.864,69

Catalogo Electrénico 2 3.306,48
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PSe promueve constantemente la participaciéon de nuestros Adultos Mayores en
LOGROS los diferentes Talleres enfocados en el envejecimiento activo. Cabe sefialar que

actualmente tenemos 1.204 personas inscritas en el cantén Santo Domingo y La
201 9 Concordia, quienes acuden frecuentemente al Centro Geronto Geriatrico donde
se desarrollan actividades como: Yoga, Bailoterapia, Manualidades, Canto,
Danza, Gimnasia Acuatica, Movimiento Articular, Memoria, Nutricién y
Geriatria.

PA través de las diferentes actividades de Gestion Comunitaria, entre las que se
destacan: Asistencia Técnica en huertos organicos, criaderos de tilapias,
elaboracion de fungicidas organicos, elaboracién de mermeladas, entre otros
productos; se viene propiciando el desarrollo social, productivo y econémico de
las organizaciones del Seguro Social Campesino, beneficiando a 23.484 personas.

PLa Direccion Provincial del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) y
la Universidad de las Fuerzas Armadas (ESPE), sede Santo Domingo de los
» Tséchilas, firmaron un acuerdo de cooperacién y colaboracién interinstitucional,
que beneficia a 32.697 mil afiliados y jubilados del Seguro Social Campesino de
la localidad.

PNuestra Direccién Provincial, cuenta con dos Centros de Atencién Universal,
ubicados en la ciudad de Santo Domingo y cantén La Concordia, en donde se
realizaron 65.315 atenciones a usuarios en sus diversos requerimientos acordes
a nuestra Cartera de Servicios.
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LOGROS PEl martes 27 de agosto de 2019, en la provincia de Santo Domingo de los
Tsdchilas, se inauguré el Puesto de Salud "La Concordia", con su apertura se
desarrollan actividades de promocién y prevencién de la salud, que asegure la

201 9 calidad del servicio, de manera oportuna, eficiente y eficaz, enfocada a la

cobertura de 4.081 asegurados del cantén La Concordia, ademds se benefician
las personas que residen en la zona de influencia.

PGracias a la gestion administrativa emprendida en nuestra Direccién Provincial
en coordinaciéon con las instancias zonales y nacionales del Seguro Social
Campesino, durante el periodo 2019 se realizaron 156.474 Atenciones de Salud
en los diferentes Dispensarios del Seguro Social Campesino, entre (Médicas,
Odontolégicas y de Enfermeria), en beneficio de (Jefes de Familia, Pensionistas
y Dependientes).

PSe realizaron constantes recorridos a las Unidades Médicas de la provincia,
con el fin de constatar personalmente los servicios de atenciéon de salud, estado
p de las instalaciones fisicas, funcionamiento de equipos médicos, abastecimiento
de farmacos e insumos y escuchar los testimonios y recomendaciones de
nuestros Asegurados, procurando que las Prestaciones de Salud se entreguen de
manera oportunamente y eficiente, beneficiando a 189.446 personas protegidas
por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en nuestra provincia.




PFortalecimiento de las Organizaciones del Seguro
Social Campesino

PDesarrollo del Programa del Adulto Mayor




PCobertura en los Centros de Atencion Universal

CARRERA DE IN
AGROPECUARI,

PAcuerdo de Cooperacién Interinstitucional con la
Universidad de las Fuerzas Armadas (ESPE) Sede Santo
Domingo




PInaguracion del Puesto de Salud "La Concordia", con su
apertura se desarrollan actividades de promocién y

prevencion de la salud.

®Se realizaron constantes recorridos a las Unidades
Médicas de la provincia, con el fin de constatar
personalmente los servicios de atenciéon de salud, estado
de las instalaciones fisicas, funcionamiento de equipos
médicos, abastecimiento de farmacos e insumos y escuchar
los testimonios y recomendaciones de nuestros Asegurados.




1 Contacto: Victor Daniel Romero Luzuriaga
Teléfono: 3 730 800 Ext. 226040
¥ E-mail: contactenossantodomingo@iess.gob.ec
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